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Estado do Ceard
Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenca
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.© 384/2022-GP De 01 de julho de 2022.

Dispde sobre a cessdao de servidor publico
efetivo do Municipio de Milagres e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicBes
legais, ex vi, do que disp8e a Lei Organica do Municipio e demais Leis patrias.

CONSIDERANDO que, por meio do oficio 405/2022-GAB do Gabinete do Prefeito de
Maracanal! — Ceard foi solicitado & cessdc da servidora municipal LILIANA LINHARES
RIBEIRO a exercer suas fun¢gdes naquele municipio;

CONSIDERANDO que a vigéncia de termo de Convénio celebrado entre os dois Municipios
acerca do tema;

CONSIDERANDO, por fim, o permissivo legal estampado no art. 104, II, da Lei Municipal n©
1.019/2004, de 27 de janeiro de 2004, que possibilita a cessdo de servidores publicos
municipais a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios.

RESOLVE:

Art. 10 - Ceder ao Municipio de Maracanall — Ceard, a servidora efetiva LILIANA
LINHARES RIBEIRO, matricula n® 01615114, ocupante do cargo de Fonoaudidloga, com
carga horaria de 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 20 - A cessdo da servidora perdurard até o dia 31 de dezembro de 2024,
podendo ser prorrogado conforme a discricionaridade dos entes envolvidos.

Art. 3° - A servidora ora cedida perceberd seus vencimentos pela Prefeitura Municipal
de Milagres devendo o ente cessiondrio realizar o devido ressarcimento ac Municipio cedente
até o dia 10 do més seguinte ao da competéncia.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

JULHO DE 2022. y

;'(‘@4,[ ==z W L .
CICERO ALYES @IGGCEIREDO

Prefeito Municipal

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS,EM M% EZ?O DO CEARA, AO 01 DE
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Governo Municipal de Milagres

Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 030/2022 Milagres, CE — 27 de junho de 2022

PRORROGA AS MEDIDAS DE
CONTROLE DA COVID-19 NO
MUNICIPIO DE MILAGRES, NOS
TERMOS DO DECRETO N° 20, DE 02 DE
MAIO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Cear4, no uso
de suas atribui¢es legais, ex vi, do que dispde a Lei Organica do Municipio, e nos termos das
demais Leis pétrias.

CONSIDERANDO as medidas estabelecidas no Decreto n° 34.819, de 24 de junho de 2022, do
Governo do Estado do Ceard, que prorroga as medidas de controle da Covid-19 no Estado do
Cear4, nos termos do Decreto n° 34.795, de 11 de junho de 2022;

CONSIDERANDO que os dados da pandemia, segundo os especializados, vém apresentando
importantes melhoras nas ultimas semanas, o que tem autorizado a flexibilizacdo das medidas de
isolamento social, inobstante o cenario pandémico ainda inspire cuidados e prudéncia.

DECRETA:

Art. 1° Até o dia 11 de julho de 2022, para controle da pandemia da Covid-19, permaneceréo em
vigor as disposi¢des do Decreto n.° 027, de 13 de junho de 2022.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Saude, concorrentemente com os demais orgdos estaduais e
municipais competentes, se encarregard da fiscalizacio do cumprimento das medidas de controle
da pandemia, competindo-lhe o monitoramento dos dados epidemiolégicos e assistenciais, para
fins de avaliag¢io e permanente acompanhamento das medidas previstas no Decreto n.° 027, de 13
de junho de 2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,

AOS 27 DE JUNHO DE 2022.
) 2
. ) § 4 A i
ééé’/Vﬂ ‘1‘ et Q /éﬂld /
Cicero Alves/de Figugire

Prefeito' Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
TERMO DE COMODATO N2 01/2022 — PROCESSO 001/2022

COMODATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES/CE —
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob n®
07.655.277/0001-00 com sede a Rua Helena Mendonca de
Figueiredo, n2 200, Centro, Milagres — CE, nesta ato
representada pela Sr. Secretdrio de Gestdo e Planejamento,
Jorge Samuel Lima Gongalves, brasileiro, solteiro, Secretdrio
Municipal de Gestdao e Planejamento, inscrito no CPF sob n2
507.214.883-15, portador do RG n2 2179892-91 SSP-CE, com
endereco para notificagdes e comunicacdes a Rua Helena
Mendonca de Figueiredo, n? 200, Centro, Milagres — CE e a
COMODANTE: FACIL  SOLUCOES TECNOLOGICAS EM
INFORMATICA LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado,
estabelecida na Rua Paraiba, n2 45, Bairro dos Estados, Jo3o
Pessoa — PB , neste ato representada pelo seu Sécio
Administrador, Sr. Otdvio Abrantes de Sa Ney, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob n? 036.711.874-25 e portador do RG n2
2474450 SSP — PB de acordo com a representacdo que lhe é
outorgada por contrato social, celebram termo de comodato que
tem como objeto o licenciamento de uso do programa de
computador ConsigFacil — Sistema Eletrénico, via internet, de
reserva de margem e controle de consignacdes, com desconto
em folha de pagamento e outras avencas de propriedade do
COMODANTE PARA USO NO AMBITO DO Municipio de Milagres-
CE. Data do comodato: 01/02/2022. Vigéncia: 60 (sessenta)
meses.

Jorge Samugliama Gongalves
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
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Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenca
Gabinete do Prefeito

18° EDITAL DE CONVOCACAO PARA SOLENIDADE DE NOMEACAO E POSSE DO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MILAGRES - CE — EDITAL N°. 01/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso
de suas atribuigtes CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no concurso publico para
provimento de cargos efetivos do Municipio de Milagres, CE, e devidamente habilitada nos
termos do Edital n° 01/2018, a se fazer presente na SOLENIDADE OFICIAL DE
NOMEACAO E POSSE, que ocorrerd no dia 30 de junho de 2022, as 10:00 horas, no pago da

Prefeitura Municipal de Milagres, CE, localizada na Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200,
bairro Centro, Milagres, CE.

CARGO NOME CLASSIFICACAO
NUTRICIONISTA ANA VAELINE PATRICIO BRAGA 4°
PROFESSOR
POLIVALENTE MURILO FELIPE FELICIO o
_PSICOLOGO KARYSIA DE SOUSA MACEDO 12°
ASSISTENTE SOCIAL CINTIA RODRIGUES MOTA ALVES 15°

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,

AOS 27 DE JUNHO DE 2022.
S
é:cfe‘m# T4 £ o ;222&/25 /
Cicero Alvésj el@iﬂgj

Prefeito Municipa
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Estado do Ceard

Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

LEI N° 1.471/2022 De 27 de junho de 2022
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE
2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

CAljiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em comprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigsio Federal, e
da Lei Orgénica do Municipio de Milagres, Estado do Ceard, as diretrizes gerais para a elaboraggo
dos or¢amentos do Municipio para o exercicio de 2023, compreendendo:

I - as prioridades e as metas da administraggo publica municipal;

II - a estrutura e organizag&o dos orcamentos;

III - as diretrizes gerais para a elaboracfo e execugdo dos orgamentos do Municipio e suas alteracgdes;
IV - as disposi¢des relativas a divida piblica municipal;

V - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposi¢des sobre alteracdes na legislagdo tributaria do Municipio para o exercicio
correspondente;

VII - as disposigdes finais.

CApiTULODI
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2023, especificadas de acordo com os

macro-objetivos a serem estabelecidos no Plano Plurianual 2022-2025, encontram-se detalhadas em
anexo a Lei.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° Para efeito desta lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizagdo da agfo governamental visando & concretizacdo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro ; Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8
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Estado do Ceara

Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenca

Gabinete do Prefeito

II - Atividade, um instrumento de programag&o para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagSes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario & manuteng#o da agdo de governo;

IIT - Projeto, um instrumento de programag&o para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansdo ou aperfeicoamento da a¢do de governo;

IV - Operag@o especial, as despesas que ndo contribuem para a manutenggo das agdes de governo, das
quais ndo resulta um produto, ndo geram contraprestaggo direta sob a forma de bens ou servigos.

§1° Cada programa identificard as agdes necessérias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orcamentdrias responsaveis pela realizagio da acfo.

§2° Cada atividade, projeto e operagdio especial identificard a fungfio e a subfuncfio as quais se
vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestfo.

§3° As categorias de programaciio de que trata esta Lei serfio identificadas no projeto de lei
orgamentéria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 4° Os orgamentos fiscais ¢ da seguridade social compreendersio a programagso dos orgédos do
Municipio, suas autarquias, fundos especiais, fundagdes, empresas piiblicas e sociedade de economia
mista em que o municipio detenha ou vier a deter a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 5° O projeto de lei orcamentaria anual serd encaminhado ao Poder Legislativo, conforme
estabelecido na Lei Orgénica do Municipio, e no artigo 22, seus incisos e paragrafo tmico, da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ sera composto de:

I - texto da lei;

IT - consolidag@o dos quadros orgamentdrios;

IIT - anexos dos orgamentos fiscais e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na
forma definitiva desta lei;

IV - anexo do orgamento de investimento das empresas;

V - discriminagdo da legislagiio da receita e da despesa, referente aos orcamentos fiscais e da
seguridade social.

§1° Integrarfio a consolidagdio dos quadros orcamentirios a que se refere o inciso II deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso IIL, IV, e paragrafo unico da Lei n°
4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I - do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por categoria econdmica e segundo a
origem dos recursos;

A\

@)
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Estado do Ceara

Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenca
Gabinete do Prefeito

1 - do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e categoria econdmica ¢
segundo a origem dos recursos;

11 - da fixagio da despesa do Municipio por fungfio e segundo a origem dos recursos;

IV - da fixaggo da despesa do Municipio por poderes e 6rgdos e segundo a origem dos recursos;

V - da receita arrecadada nos trés tltimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a proposta;
VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX - da despesa fixada para o exercicio a que se elabora a proposta;

X - da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XJ - da estimativa da receita dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
por categoria econdmica € origem dos recursos;

XII - do resumo geral da despesa dos orcamentos fiscais e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XIII - das despesas e receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente total de cada um dos
or¢amentos;

XIV - da contribui¢io da receita e da despesa por fungio de governo dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV - da aplicagfio dos recursos na manutengao e desenvolvimento do ensino nos termos dos artigos
70 e 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por 6rgdo, detalhando fontes e valores por programas de trabalho
e grupos de despesa;

XVI - de aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutencgio do Ensino Basico - FUNDEB,
na forma da legislagdo que dispde sobre 0 assunto;

XVII - do quadro geral da receita dos orgamentos fiscais e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII - da descrigdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades com a
respectiva legislac@o;

XIX - da aplicagio dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;
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XX - da receita corrente liquida com base no art. 1°, paragrafo 1°, inciso IV da Lei Complementar n°
101/2000;

XXI - da aplicagdo dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional n° 29.

Art. 6° Na Lei Orcamentéria Anual, que apresentara conjuntamente a programagdo dos orgamentos
fiscais e da seguridade social, em consonéncia com os dispositivos da Portaria n° 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e da Portaria Interministerial n°
163, de 04 de maio de 2001, a discriminagdio da despesa por categoria de programagdo, € atendera
também o disposto na Portaria STN n°® 437/2012, indicando-se, para uma, no seu menor nivel de
detalhamento:

I - 0 or¢amento a que pertence;

11 - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificaggo:

a) DESPESAS CORRENTES: Pessoal e Encargos Sociais; Juros ¢ Encargos da Divida; Outras
Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL: Investimentos; InversGes Financeiras; Amortizacdo €
Refinanciamento da Divida; Outras Despesas de Capital.

CAPITULOIV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO

Art. 7° O Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Milagres, relativo ao exercicio de 2023, deve
assegurar o controle social e a transparéncia na execugéo do orgamento:

I - o principio do controle social implica assegurar a todo cidaddo a participagdo na elaboragdo e no
acompanhamento do or¢amento;

II - o principio de transparéncia implica além da observagdo do principio constitucional da
publicidade, a utilizagio dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipios as
informagdes relativas ao orgamento.

Art. 8° Sera assegurada aos cidaddios a participag8o no processo de elaboragdo e fiscalizacdo do
orcamento, através da definigio das prioridades de investimento de interesse local, mediante regular
processo de consulta.

Art. 9° A estimativa da receita e a fixagio da despesa, constantes do Projeto de Lei Orcamentaria
serfio elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10 A elaboragiio do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei orgamentéria serdo orientadas no
sentido de alcangar superavit primario necessario a garantir uma trajetéria de solidez financeira da
administragdo municipal.

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro , Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8 c@
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Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

Art. 11 Na hipbtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do art. 9°, e no inciso 1L,
do §1°, do art.31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo
procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de movimentagfo financeira podendo definir
percentuais especificos para o conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§1° Exclui do caput desse artigo as despesas que constituem obrigacSes constitucionais e legais do
municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§2° No caso de limitagdio de empenhos e de movimentacfo financeira de que trata caput deste artigo,
buscar-se-4 preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I - com pessoal e encargos patronais;

II - com a conservagdo do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n® 101/2002;

§3° Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo o montante que lhe caberd tornar indisponivel para empenho e movimentagfo
financeira.

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracdes e adequacdes de sua estrutura
administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o objetivo.de modemizar e conferir maior
eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal. :

Art. 13 As adequagBes orgamentirias que se fizerem necessarias, no transcurso do exercicio
financeiro de 2023, poderfo ser ajustadas, nos ditames do Artigo n° 43 da Lei n° 4.320/64, até o valor
previsto para as despesas de 2023, por ato do executivo, e do legislativo nas suas dotacdes
orcamentarias, e dependerd da existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedida de
justificativa do cancelamento e do reforgo dos valores inicialmente fixados na Lei Orcamentéria.

Art. 14 Na programagéo das despesas nio poderéo ser fixadas despesas, sem que estejam definidas as
fontes de recursos.

Art. 15 Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta Lei, ou as de créditos adicionais,
somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatérias de duracdio continuadas a cargo da
Administragio Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista se:

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

II - estiverem preservados os recursos necessrios a conservagdo do patriménio publico;

III - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de
operagdes de créditos, com objetivo de concluir etapas de uma ac¢do municipal.

X
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Art. 16 E vedada a inclusfo, na lei orcamentdria € em seus créditos orgamentais, de quaisquer
recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades mencionadas no artigo 15, para
clubes, associagdes de servidores e de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de
atendimento direto ao publico nas 4reas de assisténcia social, satde, educacgdo, cultura, esporte,
fomento de emprego e renda ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

§1° Para habilitar-se ao recebimento de recursos referido no caput, a entidades privadas sem fins
lucrativos deverdo apresentar declaragdo de funcionamento regular nos tltimos dois anos, emitida no
exercicio 2023 e comprovante de regularidade do mandato da sua diretoria.

§2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer titulo,
submeter-se-80 4 fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de metas
€ objetivos para os quais receberfio os recursos.

§3° Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a inclusdio de dotagdes na
Lei Orgamentdria e sua execucdo, dependerdo ainda de:

I - publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessio de auxilio,
prevendo-se clausula de reverso no caso de desvio de finalidade;

II - identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.
§4° A concesséo de beneficio de que trata o caput deste artigo dever4 estar definida em lei especifica.

Art. 17 A inclusdo na Lei Orgamentdria Anual, de transferéncia de recursos para o custeio de
despesas de outros entes da Federagio somente poderad ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes no artigo 62 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18 As receitas préprias das entidades mencionadas no artigo 15 serfio programadas para atender,
preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e amortizacio de
dividas, contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutengo.

Art. 19 A Lei Orcamentéria somente contemplara dotag&o para investimentos com durago superior a
um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano de Plurianual ou em lei que autorize sua
inclusdo.

Art. 20. A Lei Orgamentiria conterd dotagdo para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor até 1% (um por cento) da receita corrente
liquida prevista para o exercicio de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

) CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL 4—@

Art. 21 A Lei Orcamentaria garantird recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos
refinanciados, inclusive com a previdéncia social.
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Art. 22 O projeto de Lei Orgamentéria poderd incluir, na composigfo da receita total do Municipio,
recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167,
inciso III, da Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico. A Lei Orgamentdria Anual deverd conter demonstrativos especificando, por
operagdo de crédito, as dotagdes a nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 23 A Lei Orgamentéria poderd autorizar a realizagio de operagdes de crédito por antecipacgdo de
receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n® 101/2000.

i CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS

Art. 24 No exercicio financeiro de 2023, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observardo as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19, 20, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 25 Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a adogio das medidas de que tratam os paragrafos 3° e
4° do art. 169 da Constituigdo Federal preservara servidores das 4reas de satde, educagdo e assisténcia
social.

Art. 26 Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o pardgrafo tmico do art. 22 da Lei
Complementar n° 101, de 40 de maio de 2000, a contratagiio de hora extra fica restrita a necessidades
emergenciais das areas de saude e saneamento.

i CAPITULO VII i
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 27 A estimativa da receita levard em consideragfo, adicionalmente, o impacto de altera¢do na
legislagdo tributaria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribui¢io de
renda.

§1° Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdémico e cultural do Municipio, o Poder
Executivo podera encaminhar projetos de lei de incentivo ou beneficios de natureza tributaria, cuja
renuncia de receita poderd alcangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja
considerados do resultado primario.

§2° A parcela de receita orcamentéria prevista no caput deste artigo, que decorrer de proposta de
alteracBes na legislagio tributéria, ainda em tramitagio, quando do envio do projeto de Lei
Orgamentéria Anual & Camara de Vereadores podera ser identificada, discriminando-se as despesas
cuja execugdo ficard condicionada & aprovagio das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULO VIII =
DAS DISPOSICOES FINAIS ,
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Art. 28. E vedado consignar na Lei Orgamentéria crédito com finalidade imprecisa ou com dotaco
ilimitada.

Art. 29 O Poder Executivo realizar estudos visando a defini¢io de sistema de controle de custos e
avaliagdo de resultados das agdes de governo.

Paragrafo dnico. A alocagfo de recursos na Lei Orcamentaria Anual sers feita diretamente a unidade
orcamentaria responsavel pela sua execugfio, de modo a evidenciar o custo das agdes e propiciar a
correta avaliag8o dos resultados.

Art. 30 Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, entende-se como despesas
irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos
incisos I e IT do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 31 Até trinta dias apds a publicagfio dos orgamentos, o Poder Executivo estabelecerd, através de
Decreto, a Programag&o Financeira e o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso, nos termos
do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 32 O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdes na lei do Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentérias, a0 Orgamento Anual e aos
Créditos Adicionais.

Art. 33 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagso, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,

AOS 27 DE JUNHO DE 2022.
&Zz’/ﬂ 0 C/ //7«5@;(&4/
CICERO ALVES DIZG;F/@@IREDO
Preféito icipal
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Anexo I - Prioridades e Metas

Com base nas demandas da sociedade encaminhadas através de documentos e propostas e
no contato direto com as liderangas comunitarias, as agdes publicas serfio desenvolvidas a partir
de prioridades estabelecidas pela administragdo, de acordo com o grau de coeréncia apresentado
pelas comunidades, os compromissos da Prefeitura e a capacidade de gastos do erdrio.

Nesse sentido, ficou determinada uma ordem de prioridades, onde os setores sociais
seriam os de maior grau de preocupago, sem esquecer, no entanto, as obras de infraestrutura e a
melhoria administrativa da Prefeitura.

Educacio:
As agBes junto ao setor de educagdo estdo sendo orientadas para duas linhas centrais:

a) a ampliagdo do numero de matriculas;
b) a melhoria da qualidade do ensino.

Quanto as matriculas, a redugdio do déficit ocorrera com o aumento do nimero de salas e
de professores, bem como com a ampliagdo da rede escolar até as localidades mais carentes, onde
ndo existe equipamento ou que estejam em estado precario, requerendo recuperagéo.

Simultaneamente, o ensino deve passar por uma anlise que leva a melhoria do curriculo,
das razdes de competéncia, da reciclagem dos professores e de melhores condi¢des de trabalho,
consolidando um sistema educacional que evite o desperdicio e forme jovens para o exercicio da
cidadania.

Nesse sentido, cabe salientar o papel que significa o desempenho do Fundo Municipal do
Ensino Bésico - FUNDEB, que tem propiciado a melhoria das condi¢es de vida do professor das
escolas municipais, cuja dedica¢do € de suma importancia para o fortalecimento da educacéo no
Municipio.

Saide e Saneamento:

O trabalho a ser executado pela satide passa, diretamente, pela questdo da municipalizagio
do setor, com a Prefeitura adequando-se as novas possibilidades das Unidades de Satide e dos
equipamentos, no sentido de elevar a capacidade de atendimento & populacgio.

O maior desafio serd o enfrentamento a pandemia da Covil9, onde o Poder Publico
Municipal deve garantir o atendimento universal da populagio bem como elaborar campanhas de
conscientizagdo para praticas que venham a erradicar a transmissdo sustentada, tanto na
ampliagdo dos servigos de saude, vacinagdo, movimentos sociais bem como na qualificagdo dos
profissionais de saude.

O sistema Municipal de Satde deve ser capaz o suficiente para atender as demandas com
a ampliagdo da Rede de Postos de Satide ¢ a melhoria do atendimento com a contratacio de
profissionais do setor para operacionalizagfo dos trabalhos.
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Serd da maior relevancia, equacionar problemas de saide com a redugdo do nimero de
casos de doencas, com a execuc¢do do programa de obras de saneamento, com a negociagdo de
recursos para a rede de esgotamento sanitirio e a elevagdio da capacidade de abastecimento
d’agua do municipio, dando continuidade a acfio que estd se desenvolvendo na Sede e Zona
Rural.

Emprego e Renda:

No campo da promogdo social, as agdes estarfio voltadas para a gera¢io de emprego e
renda, com programas de atividades produtivas, de acordo com a experiéncia e o conhecimento
das familias.

A Prefeitura deve oferecer os meios para que as pessoas gerem seus proprios meios de
sobrevivéncia, seja através de pequenos negdcios de comercializagdo, de artesanato, de pequenas
industrias ou de confec¢des caseiras, havendo a possibilidade de financiamento dos proprios
instrumentos de trabalho.

Habitacio e Urbanismo:

Na 4rea habitacional, as agdes a serem desenvolvidas contemplardo os segmentos sociais
mais carentes, através da construgio de moradias em regime de mutirfo e da execucgdo do
programa de lotes urbanizados, envolvendo as familias e associagdes no processo de construgio e
controle de obras.

Acgdes programaticas serfo dirigidas aos nucleos urbanos, beneficiando-os com os
servigos publicos de limpeza e saneamento basico, objetivando elevar o padrio de urbanizagio e
a qualidade de vida nessas 4reas.

Cultura, Meio Ambiente ¢ Turismo:

As agdes a serem desenvolvidas por estas dreas deverdo estar direcionadas para o amplo
aproveitamento destas vantagens comparativas do Municipio e da regido.

Para tal, a ideia que permeia a politica para estas dreas compreende, além do investimento
da Prefeitura e, pela dimens3o das agbes a serem desenvolvidas e o interesse comum dos
municipios da regido, a necessidade também do engajamento de outros municipios circunvizinhos
na busca por recursos para elevar a amplitude dos negdcios a serem realizados, beneficiando a
todos indistintamente, reduzindo custos e aumentando as oportunidades de apoio a investidores,
de modo que a cultura, o meio ambiente e o turismo sejam encarados, compondo um mesmo
quadro de a¢do governamental.

Na érea da cultura, o municipio deve investir basicamente na organizacio de festas
populares e na promogdo de eventos que aliem a difusfio da arte € da criagdo de forma que a
divulgagdo do nome do municipio conste no cenario estadual como referéncia.

Com referéncia ao meio ambiente, salta aos olhos a necessidade objetiva do controle das
ocupagdes dos pontos potencialmente explordveis, preservando.o habitat natural e criando

condigdes legais para que o municipio possa exercer, de forma efetiva, a fiscalizacéo.
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No campo do turismo, é fundamental que se unifiquem as politicas da regio, ensejando a
que os visitantes tenham mais alternativas de permanéncia e possam ser Os principais
divulgadores da beleza natural do municipio.

As agBes, neste sentido, estardo voltadas principalmente para a consolidagdo da
infraestrutura turistica regional e a promogéo das razdes que estimulem & vinda de visitantes para
o municipio.

Administracio e Financas:
Deverd ser especialmente contemplado o processo de reforma e modernizagdo

administrativa, de modo a reduzir o custo operacional da maquina, otimizando a aplica¢éo dos
recursos financeiros em projetos de interesse social.

A administraciio das finangas municipais estara caracterizada pela implantagdo de
programa de justi¢a fiscal e pelo rigor na aplicagdo dos recursos arrecadados.

Mediante o estimulo ao uso da informética, serfo modernizados os sistemas de
arrecadagio e fiscalizagdo e agilizadas a cobranga dos débitos inscritos na divida ativa.

A racionalizagiio administrativa nas 4reas de prestacdo de servigos, administragdo de
pessoal e administragio de materiais impde-se como condi¢do para aplicagdo eficiente dos
recursos publicos.

Atendendo as necessidades objetivas de controle dos préprios municipais a area da

administracio patrimonial, a Prefeitura devera cadastrar e implantar um moderno sistema de
geréncia de todos os bens méveis e imo6veis do Municipio.
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1. METAS ANUAIS
METAS DE DESPESA
METAS DE | METAS DE
ANO %E%?T]?AE Divida Publica RESULTAD RESULTAD
Despesa O PRIMARIO | O NOMINAL
Comum
Amortizagdio | Servigo
2022 106.576.100,00 |105.755.694,80 820.405,20 - 1.113.566,64 2.575.193,35
2023 | 108.707.622,00 | 107.870.808,70 836.813,30 - 1.135.837,97 2.626.697,22
2024 | 110.881.774,44 |110.028.224,87 853.549,57 - 1.158.554,73 2.679.231,16
RESULTADO PRIMARIO EM 2021
DISCRIMINACAO REALIZADA (RS)

Receita Total 86.725.010,35

(-) Aplicac¢des Financeiras 1.896.390,58

(-) Operagdes de Crédito -

(-) Receitas de Alienagdo de Ativos 11.650,51

(-) Amortiza¢do de Empréstimos -

(-) Dedugdes para o FUNDEB 8.321.219,70

RECEITA FISCAL (D) 76.495.749,56

Despesa Total 70.603.067,16

(-) Juros e Encargos da Divida -

-) Amortizagio da Divida 1.221.269,04

() Concessdo de Empréstimos

(-) Titulos de Capital j4 integralizados -
DESPESA FISCAL (I 69.381.798,12
RESULTADO PRIMARIO (I - I) 7.113.951,44
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RESULTADO NOMINAL EM 2021

DISCRIMINACAO

Realizado em
2021

Divida Fundada

(exceto divida entre entidades da mesma esfera
governamental, conforme determina o § 2°, do art. 1°,
da Resolugdo n° 40/2001 do Senado Federal)

17.168.785,64

(+) Precatorios emitidos a partir de 05.05.2000,
incluidos no orcamento e ndo pagos

(+) Operacdes de crédito

(com prazo inferior a doze meses, que tenham
constado como receitas no orcamento)

Divida Consolidada

17.168.785,64

(-) Total do Ativo Disponivel

(caixa, bancos e aplicagdes financeiras)*

37.066.954,14

(- ) Haveres Financeiros

(devedores diversos)*

3.635.027,07

(-) Restos a Pagar Nio Processados*

6.057.840,16

Divida Consolidada Liquida

(29.591.035,73)

(+) Receitas de Privatiza¢des

(-) Passivos Reconhecidos (parcelamento de divida:
INSS, FGTS, PIS/PASEP e outras)

3.393.476,10

Divida Fiscal Liquida

(32.984.511,83)

Divida Fiscal Liquida Do Ano Anterior

10.525.581,30

RESULTADO NOMINAL

43.510.093,13
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2. AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DAS METAS

METAS DE DESPESA
Metas de Metas de
Metas de ;g J—
ANO . Despesa Comum | Divida Publica Resultado Resultado
Receita . .. N
Primadrio Nominal
Est. | Rel | Alc. | Est. | Rel | Alc. | Est. | Rel | Alc. | Est. | Rel | Alc. | Est. | Rel | Alc.
% % % % %
8|8 s | < o | 3 213 8| =
3 S o) 2 3 ~ NS N | o« ~ & &
N |S|ols|N|IrR|a |88 |92l ]|]e|l8|38|s
SRR gl |s|sl8|s|2|Bls|gl®
o | o SR SIS~ |8|c|°|[Z| 8|«
o o o ()] ~ - -~ ~ N )
o e} © © <
Nomenclatura:

Est. = Estimado
Rel. = Realizado
Alc. = Alcangado
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3 - DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

COMPARATIVO COM PERIODOS ANTERIORES

x .. , . Exercicio Exercicio Exercicio
RECEITAS Exercicio Exercicio Exercicio (Estima tiva')> (Bstimativa) (Bxfimativa)
RS 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Correntes | 66.401.655,47 | 64.951.179,47 | 68.410.837,50| 83.855.576,24 85.532.687,76 | 87.243.341,52
Capital 881.211,66 | 6.227.124,55| 2.192.229,66| 22.720.523,76 23.174.934,24 | 23.638.432,92
TOTAL 67.282.867,13 | 71.178.304,02 | 70.603.067,16 106.576.100,00 | 108.707.622,00 | 110.881.774,44

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

O Municipio ndo alienou nenhum ativo em 2021, nem tampouco até a presente data do
transcorrer deste exercicio de 2022, portanto deixa de apresentar a destina¢io de recursos obtidos
com essa fonte.
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METODO DE CALCULO DAS PROJECOES

A PROJECAO DA RECEITA SEGUIU OS SEGUINTES CRITERIOS DE
ATUALIZACAO:

e POPULACAO - 2%
e PIB -2%
e ACAO DA ADM. MUNICIPAL - 25 % ISS

e ACAO DA ADM. MUNICIPAL - 25% IPTU

® ACAO DA ADM. MUNICIPAL - 25% Divida Ativa

e ACAO DA ADM. MUNICIPAL 10 % ITBI

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro , Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8

Pag.23



Estado do Ceara

Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQOUIDO

PL=(B+D)-(0)

ANO Bens Direitos Obrigacdes Patriménio
Liquido
2019 | 30.181.266,88 | 26.257.498,59 | 14.893.009,02 41.545.756,45
2020 | 33.449.597,78 | 29.468.801,32 13.684.670,95 49.233.728,15
2021 | 40.853.195,71 | 34.545.481,73 | 17.168.785,64 58.229.891,80

OS BENS ESTAO VALORIZADOS PELO PRECO DE SUA AQUISICAO

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FLUTUANTE DE RESTOS A PAGAR
Especificacdo dos Restos a Pagar

(Consolidados) Valor R$

Restos a Pagar Inscritos em Exercicios

Anteriores 9.596.931,39
(-) Restos a Pagar Quitados neste Exercicio 1.428.828,51
(-) Cancelamento e Prescrigdes de Restos a

Pagar ocorridos no Exercicio -
(+) Inscri¢do de Restos a Pagar no exercicio 5.147.145,05
(-) Restos a Pagar Ndo Processados 6.057.840,16
(=) Divida Flutuante Restos a Pagar 7.257.407,77

(-) Disponibilidades financeiras
(®) Divida Flutuante relacionada com os
Restos a Pagar

37.066.954,14

29.809.546,37

Receita Corrente Liquida - RCL
Representacio na RCL

69.000.975,66
-43,20%
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5 - DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE
RENUNCIA DE RECEITA E DA EXPAN SAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADA

Néo projetamos para o Exercicio de 2023 nenhuma nova acdo
governamental que implique em “RENUNCIA DE RECEITA”, e nem visualizamos,
até este momento, expanséo de despesa de carater obrigatoria e continuada.
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6- AV’ALIACAO DA SITI{ACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
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LISTA DE ANEXOS

Anexo 1

Conceitos e Defini¢des: deverdo ser apresentados os conceitos e as definigdes necessarios
para a correta compreenséo dos termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na
avalia¢do atuarial.

Anexo 2
Estatisticas: as informagdes e dados estatisticos resultantes da avaliacio atuarial do RPPS.
Anexo 3

Provisbes Matematicas a Contabilizar: deverio ser apuradas na avaliagio atuarial
posicionada em 31 de dezembro do exercicio e apresentadas pelo atuirio, com base no
Plano de Contas Aplicavel ao Setor Publico (PCASP), para posterior registro pelo contador
responsavel.

Anexo 4
Proje¢Bes da Evolucdo das Provisdes Matematicas para os proximos doze meses.
Anexo 5

Resumo dos fluxos atuariais e Projegdo da Populagio Coberta: deverdo ser apresentadas as
colunas de resumo dos fluxos atuariais de receitas e despesas do RPPS e dos quantitativos
esperados de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.

Anexo 6

Projecdes Atuariais para o Relatério Resumido da Execugio Or¢amentéria (RREO): devera
ser elaborada tabela com as informagdes dos fluxos atuariais de receitas e despesas do
RPPS, a ser apresentada como anexo no RREO do 6° bimestre do exercicio seguinte ao da
posicéo da avaliacdo atuarial em 31 de dezembro, para atendimento do inciso II do § 1°do
art. 53 da Lei Complementar n° 101, de 2000.
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Anexo 7

Resultado da Duragdo do Passivo e Anélise Evolutiva: devera ser apresentado o resultado
da duragdo do passivo e a sua analise evolutiva.

Anexo 8

Ganhos e Perdas Atuariais: dever4 ser apresentado o resultado do estudo de ganhos e perdas
atuariais.

Anexo 9

Resultado da Demonstragio de Viabilidade do Plano de Custeio: devera ser apresentado o
resultado da demonstragio da sustentabilidade do plano de custeio do RPPS.

Anexo 10

Tabuas em Geral: devero ser apresentadas as tdbuas biométricas utilizadas na avaliagdo
atuarial.
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1. INTRODUCAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de MILAGRES, visando
desenvolver agBes estruturais e medidas eficazes ao aperfeicoamento do sistema
previdencidrio ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados
obtidos nesta Avaliacdo Atuarial, a execugdo de um modelo de gestsio capaz de maximizar
o controle das suas receitas e despesas previdencidrias de médio e longo prazo, com vista
a solvéncia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliagdo
Atuarial, posicionada na data-base de 31/12/2021, encontram-se descritos no decorrer
deste relatdrio, e dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS de
MILAGRES, localizado no estado do CE.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n°
464/2018, que dispde acerca dos elementos minimos necessérios e das normas aplicaveis
as avaliagBes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS —
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se aqui estimar as
aliquotas de contribuicdo normal do ente federativo e dos segurados do RPPS, determinar
e avaliar o montante das provisdes matematicas na data-base da avaliacdo, além de,
verificar e atestar a condigdo de Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — do plano de
beneficios do referido RPPS.

Na consecucdo da referida Avaliagdo Atuarial foram considerados os aspectos
técnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao
método de custeio empregado, e as hipéteses utilizadas em consonancia com a realidade
do RPPS de MILAGRES - CE, estando assim em obediéncia a legislagao federal que rege a
estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se
ainda as determinagdes legais vigentes referentes a transicdo imposta pela reforma da

previdéncia do setor plblico e as novas idades de aposentadoria.
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2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORAGAO DA AVALIAGAO ATUARIAL

o Constituicdo Federal (alteragdo introduzida pela Emenda Constitucional ne. 20,
publicada em 16 de dezembro de 1998; Fmenda Constitucional n°. 41, publicada em
31 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n°. 47, publicada em 06 de julho de
2005; e Emenda Constitucional n°, 103, publicada em 12 de novembro de 2019);

e Lein° 9.717, de 27 de novembro de 1998;

o Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

* Portaria MF n°. 464, de 19 de novembro de 2018 e alteracdes posteriores;

 Portaria MF n°. 14.816, de 19 de junho de 2020 e alteragbes posteriores; e

o Legislagdo do Ente Federativo.

3. BASE CADASTRAL:

A base de dados utilizada na execucdo desta Avaliacdo Atuarial dispunha de
informagdes cadastrais e financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como de
seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relagdo a posigdo temporal,

tem-se que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 31/12/2021.

3.1 Situacdo da Base Cadastral

A andlise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliacdo Atuarial a
ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificagao criteriosa dos
dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os
resultados observados na Avaliagdo Atuarial. Nesse contexto, quando da identificacio de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulacdo dos dados e o
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipdteses estabelecidas na

base técnica definida para a execucdo da avaliacgo.
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O contingente de servidores ativos foi analisado em relagio a sete dimensdes de

informagdes, conforme descrito a sequir:

1) Idade - subdividida em servidores ativos e dependentes;

2) Sexo — subdividido em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civil — para o grupo de ativos;

4) Composigdo Etdria — para os grupos de ativos e servidores;

5) Idade de Admissdo — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servico — tempo de exercicio da funcéo no respectivo ente federativo
dos servidores ativos; e

7) Estratificacdo Salarial — composicdo do valor dos proventos dos servidores em

questao.

A andlise dos dados cadastrais, quando da identificacio de inconsisténcias, exige

tratamento estatistico de forma a se obter a melhor aproximacgo para os dados ausentes

ou incompletos, naqueles casos aonde o respectivo ente federado n3o procedeu as

devidas corregdes dos mesmos, observando-se as regras do quadro abaixo.

Data de Nascimento

DESCRIGAO DO ERRO
Servidor com idade menor que 18
anos

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL

AJUSTE

Modificagdo da idade para 18 anos

Data de Admissao

Servidor com idade de admissao
menor que 18 anos

Modificagdo da idade para 18 anos

Valor Bruto

Servidor com valor bruto menor que
um saldrio minimo

Modificagdo para a média do cargo
respeitando o sexo

Sexo

Servidor com sexo incoerente com o
nome

Modificagdo para o sexo correto do
servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta

avaliagdo, foram considerados como sendo iminentes & concessdo do beneficio.
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3.2 Estatisticas

3.2.1 Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou
as caracteristicas mostradas nesta se¢fio, com uma folha salarial referente aos servidores
de R$ 1.696.129,49 (um milhdo seiscentos e noventa e seis mil e cento e vinte e nove

reais e quarenta e nove centavos).

O grafico abaixo mostra a evolugdio da folha salarial dos servidores ativos nos
ultimos 3 anos.

R$ 2.000.000,00 -

R$ 1.800.000,00 - RS 1.696.129,49 1.724.791,30

R$ 1.600.000,00 R$ 1.504.334,68

R$ 1.400.000,00

R$ 1.200.000,00

R$ 1.000.000,00
R$ 800.000,00
R$ 600.000,00
R$ 400.000,00
R$ 200.000,00

RS -

2022 2021 2020

GRAFICO 01. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS
NOS ULTIMOS 3 ANOS

Atualmente estdo vinculados ao RPPS de MILAGRES — CE 846 servidores ativos,
sendo estes titulares de cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As
mulheres totalizando 561 servidoras representam 66,00% do total, enquanto que os

homens totalizam 285 servidores, representando assim 34,00% desse universo total.
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O sexo dos servidores € uma das varidveis demograficas que ajudam a determinar

a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais
cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios é mais oneroso em

qualquer sistema previdenciario brasileiro.

285; 34%

T

OMasculino
H Feminino

561; 66%

GRAFICO 02. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens € de 44,1, enquanto que entre as mulheres a

média € de 46,9, sendo aproximadamente 6,35% maior que a dos homens.

59 ou mais
54 a 58
49 a 53
44 a 48
39a43 O Masculino
34 a 38 : B Feminino
29a33
24 a 28
19a23
00ai8

T Bl

100,00 50,00 0,00 50,00 100,00 150,00

T

GRAFICO 03. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civil dos servidores ndo determina a idade de aposentadoria, mas indica a
necessidade de financiamento de outros beneficios, como as pensodes. Portanto, servidores

casados sdo mais onerosos aos sistemas previdencidrios quando comparados aos solteiros.

13
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Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geralmente possuem filhos, que,
obviamente, detém direitos previdencidrios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custos
do sistema.

362; 43%

OSolteiro
@ Casado

484; 57%

GRAFICO 04. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

Sdo 362 servidores solteiros, representando 43,00% do total, enquanto tém-se 484

servidores casados, representando assim 57,00% do total.

59 ou mais |
54 a 58
49 a 53
44 a 48
39 a43
34 a38
29 a 33
24 a 28
19a23
00a 18 .

100,00 50,00 0,00 50,00 100,00 150,00

OSolteiro
B Casado

GRAFICO 05. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A média de idade entre os solteiros € de 42,1 anos, enquanto que entre os casados
é de 48,8.
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Outra varidvel, também importante para determinacdo dos custos previdenciérios,
€ a carreira do servidor. As carreiras de Magistério e N3o-magistério determinam quao

cedo os servidores serdo elegiveis aos beneficios programados.

274; 32%

ON&o-magistério
B Magistério

572; 68%

GRAFICO 06. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA
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GRAFICO 07. DISTRIBUICAO ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Os servidores no Magistério totalizam 274 individuos, representando 32,00% do
total, enquanto que 68,00% do total sdo N3o-magistério, isto &, 572 servidores. A média
de idade é maior entre os servidores que pertencem ao magistério, aproximadamente em
8,97%: 48,6 contra 44,6 anos. Os servidores do Magistério aposentam-se mais cedo, 5
anos antes, por isso, sdo mais onerosos ao sistema previdenciario que os servidores da
carreira de Nao-magistério.
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Observa-se que 29,43% destes recebem até 1 saldrio minimo, 62,88% destes
recebem entre 1 e 3 salarios-minimos, 5,56% entre 3 e 5 salarios-minimos, 1,65% entre 5

e 10 salarios-minimos, e 0,47% acima de 10 salrios-minimos.

5,56% 165%  0,47%
i até 1 saldrio-minimo

E entre 1 e 3 saldrios-
minimos

® entre 3 e 5 salarios-
minimos

Hentre 5 e 10 salérios-
62,88% minimos

GRAFICO 08. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR REMUNERACAO

O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos
em fungdo do sexo é descrito a seguir. Em média, os homens apresentam um tempo
residual para aposentadoria de 18 anos, enquanto que para as mulheres este tempo é de

10,3 anos.
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GRAFICO 09. DISTRIBUICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A
APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

As informacdes, referente aos dependentes, que foram repassadas continham a
quantidade de dependentes e o ano de nascimento do dependente mais jovem e a
matricula do servidor de cada dependente.

3.2.3 Inativos

O RPPS de MILAGRES possuia, na data base desta avaliagdo atuarial, 34
aposentados.

A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 63.127,06 (sessenta e
trés mil e cento e vinte e sete reais e seis centavos), implicando num valor médio de
beneficios na ordem de R$ 1.856,68 (um mil e oitocentos e cinquenta e seis reais e
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sessenta e oito centavos). A idade média dos aposentados na data base da avaliacao era
de 58,6 anos.

O gréfico abaixo mostra a evolugdo da folha de pagamento dos servidores inativos

nos ultimos 3 anos.

R$ 70.000,00 - RS 63.127,06
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RS- -
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GRAFICO 10. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
INATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

3.2.4 Pensionistas

O RPPS de MILAGRES possuia, na data base desta avaliacdo atuarial, 6
pensionistas.

A folha mensal dos beneficios de pensdo era de R$ 18.937,35 (dezoito mil e
novecentos e trinta e sete reais e trinta e cinco centavos), implicando num valor médio de
beneficios na ordem de R$ 3.156,23 (trés mil e cento e cinquenta e seis reais e vinte e
trés centavos). A idade média destes segurados é de 58 anos.

O grafico abaixo mostra a evolugdo da folha de pagamento dos pensionistas nos

ultimos 3 anos.

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

Actuary, Risk and
Insurance Managt

Pag.44



R$ 20.000,00 - RS 18.937,35
R$ 18.000,00 -
R$ 16.000,00 -
RS 14.000,00 -
RS 12.000,00 -
RS 10.000,00 -
RS 8.000,00 -
RS 6.000,00 -
R$ 4.000,00 -
RS 2.000,00 -

TN F—

R$ 15.301,92 RS 14.641,41

2022 2021

2020

GRAFICO 11. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS NOS
ULTIMOS 3 ANOS

4. PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Préprio de Previdéncia Social de MILAGRES, oferta aos seus segurados,
conforme as disposicdes legais previstas na legislagdo municipal atualmente vigente, um
rol descritivo contendo os seguintes beneficios previdencidrios, sendo todos concedidos na
modalidade de “Beneficio Definido — BD" oferece aos seus participantes um rol contendo
os seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido —
BD"

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho;,
b) Aposentadoria Compulsoria;
¢) Aposentadoria Voluntaria; e

d) Aposentadoria Especial.

2. Quanto aos dependentes:
a) Pensao por Morte.
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4.1 Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho

E o beneficio a que tem direito o segurado, que esteja ou n3o recebendo auxilio-
doenga, que for considerado incapaz para o trabalho e no sujeito a reabilitagdo ou

insuscetivel de readaptacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta subsisténcia.

4.2 Aposentadoria Compulséria

E 0 beneficio a que tem direito o segurado apds atingir a idade limite de concess3o

deste beneficio, 75 (setenta e cinco) anos.

4.3 Aposentadoria Voluntaria

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido

todos os requisitos necessarios a sua concess3o, de forma vitalicia.

I-62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

IT — 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo plblico e de 5 (cinco) anos no

cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.
4.3.1 Regras de Transicao

Os servidores ativos que tiverem ingressado no servigo publico até 16 de junho de
2020 poderdo se aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de

idade, se homem;

IT — 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico publico; e
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a

aposentadoria.

V — somatério da idade e do tempo de contribuicgo, incluidas as fracdes,

equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos,

se homem.

A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima sera elevada para 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem. A
partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuacdo a que se refere o inciso V serd acrescida a
cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105
(cento e cinco) pontos, se homem.

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infant:i'i, no ensino fundamental
ou médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidas em 5 (cinco)

anos, e o inciso V tera redugdo de 5 pontos.

4.4 Aposentadoria Especial

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido os
requisitos minimos necessarios a sua concessdo, de forma vitalicia.

O servidor titular de cargo de professor serd aposentado voluntariamente, desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,

se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das

funcbes de magistério, na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a

aposentadoria.
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O servidor com deficiéncia seré aposentado voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 05 (cinco) anos
no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria, observadas as
seguintes condigoes:

I - 20 (vinte) anos de contribuigdio, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

IT - 24 (vinte e quatro) anos de contribuigéo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos
de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

IIT - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido
tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de

deficiéncia durante igual periodo.

O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salide, ou a associacio desses agentes,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo, serd aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposicdo;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a

aposentadoria.
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4.5 Pensdo por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor
ativo ou aposentado.

Regra de calculo dos beneficios de pensdo

A pensdo por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) do valor encontrado, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo ser3o reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por
morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

Na hipdtese de existir dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput serd equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a

que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do

Obito, até o limite méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

IT - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)

pontos percentuais por dependente, até o méximo de 100% (cem por cento), para

o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipéteses atuariais utilizadas na execugao desta Avaliacdo
Atuarial. As hipéteses utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipdteses Financeiras,

Hipdteses Biométricas e Outras Hipdteses.

As Hipéteses Financeiras que constam nesta Avaliagao Atuarial foram:
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Taxa de Juros Atuariais;

Taxa de Inflagéo Futura;

Projecéo de Crescimento Real dos Saldrios Individuais;
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios;

Crescimento do Saldrio-Minimo; e

S AN N N

Compensagéo Previdenciria.

As Hipdteses Biométricas que constam nesta Avaliacdio Atuarial foram:

1. Novos Entrantes; e

2. Tabuas Biométricas.
As Outras Hipdteses consideradas nesta Avaliacdo Atuarial foram:
Rotatividade;

Composicédo do Grupo Familiar de Pensionistas;

Tempo de Previdéncia Anterior 8 Admissdo no Ente Federativo; e

N LN~

Despesas Administrativas.

5.1 Hipdteses Financeiras

Sao aquelas relacionadas aos aspectos econdmico-financeiros do RPPS.

5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livre de risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflagdo. Adotou-se,

nesta Avaliacao Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 4,88% a.a.
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5.1.2 Taxa de Inflagcdo Futura

Adotou-se como hipétese o fato de que os saldrios futuros serdo reajustados

anualmente com reposicdo a nivel minimo igual a inflagdo média projetada em 5,02% a.a.

5.1.3 Projecao de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos salarios futuros dos servidores levardo em consideragao dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflagdo. Quanto a componente
de inflagdo, sera utilizada a taxa de inflagdo futura acima citada, porém quanto a
componente de produtividade serd utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoavel
essa hipétese para o servico publico brasileiro.

5.1.4 Projecao do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliagdo Atuarial, por hipStese, que os beneficios, uma vez
concedidos, sofrerdo reajuste inflacionario a fim de preservar o seu valor real.

5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a
serem concedidos aos segurados, o valor do salério-minimo serd reajustado pela hipGtese

inflacionaria estabelecida nesta Avaliacgo.

5.1.6 Compensacao Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n°. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispoe:

“Cada Regime Proprio de Previdéncia Social de servidor
publico tem direito, como regime instituidor, de receber do
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de
origem, compensacdo financeira.”
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Portanto, considerou-se que o Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS — de
MILAGRES tera o direito de receber compensacdo financeira do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensagdo Previdencidria aqui prevista foi calculada com base
nas hipéteses adotadas neste relatério e nas informaces prestadas pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS — de MILAGRES, estando, portanto, dependente da
confirmagdo e averbagdo por parte do INSS dos tempos de contribuicdo considerados e
das informagdes prestadas para fins desta avaliagdo.

O INSS calcula essa Compensacdo Previdencidria apoiando-se em dados fornecidos
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adicionais introduzidos pelo citado fator previdencidrio. Dentre esses dados, se requer
todo o histérico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, o montante da Compensacio Previdencidria a receber
do RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o
RPPS ndo possua essa informagdo, a estimativa da compensacio previdenciaria estara
limitada ao percentual de 8,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2 Hipoteses Biométricas

Sdo aquelas relacionadas aos aspectos demogréficos pertinentes & massa de

segurados do Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o
assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.
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5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas para os célculos atuariais concernentes a esta
Avaliagdo Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de validos: IBGE-2020;

2) Mortalidade de validos: IBGE-2020;

3) Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2020;

4) Mortalidade de invdlidos: IBGE-2020;

5) Mortalidade de validos, para composicdo de tibua bidecremental: IBGE-2020; e
6) Entrada em invalidez, para composicéo de t3bua bidecremental: Alvaro Vindas.

5.3 Outras Hipéteses

Representam as demais hipdteses necessérias a realizacio da Avaliagdo Atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituicdo Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composigao do grupo

de segurados, ou seja, igual a 0,00%.

5.3.2 Composicao do Grupo Familiar de Pensionistas

O célculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e/ou nas hipdteses
utilizadas sobre a composigdo do grupo familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior 3 Admissi3o no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seguintes hipéteses:

I — os tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrais

fornecidos pelo Ente Federativo;

27
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II' - 100,00% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal de
entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, e a idade de admisséo
do segurado no ente federativo, constante do cadastro, em conformidade
com a Portaria MPAS n°. 464, de 19/11/2018.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposicdo legal levou-se em consideracio o limite de 3,00% (trés por
cento) sobre a remuneragdo de contribuigdo da totalidade de segurados ativos, a titulo de
custeio das despesas administrativas do RPPS.

6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliacdo Atuarial para
fins de mensuragdo da obrigagdo previdencidria de responsabilidade do RPPS de
MILAGRES € o de Capitalizagdo. A ldgica do Regime de Capitalizacio consiste no fato de
que as contribuigbes vertidas pelos segurados e pelo ente federativo, quando incorporadas
as reservas matematicas previdencidrias, deverdo objetivar a realizacdo de um processo
de “funding’ acumulativo com vista ao financiamento dos recursos necessarios ao custeio
dos beneficios ofertados pelo RPPS.

7. METODO ATUARIAL DE AVALIAGAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificacdo universal para os métodos atuariais
de avaliagdo e custeio de beneficios previdenciérios, utilizou-se nesta Avaliacdo Atuarial a
nomenclatura introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no “Fundamentals of Private
Pensions — sixthedition — 1989", onde a definicdo de um método atuarial para a avaliacgo
e custeio dos beneficios pode ser dada em fungdo de seis atributos técnicos fundamentais,

quais sejam:

e Alocacéo de Custo ou Alocacéo de Beneficios;
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Se porgdo do custo total projetado para cada ano serd: percentual do
saldrio, um valor constante ou um valor acumulado.

Desenvolve passivo de custo suplementar ou no;

Custos acurados s&o calculados com referéncia as idades de entrada ou as
/dades atingidas;

Custo Normal serd individual ou agregado; e

Tratamento dos ganhos e perdas atuariais.

O método adotado na avaliagdo do RPPS de MILAGRES possui 0s seguintes
predicados, a saber:

Gélculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo
suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;

Idade individual de entrada; .

Alocagdo de custo, com contribuigdo normal expressa por percentagem
constante  aplicada sobre saldrio-de-participacdo, a ser revista
periodicamente;

Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

Grupo fechado.

8. 0S RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente Avaliagdo Atuarial compreende o calculo atuarial referente 3

configuragdo de custeio atualmente vigente no dmbito do plano de beneficios do RPPS de

MILAGRES - CE, conforme pode ser visto nos Anexo 3 e 6.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de

financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social, na data da avaliagao, com vista a

obtengdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislacao federal.

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA

Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

Pag.55

Actuary, Risk anc
Insurance Manag



8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

O RPPS nao disponibilizou as informagdes referentes as rentabilidades mensais dos

seus ativos, por este motivo, ficamos impossibilitados de analisar a rentabilidade nominal
do RPPS de MILAGRES.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a
presente Avaliagdo Atuarial, no montante de R$ 13.367.155,16 (treze milhes trezentos e

sessenta e sete mil e cento e cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos).

8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente
Avaliagdo Atuarial, no valor total de R$ 144.120.658,45 (cento e quarenta e quatro
milhdes cento e vinte' mil e seiscentos e cinquenta e oito reais e quarenta e cinco
centavos).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 42.512.898,69
(quarenta e dois milhdes quinhentos e doze mil e oitocentos e noventa e oito reais e
sessenta e nove centavos). E o resultado da subtragao do Valor Presente Atuarial dos
Beneficios a Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuicdes Futuras e pelo Valor
Atual da Compensagao Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matemética dos Beneficios
Concedidos, o valor total é R$ 12.266.115,09 (doze milhdes duzentos e sessenta e seis mil

e cento e quinze reais e nove centavos).
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8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliacio Atuarial,
na importancia de R$ 33.465.048,84 (trinta e trés milhdes quatrocentos e sessenta e cinco
mil e quarenta e oito reais e oitenta e quatro centavos). Sua Composicio é R$
27.938.894,77 (vinte e sete milhdes novecentos e trinta e oito mil e oitocentos e noventa
€ quatro reais e setenta e sete centavos) em aplicagbes e conta corrente e de R$
5.526.154,07 (cinco milhdes quinhentos e vinte e seis mil e cento e cinquenta e quatro

reais e sete centavos) em divida do Ente com o RPPS.

8.6. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensacéo Previdencidria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 52.330.237,90 (cinquenta e dois milhdes trezentos e

trinta mil e duzentos e trinta e sete reais e noventa centavos).

8.7. Valor Atual da Compensacéao Previdenciaria — A Pagar

A avaliagdo incorpora a mensuragdo do montante da Compensacdo Previdenciaria
a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na
dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesta situacao. Entretanto, na
data-base da avaliagdo, o RPPS ndo dispunha de tal cadastro, ndo se prevendo aqui
qualquer compensagdo desta especifica natureza.

N3o obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado
dos atuais segurados ativos analisados, ndo se prevendo o pagamento de qualquer outra
Compensagdo Previdencidria futura em favor do Regime Geral de Previdéncia Social, ou de
outro Regime Préprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.
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8.8. Valor Atual das Contribuicdes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuicdes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente
Atuarial das Contribuicdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 50.378.561,93
(cinquenta milhSes trezentos e setenta e oito mil e quinhentos e sessenta e um reais e
noventa e trés centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo suplementar,
sendo R$ 20.862.813,52 (vinte milhSes oitocentos e sessenta e dois mil e oitocentos e
treze reais e cinquenta e dois centavos) relativos as contribuigdes do Ente Federativo, e
R$ 29.515.748,41 (vinte e nove milhGes quinhentos e quinze mil e setecentos e quarenta
e oito reais e quarenta e um centavos) das contribuigdes dos servidores efetivos ativos,
aposentados e pensionistas na forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacdo das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n°. 464/18 e suas Instrugbes Normativas, as
provisdes matematicas calculadas em Avaliagdo Atuarial devem ter previsto um prazo
conforme o estipulado no artigo 6° da Instrucdo Normativa n® 07/2018:

e 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizacio
implementado pelo ente federativo apds a publicacdo da Instrucdo
Normativa n© 07/2018;

o Conforme formula considerando a duragdo do passivo com pardmetro para
0 calculo do LDA; ou

e Conforme férmula considerando a sobrevida média dos aposentados e
pensionistas como parametro para célculo do LDA.

8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um superavit da ordem de R$
13.807.292,39 (treze milhdes oitocentos e sete mil e duzentos e noventa e dois reais e
trinta e nove centavos), considerando-se o plano de amortizacdo vigente a época do

célculo e estimou-se um déficit de R$ 21.313.964,94 (vinte e um milhdes trezentos e treze
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mil e novecentos e sessenta e quatro reais e noventa e quatro centavos), desconsiderando

o plano de amortizagdo vigente a época do célculo.

8.10.1. Evolucao do Resultado Atuarial

Faz-se, na presente secdo, a andlise comparativa entre os resultados das trés
Ultimas avaliagdes atuariais, em conformidade com o disposto no art. 12 da Instrucdo
Normativa n° 8, de 21 de dezembro de 2018.

UADRO 02. EVOLUC AO DO RESULTADO ATUARIAL
' Resultado Atuanal

Dez/21 Dez/20 Dez/19
RS 13.807.292,39 R$ 24.103.392,83 RS 20.246.077,23

O agravamento da situagdo atuarial deu-se principalmente pela mudanca da taxa
de juros atuarial e pela mudanga da tdbua de mortalidade, o déficit atuarial apresentado

no atual exercicio também é decorrente do valor do Limite de Déficit Atuarial (LDA).

8.11. Plano de Custeio
8.11.1 Contribuicoes Correntes

O plano de beneficios considerado na execug¢do desta Avaliacdo Atuarial encontra-
se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuicio previdenciaria, a saber:

» 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

» 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratdria que vier a exceder o valor de dois saldrios minimos;

» 14,00% (quatorze por cento) para o ente federativo; e

o Aliquota extraordindria conforme tabela a sequir:
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2022 5,72%
2023 11,64%
2024 24,32%
2025 22,90%
2026 21,54%
2027 20,24%
2028 19,00%
2029 17,82%
2030 16,68%
2031 15,60%
2032 14,57%
2033 13,58%
2034 12,63%
2035 11,73%
2036 10,87%
2037 10,04%
2038 9,25%
2039 8,50%
2040 7,78%

8.11.2 Contribuicoes Normais

A aliquota normal de contribuicdo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —
EFA — deste RPPS, no que concerne aos beneficios a serem acurados, foi estimada em
20,21% (vinte virgula vinte e um por cento), jd@ desconsiderando o efeito das despesas
administrativas. O quadro a seguir mostra as aliquotas necessarias calculadas em fungdo

do beneficio a ser financiado.

QUADRO 03. PERCENTUAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS

BENEFICIO ALIQUOTA
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria. 15,84%
Aposentadoria por Invalidez 1,71%
Pensao por Morte de Segurado Ativo 1,23%
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Cont. e Comp. 1,42%
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00%
TOTAL 20,21%
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A aliquota normal total de contribuigéo, adicionada & taxa de administracdo, é de
23,21% (vinte e trés virgula vinte e um por cento), em virtude da mudanca imposta pela
Emenda Constitucional n® 103/19, a aliquota do servidor publico ndo pode ser inferior ao
servidor da Unido, sendo este de 14,00% (quatorze por cento). Portanto caberia ao ente
uma aliquota normal de 9,21% (nove virgula vinte e um por cento). Entretanto, a aliquota
do ente ndo pode ser inferior a do servidor, logo, deveria ser de 14,00% (quatorze por

cento).

8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sdo destinados a amortizagio do passivo atuarial ndo
fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia
que se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial determinado
prospectivamente. Logo, o custo suplementar é o “custo normal” do plano de beneficios
destinado a amortizacdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da
idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizacdo do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,

gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.

O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um superavit atuarial na ordem de R$
13.807.292,39 (treze milhdes oitocentos e sete mil e duzentos e noventa e dois reais e
trinta e nove centavos), considerando-se o plano de amortizagdo vigente a época do
calculo e estimou-se um déficit de R$ 21.313.964,94 (vinte e um milhoes trezentos e treze
mil e novecentos e sessenta e quatro reais e noventa e quatro centavos), desconsiderando
o plano de amortizagdo vigente a época do célculo, encontrar-se-4 amortizado ao se
considerar a instituicdo em lei do plano de custeio suplementar indicado nesta avaliacdo,

obtendo assim a condigdo de equilibrio financeiro e atuarial.
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8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicoes

A base de incidéncia das contribuicdes do ente federativo e do segurado é regida
pela legislacdo do Ente Federativo, posto que a Lei Federal ne. 10.887, publicada em 18
de junho de 2004, define a base de contribuicio da Unio.

8.12. Projecoes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugio estimada do Patriménio Liquido
sob o atual plano de custeio segue apresentados no Anexo 6. Observam-se os valores da
coluna de Patrimdnio Liquido para verificar a situacio de equilibrio do RPPS, onde este
representa o fluxo futuro de contribuigdes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das
despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado

das aplicagOes financeiras existentes.

8.13. Conclusoes

De acordo com a Instrugdo Normativa n® 7, o plano de amortizagdo implementado
em lei devera ser obrigatoriamente revisto, se for apurado déficit atuarial superior aquele
anteriormente equacionado, excluindo dessa apuragao o plano de amortizacio vigente, e
se o valor do novo déficit atuarial real apurado, for superior ao percentual de 1,00% das
provisdes matematicas previdenciarias, como o municipio de MILAGRES/CE continua em
superavit atuarial com o atual plano de custeio, entdo indica-se a manutengao do plano

vigente na legislagdo municipal, e seguintes aliquotas de contribuicgo:

o 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

o 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratoria que vier a exceder o valor de dois saldrios minimos;

e 14,00% (quatorze por cento) para o Ente Federativo; e

o Aliquota extraordinéria conforme tabela abaixo:
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2022 5,72%

2023 6,20%
2024 8,50%
2025 11,11%
2026 10,36%
2027 9,65%
2028 8,98%
2029 8,34%
2030 7,75%
2031 7,18%
2032 6,65%
2033 6,15%
2034 5,68%
2035 5,24%
2036 4,82%
2037 4,43%
2038 4,05%
2039 3,70%
2040 3,37%

Eusébio (CE), 26 de janeiro de 2022.

s ' ) ,{z
“"“Tulio Pinheiro Carvalho
Atuario, MIBA n° 1626
ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadoldégica LTDA
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ANEXO1

S&o apresentados os conceitos ¢ as definigdes necessérios para a correta compreensdo dos
termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na avaliacio atuarial, a saber:

1. Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicdo, instituido
em lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo
normal e cujos valores sdo destinados & constituicdo de reservas com a
finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribui¢io suplementar: percentual de contribuicdo
extraordindria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma
hipétese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliaggo atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestagdes continuadas € nas condig¢des previstas na Constituicio Federal,
nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes e na
legislagdo do ente federativo.

S. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica
do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta o sustento,
nas condi¢des previstas na Constitui¢do Federal, nas normas gerais de
organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislagio do ente
federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios:
somatério dos recursos provenientes das contribui¢des, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes ¢ de capital e demais ingressos financeiros
auferidos pelo RPPS, e¢ dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de
qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contébeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento
do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para
oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios
avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticio de capitais de
cobertura.
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7. Atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias
Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do
Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969.

8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios
do RPPS realizado por atudrio ou empresa de consultoria atuarial certificada,
na forma de instrugdo normativa especifica, com o objetivo de verificar e
avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequag@o do plano de custeio, dos montantes estimados para
as provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como
de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano
de beneficios.

9. Avalia¢do atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade
com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracteriza a populagdo segurada ¢ a base cadastral utilizada, discrimina os
encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo
normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os
beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza
atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projegOes atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e que
contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano
de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipOteses e pardmetros
biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados
no plano de beneficios pelo atuario, com a concordincia dos representantes
do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados ¢
beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-
se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos
beneficios, as tibuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimacio de receitas e encargos.

11. Beneficidrio: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do
RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de
organiza¢do e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a
participa¢do de representantes dos beneficidrios do regime, nos colegiados
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ou instdncias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussio e
deliberacio.

13. Conselho fiscal: 6rgéo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugdo das
politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e acgdes
desenvolvidas pelo 6rgéo de direcio do RPPS.

14. Custeio administrativo: ¢ a contribui¢do considerada na avaliagio
atuarial, expressa em aliquota ¢ estabelecida em lei para o financiamento do
custo administrativo do RPPS.

15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de
custeio das despesas correntes e de capital necessarias & organizacio e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacéo de
seu patriménio, conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do
plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes
financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado,
ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribuic¢o, inadequagdo das bases técnicas ou outras causas
que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessdrios a cobertura das
provisdes matemdticas previdencidrias, de responsabilidade de todos os
poderes, 6rgdos e entidades do ente federativo.

18. Data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a
valor presente, os encargos, as contribui¢des e aportes relativos ao plano de
beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e
a situagdo atuarial do plano. Nas avaliagGes atuariais anuais, a data focal é a
data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre
0 somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios e os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensagdo financeira a receber e do fluxo dos

40
ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81
Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Busébio/CE ARIMA
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima(@arimaconsultoria.com.br

Actuary, Risk and
Insurance Managt

Pag.66



parcelamentos vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas ¢ o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

21. Demonstrativo de Resultado da Avaliacio Atuarial (DRAA):
documento elaborado em conformidade com os atos normativos da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada
RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano
de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avalia¢do atuarial. :

22. Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculacéo
previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

23. Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade
gestora do RPPS que compde o seu 6rgdo de diregdio ou diretoria executiva.

24. Duragiio do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes
incidentes sobre esses beneficios, conforme instrucio normativa da
Secretaria de Previdéncia.

25. Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e¢ os
Municipios.

26. Equacionamento de déficit atuarial: decisfio do ente federativo quanto
as formas, prazos, valores e condigdes em que se dard o completo
reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares.

27. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e
projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se
refere; expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigdes
futuras e direitos, ¢ o total de compromissos atuais e futuros do regime.
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28. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29. Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a
Termo de Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos ptiblicos federais
indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme
instru¢do normativa da Secretaria de Previdéncia.

30. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o
segurado do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31. Fluxo atuarial: discriminagio dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada
no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros ¢ do Valor Atual das Contribui¢des Futuras que deram origem aos
montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas
(reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superavit apurados da
avaliagdo atuarial.

32. Fundo em capitalizacdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulag3o de recursos
para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do
RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicio e
idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizacio e os demais
beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

33. Fundo em reparticio: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que as
contribui¢des a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de
acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constitui¢do de fundo para oscilagdo de riscos.

34. Fundo para oscilacio de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hip6teses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o
objetivo de antisselecdo de riscos, cuja finalidade é manter nivel de
estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.
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35. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formulagio do plano de
custeio, acerca do comportamento das hipéteses ou premissas atuariais.

36. Meta de rentabilidade: ¢ a taxa real anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS.

37. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo aturio
para estabelecer o nivel de constituigdo das reservas necessarias a cobertura
dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagio, em face
das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

38. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario
¢ exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrugio normativa
emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém
todas as formulagdes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicdo e
dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas
previdencidrias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara
€ precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas
e metodologias utilizadas nas formulagdes.

39. Orgios de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial dos
entes federativos e entidades da Administragdo Pablica direta e indireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constitui¢do Federal e respectivas constitui¢des
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n°® 9.717, de
1998.

40. Parecer atuarial: documento emitido por atudrio que apresenta de
forma conclusiva a situago financeira e atuarial do plano de beneficios, no
que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliacdo
atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribui¢des ao RPPS ¢ a
observéncia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nfo entre o plano
de custeio vigente ¢ o plano de custeio de equilibrio estabelecido na altima
avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutengio do equilibrio
financeiro e atuarial.
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41. Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios.

42. Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdencidria em
decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos
aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados
ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

44. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, ‘discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, necesséarios para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento
do Plano de Beneficios e dos custos com a administragio desse plano,
necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios, proposto na avaliagio atuarial.

46. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administragdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posi¢do da avaliacdo atuarial.

47. Projegdes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as
proje¢des de todas as receitas ¢ despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagio, os
beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados
por reparticdo simples e taxa de administragdo, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

48. Projecdes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
proje¢des de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagio, os
beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios
calculados por reparti¢éo simples e taxa de administracdo, calculados com
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base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

49. Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo
concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente. f

50. Provisdo matemaitica de beneficios concedidos: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja
concedido, liquidos das contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

51. Regime financeiro de capitalizacio: regime onde h4 a formacdo de
uma massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribui¢io, capaz
de garantir a geracdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apés o
periodo de acumulagéo dos recursos.

52. Regime financeiro de reparticiio de capitais de cobertura: regime no
qual o valor atual do fluxo de contribuigdes normais futuras de um unico
exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios
futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para beneficios
cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele tinico exercicio.

33. Regime financeiro de reparticio simples: regime em que o valor atual
do fluxo de contribui¢des normais futuras de um {inico exercicio é igual ao
valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a
OCOITEr Nesse mesmo exercicio.

54. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacdo
obrigatéria para os trabalhadores ndo vinculados a regime préprio de
previdéncia social.

55. Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de
previdéncia estabelecido no 4mbito do ente federativo e que assegure por lei,
a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicio
Federal.
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56. Relatério da avalia¢io atuarial: documento elaborado por atudrio
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial ¢ demais bases técnicas,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente ¢ adequada, os

recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.

57. Relatorio de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atuirio legalmente responsavel,
pelo qual demonstra-se a adequagdo e aderéncia das bases técnicas adotadas
na avaliagdo atuarial do regime préprio s caracteristicas da massa de
beneficidrios do regime, as normas gerais de organizacio e funcionamento
dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio
corrente . ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribuigdo integrante do plano de
custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo
administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de marco de
1964.

59. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado
superavitério, para garantia de beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo dos valores
liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o somatério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios, sendo superavitdrio caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

61. Segregacio da massa: a separagdo dos segurados do plano de beneficios
do RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizagfio e o
Fundo em Reparticéo.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado
e o membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e
aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado,
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com vinculag¢do previdencidria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, instituicdes, 6rgaos e entidades auténomas.

63. Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
64. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65. Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a
qual ndo exista compensagdo previdenciaria integral. No caso do aposentado
ou pensionista, € a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios,
relativa ao periodo anterior & assun¢&o pelo regime préprio e para o qual nio
houve contribui¢go para o correspondente custeio.

66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a
sobrevida média da tdbua de mortalidade na data da avaliago atuarial e
expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duragdo do
tempo do beneficio das pensdes temporarias, conforme instru¢io normativa
da Secretaria de Previdéncia.

67. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto
entre o somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras e do fluxo
dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o
somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios.

68. Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados
nas bases técnicas da avaliago atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

69. Taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no
horizonte de longo prazo, utilizada no célculo dos direitos ¢ compromissos
do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de
inflagdo de referéncia do plano de beneficios.

70. Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo
administrativo estd submetido, expressos em termos de aliquotas e
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calculados nos termos dos pardmetros e diretrizes gerais para a organizagio e
funcionamento dos RPPS.

71. Taxa de juros parimetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia,
seja 0 mais proximo & duragdo do passivo do respectivo plano de beneficios.

72. Valor atual das contribui¢des futuras: valor presente atuarial do fluxo
das futuras contribui¢des de um plano de beneficios, considerando as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia
Atuarial.

73. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de
futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados
as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da
Ciéncia Atuarial.

74. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de

recursos financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no
plano de beneficios do RPPS.

75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar
receitas e fixar despesas, em seu or¢amento anual, suficientes para honrar os
compromissos com o RPPS.

77. Unidade gestora: a entidade ou 6rgfo integrante da estrutura da
administracdo publica do ente federativo que tenha por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagio do RPPS, incluindo a
arrecadagdo e a gestdo de recursos, a concessio, o pagamento e a
manuten¢do dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo
liquidado entre as partes interessadas em condigdes ideais € com a auséncia
de fatores que pressionem para a liquidacdo da transagio ou que
caracterizem uma transagdo de comercializago.
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ANEXO 2

Informac6es e dados estatisticos resultantes da avalia¢do atuarial do RPPS.

__Ativos/ Sexo

Variavel Quantidade Minimo  Média Desvio Maximo Soma % Soma
Ativos 846 846 100,00%
Feminino 561 561 66,31%
Masculino 285 285 33,69%
Idade 846 21,00 45,94 7,90 69,00 38.866,00 100,00%
Feminino 561 21,00 46,90 7,12 ‘69,00 26.310,00 67,69%
Masculino 285 21,00 44,06 8,96 66,00 12.556,00 32,31%
Remuneragio 846 1.100,00 2.004,88 831,71 15.348,82 1.696.129,49 100,00%
Feminino 561 1.100,00 2.021,83 745,79 9.600,00 1.134.249,24 66,87%
Masculino 285 1.100,00 1.971,51 988,63 15.348,82 561.880,25 33,13%
Anos até aposentar-se 846 0,00 13,97 9,68 41,00 25.946,00 100,00%
Feminino 561 0,00 11,08 8,65 39,00 6.217,00 23,96%
Masculino 285 0,00 19,65 9,02 41,00 5.599,00 21,58%
Idade de aposentadoria 846 50,00 59,91 3,48 69,00 50.682,00 100,00%
Feminino 561 50,00 57,98 3,18 69,00 32.527,00 64,18%
Masculino 285 55,00 63,86 1,50 66,00 18.155,00 35,82%
Idade de admissédo 846 18,00 30,67 5,60 58,00 25.946,00 100,00%
Feminino 561 18,00 30,35 5,39 58,00 17.025,00 65,62%
Masculino 285 18,00 31,30 5,97 50,00 8.921,00 34,38%
Idade de inicio da vida laboral 846 18,00 30,67 5,60 58,00 25.946,00 100,00%
Feminino 561 18,00 24,70 5,45 58,00 13.858,00 53,41%
Masculino 285 18,00 26,08 5,60 46,00 7.433,00 28,65%
Variavel ‘ Quantidade Minimo Mé&ia Desvio Maximo Soma % Soma
Ativos 846 846,00 100,00%
Magistério 274 274,00 32,39%
Nao-Magistério 572 572,00 67,61%
Idade 846 21,00 45,94 7,90 69,00 38.866,00 100,00%
Magistério 561 25,00 48,65 5,09 66,00 13.329,00 34,29%
Nao-Magistério 285 21,00 44,65 8,97 69,00 25.537,00 65,71%
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Remuneragao 846 1.100,00 2.004,88 831,71 15.348,82 1.696.129,49 100,00%
Magistério 561 1.100,00 2.516,15 560,05 6.515,18 689.425,90 40,65%
Néao-Magistério 285 1.100,00 1.759,97 821,06 15.348,82 1.006.703,59 59,35%

Anos até aposentar-se 846 0,00 13,97 9,68 41,00 11.816,00 100,00%
Magistério 561 0,00 7,24 6,03 36,00 1.983,00 16,78%
Nao-Magistério 285 0,00 17,19 9,62 41,00 9.833,00 83,22%

Idade de aposentadoria 846 50,00 59,91 3,48 69,00 50.682,00 100,00%
Magistério 561 50,00 55,88 2,99 66,00 16.312,00 30,21%
Néao-Magistério 285 52,00 61,84 2,08 69,00 35.370,00 69,79%

Idade de admissao 846 18,00 30,67 5,60 58,00 25.946,00 100,00%
Magistério 561 19,00 29,49 4,78 52,00 8.079,00 31,14%
Néao-Magistério 285 18,00 31,24 5,92 58,00 17.867,00 68,86%

Idade de inicio da vida laboral 846 18,00 25,17 5,53 58,00 21.291,00 100,00%
Magistério 561 18,00 23,14 4,64 52,00 6.340,00 29,78%
Nao-Magistério 285 18,00 26,14 5,73 58,00 14.951,00 70,22%

Variavel Quantidade Minimo_ Média Desvio Maximo Soma o % éqma

Inativos 39 39,00 100,00%
Feminino 32 32,00 82,05%
Masculino 7 7,00 17,95%

Idade 39 47,00 58,48 4,60 68,00 2.339,00 100,00%
Feminino ; 32 47,00 57,72 4,17 68,00 1.847,00 78,97%
Masculino 7 48,00 61,50 4,75 68,00 492,00 21,03%

Remuneragio 39 1.100,00 2.051,61 836,97 13.211,92 82.064,41 100,00%
Feminino 32 1.100,00 2.255,67 887,54 13.211,92 72.181,39 87,96%
Masculino 7 1.100,00 1.235,38 203,07 1.957,59 9.883,02 12,04%

Idade de concessio 39 42,00 55,25 4,66 65,00 2.210,00 100,00%
Feminino 32 42,00 54,56 3,92 63,00 1.746,00 79,00%
Masculino 7 43,00 58,00 575 65,00 464,00 21,00%

: _ Inativos / Beneficios e

Variavel Quantidade Minimo Maédia » Desvio Maximo Soma : % Soma

Inativos 40 - - - - 40,00 100,00%
Aposentadoria 32 - - - - 32,00 80,00%
Aposentadoria por Invalidez 2 - - - - 2,00 5,00%
Pensédo 6 - - - - 6,00 15,00%
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Idade 40 47,00 58,48 4,60
Aposentadoria 32 51,00 59,25 4,30
Aposentadoria por Invalidez 2 47,00 47,50 0,50
Pensao 6 51,00 58,00 4,33

Remuneragao 40 1.100,00 2.051,61 836,97
Aposentadoria 32 1.100,00 1.903,97 511,40
Aposentadoria por Invalidez 2 1.100,00 1.100,00 0,00
Pensao 6 1.100,00 3.156,23 3.351,90

Idade de concessio 40 42,00 55,25 4,66
Aposentadoria 32 45,00 56,00 4,19
Aposentadoria por Invalidez 2 42,00 42,50 0,50
Penséo 6 48,00 55,50 4,67

68,00
48,00
48,00
64,00

13.211,92
1.100,00
1.100,00

13.211,92

65,00
-43,00
43,00
63,00

2.339,00 100,00%
1.896,00 81,06%
95,00 4,06%
348,00 14,88%

82.064,41 100,00%
60.927,06 74,24%

2.200,00  2,68%
18.937,35 23,08%

2.210,00 100,00%
1.792,00 81,09%
8500  3,85%
333,00 15,07%
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ANEXO 3

Provisdes Matematicas a Contabilizar em 31 de dezembro de 2021.

00.00 PROVIS6 ATEMATICAS PREVID ARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAQ
2.2.7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUCOES R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 12.266.115,09
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | R$ 13.367.155,16
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 72.196,72
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 230.556,96
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 798.286,39
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 47.339.126,34
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | R$ 144.120.658 45
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 20.862.813,52
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 29.212.994,73
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -R$ 51.531.951,51
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES LIMITE DO DEFICIT ATUARIAL (LDA) R$ 4.826.227,65
2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAQ -R$ 35.121.257,33
2.2.7.2.1.05.98 I (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO -R$ 35.121.257,33
2.2.7.2.1.06.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO R$ 0,00
2.2.7.2.1.06.01 | PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO R$ 13.807.292,39
2.2.7.2.1.07.01 | AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO R$ 13.807.292,39
2.2.7.2.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$ 0,00
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ANEXO 6

Projecdes Atuariais para o Relatorio Resumido da Execu¢do Or¢amentiria (RREO).

Exercicio Receitas Previdenciarias Despesas Previdenciarias Resultado Previdenciario Recursos Garantidores

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065

11.878.591,00
14.346.054,05
18.700.396,90
20.566.883,87
21.604.819,52
23.182.035,42
25.176.495,46
27.264.150,74
29.470.865,82
31.787.847,52
34.242.332,46
36.769.002,71
39.359.319,42
41.564.990,06
44.207.196,24
47.026.116,29
49.976.690,88
53.018.506,74
56.104.565,90
54.862.063,71
57.937.390,55
61.057.421,49
64.190.516,93
67.343.476,76
70.627.851,52
73.574.176,78
76.411.731,37
79.445.240,25
82.494.258,71
85.459.950,64
88.401.646,08
91.398.094,44
94.281.324,88
97.227.516,91
100.134.852,54
103.070.258,68
105.879.444,35
108.822.998,98
112.165.298,60
115.660.469,47
119.490.731,03
123.677.487,76
128.415.623,16
133.676.473,81

-3.674.986,84

-4.338.930,24

-5.056.439,57

-5.685.611,30

-6.526.202,77

-7.631.977,25

-8.787.301,73

-9.693.287,45
-10.923.414,69
-12.154.480,52
-13.578.440,59
-15.585.393,53
-17.483.494,74
-18.806.510,64
-20.426.568,54
-22.090.781,67
-24.127.903,57
-25.994.042,79
-27.908.860,27
-29.938.501,79
-32.118.499,23
-34.220.745,16
-36.441.501,53
-38.865.075,79
-40.990.760,83
-44.945.615,20
-48.265.849,56
-50.740.205,44
-52.846.146,27
-55.065.603,70
-57.384.804,00
-50.437.832,82
-61.722.624,45
-63.635.032,17
-65.679.132,06
-67.607.186,73
-69.708.946,64
-71.150.764,75
-71.664.795,90
-72.103.390,66
-72.125.879,73
-71.841.604,72
-70.981.324,16
-69.875.816,53

8.203.604,16
10.007.123,80
13.643.957,33
14.881.272,57
15.078.616,75
15.550.058,17
16.389.193,73
17.570.863,29
18.547.451,12
19.633.367,00
20.663.891,87
21.183.609,18
21.875.824,68
22.758.479,42
23.780.627,70
24.935.334,63
25.848.787,31
27.024.463,95
28.195.705,63
24.923.561,92
25.818.891,32
26.836.676,33
27.749.015,40
28.478.400,97
29.637.090,70
28.628.561,57
28.145.881,81
28.705.034,81
29.648.112,44
30.394.346,94
31.016.842,09
31.960.261,62
32.558.700,43
33.592.484,74
34.455.720,48
35.463.071,96
36.170.497,72
37.672.234,23
40.500.502,70
43.557.078,81
47.364.851,30
51.835.883,04
57.434.299,00
63.800.657,28

36.142.498,93

46.149.622,73

59.793.580,06

74.674.852,63

89.753.469,39
105.303.527,55
121.692.721,28
139.263.584,57
157.811.035,70
177.444.402,70
198.108.294,57
219.291.903,75
241.167.728,43
263.926.207,85
287.706.835,55
312.642.170,17
338.490.957,48
365.515.421,43
393.711.127,06
418.634.688,98
444.453.580,31
471.290.256,63
499.039.272,03
527.517.673,00
557.154.763,70
585.783.325,27
613.929.207,09
642.634.241,90
672.282.354,34
702.676.701,28
733.693.543,37
765.653.804,99
798.212.505,41
831.804.990,15
866.260.710,63
901.723.782,58
937.894.280,30
975.566.514,53

1.016.067.017,23
1.059.624.096,04
1.106.988.947,34
1.158.824.830,38
1.216.259.129,38
1.280.059.786,66
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2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096

139.543.765,86
146.109.846,02
153.476.286,45
161.753.602,18
171.063.846,10
181.537.540,71
193.319.762,72
206.567.043,58
221.449.300,39
238.153.702,91
256.883.456,68
277.858.208,67
301.315.302,80
327.513.153,25
356.730.376,18
389.272.802,97
425.469.051,04
465.680.366,97
510.302.137,21
559.765.156,33
614.541.254,44
675.149.204,57
742.160.170,00
816.199.757,51
897.959.494,84
988.196.149,81
1.087.745.920,99
1.197.531.723,65
1.318.570.652,33
1.451.988.552,24
1.599.024.879,37

-68.532.493,07
-66.955.214,43
-65.153.224,53
-63.137.618,69
-60.925.272,75
-568.527.762,26
-55.969.569,14
-53.264.714,50
-50.445.693,05
-47.522.198,97
-44.524.865,83
-41.493.184,43
-38.451.128,35
-35.428.314,40
-32.428.598,88
-29.511.965,74
-26.658.270,98
-23.902.672,20
-21.277.648,96
-18.774.480,20
-16.436.199,33
~14.254.763,91
-12.254.651,17
-10.429.087,78

-8.796.434,44

-7.344.067,68

-6.058.963,94

~4.920.929,55

-3.934.765,57

-3.082.505,50

-2.357.790,29

71.011.272,79
79.154.631,59
88.323.061,92
98.615.983,49
110.138.573,35
123.009.778,45
137.350.193,57
163.302.329,08
171.003.607,34
190.631.503,94
212.358.590,86
236.365.024,23
262.864.174,45
292.084.838,85
324.301.777,30
359.760.837,23
398.810.780,05
441.777.694,77
489.024.488,25
540.990.676,13
598.105.055,11
660.894.440,65
729.905.518,83
805.770.669,73
889.163.060,39
980.852.082,13
1.081.686.957,05
1.192.610.794,10
1.314.635.886,76
1.448.906.046,75
1.596.667.089,08

1.351.071.059,45
1.430.225.691,04
1.518.548.752,96
1.617.164.736,45
1.727.303.309,80
1.850.313.088,24
1.987.663.281,82
2.140.965.610,90
2.311.969.218,24
2.502.600.722,18
2.714.959.313,03
2.951.324.337,26
3.214.188.511,71
3.506.273.350,56
3.830.575.127,86
4.190.335.965,09
4.589.146.745,14
5.030.924.439,91
5.519.948.928,17
6.060.939.604,30
6.659.044.659,41
7.319.939.100,06
8.049.844.618,89
8.855.615.288,61
9.744.778.349,01
10.725.630.431,13
11.807.317.388,18
12.999.928.182,28
14.314.564.069,04
15.763.470.115,78
17.360.137.204,87
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ANEXO 7
Resultado da Duragéo do Passivo.
Variaveis Valores
Taxa de juro nominal da avaliagio atuarial do exercicio anterior: 8,95%
Beneficios liquidos a valor presente ( a ): R$ 202.996.575,94
Beneficios liquidos ponderados pelo instante (b ): R$ 4.337.144.400,61
Duracéo do Passivo: e 21,37
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CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA B3t
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br
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Estado do Ceafé

Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

ANEXO DE RISCOS FISCAIS - 2023

EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2023
Aumento Permanente da Receita 2.131.522,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias a0 FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 2.131.522,00
Redugio Permanente de Despesa (II) 0,00
Margem Bruta (III) = (I+1I) 2.131.522,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 1.492.065,40
Novas DOCC 1.492.065,40
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (III-IV) 639.456,60
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descri¢do Valor Descrigdo Valor
Demandas Judiciais 480.000,00 Limitagao do Empenho 120.000,00
Abertura de Crédito Adicional a
) parti.r da: ut}'lizagﬁo da reserva de 360.000,00
contingéncia

TOTAL 480.000,00 TOTAL 480.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricao Valor
Crescimento do Nivel de Intensificar o Programa de
Inadimpléncia Tributéria 720.000,00 Cobranga da Divida Ativa 1.520.000,00
Aumento do Indice de Intensificar Operagéo Fiscal
Sonegacdo Fiscal 680.000,00 ISSQN 1.200.000,00

Aumento Permanente da
Receita

2.131.522,00

Intensificar Programa
“Regulariza¢io IPTU e
ITBI”

420.000,00

Receita da Divida Ativa
Inferior a Prevista

1.480.000,00

Limitar despesas para
compra de material
permanente, nic iniciar
novos projetos e reducio no
custo de programas de
manuten¢do em
microatividades, que nfo
afetam os servigos a
comunidade.

1.871.522,00

TOTAL

5.011.522,00

TOTAL

5.011.522,00

TOTAL DOS RISCOS
FISCAIS

5.491.522,00

ESTIMATIVA DO
VALOR DAS
PROVIDENCIAS

5.491.522,00
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