GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Estado do Ceara
Trabalho que faz a diferenga

PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISPENSA DE LICITACAO

SECRETARIA DE SAUDE

OBJETO: EXECUCAO DE SERVICOS, COOPERACAO TECNICA E OPERACIONAL
NAS AREAS DE URGENCIA E EMERGENCIA DO PRONTO ATENDIMENTO,
ATENDIMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS, EXAMES LABORATORIAIS,
ELETROCARDIOGRAMA/ECO NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA
SENHORA DOS MILAGRES.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Gestora Dotacdo Orcamentaria
SECRETARIA DE SAUDE 1401-103020025.2.055

ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.39.00

DATA DO CONTRATACAO: 14 de Junho de 2021

ORDENADOR DE DESPESAS: GEAN KARLO ALVES FEITOSA

JUNHO - 20621

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8




COLAUU UU Lcdid

. Governo Municipal de Milagres--—
Trabalho que faz a diferenga L

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢Ges legais, e na conformidade dos arts.
16 € 30 da Lein® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, e suas alteragbes posteriores.

DETERMINA

1. Que o Setor de Compras desta Prefeitura efetue coleta de pregos para celebragdo de termo de
colaboracéo, mediante dispensa, para execugfio das atividades descritas abaixo, pelo prazo méximo
de até 3 meses, enquanto uma chamada ptblica é melhor elaborada

2. Objeto: CELEBRACAO DE PARCERIA COM* . MUNICIPIO DE 1\/IILAGRES POR
[ AO DE FINALIDADE DE

A TRANSFERENCIA DE
CIEDADE CIVIL (OSC),

{o°de servigos
"exaundo, de

Milagres - CE, em 03 de Maio de 2021.

GEAN KARLO ALVES FEITOSA
Secretario de Saude

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro , Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF
06.920.281-8
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Governo Municipal de Milagres

Trabalho que faz a diferenga

PLANO DE TRABALHO e L

HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DOS MILAGRES
DO OBJETO

Contratag@io emergencial de Entidade de direito privado sem fins lucrativos, que ja esteja devidamente
qualificada como Organizagdio Social no dmbito do Municipio de Milagres/CE, para celebrago de
contrato emergencial de gestdo objetivando:

“GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIP.
HORAS.”

preponderam os resultados alcang:ados fac fas pactuadas;
5- Atender a demanda de atendimento referenciada das Unidades Bésicas de Satide/Atencdo
Basica;

6- Atender a demanda esponténea e,
7- Garantir a humanizag#o da assisténcia.

REQUISITOS BASICOS

1- Manter uma estrutura fisica ¢ administrativa no municipio;

2- Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos do SMS, tais como: epidemias,
calamidade publica, estado de emergéncia e acdes de utilidade publica na area de atuacgio;
mediante termo aditivo a fim de manter o equilibrio do contrato;

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro , Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF

06.920.281-8 g .
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Trabalho que faz a diferenga

W
]

Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

4- Fornecer crachés especificos para cada categoria profissional, em que conste a identificagéio da
Prefeitura Municipal de Milagres e da Organizacdo Social, para melhor identificagdo por parte
dos municipes;

Manter equipe completa, sendo que nos casos de demissfo, a reposicio deverd ocorrer
imediatamente, para que nfo haja prejuizo no atendimento a populagéo;

Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato de gestéo;
Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer momento ao
CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontuarios da clientela, assim como todos
os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos prestados nas
Unidades;

Apresentar ao CONTRATANTE até o 10° (décimo) dia 0til do més seguinte ao dos servigos
realizados, Fatura acompanhada dos :servi utados, bem como dos documentos para
Prestacdo de Contas; . :

9- Implantar um sistema de pesquisa*d

(%]
]

6
7

v o]
1

e
v»‘

,. DE GESTAO devendo o mqn

" , ou’'omissdo voluntaria, ou de

neghgencm, impericia ou unprudenma, que seus agentes, nessa quahdade causarem a pamente

aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e

imoveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicagdo de punicfio contra o

responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

18- Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitirio, mantendo-se
sempre a qualidade na prestagio dos servigos contratados;

19- Transferir, integralmente a0 CONTRATANTE em caso de distrato ou extingfio da Organizagio
Social contratada, o patrimdnio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de assisténcia a satde, cujo uso
lhe fora permitido;

20- A atuacfio da Organizagfio Social, serd constantemente acompanhada e avaliada, no que se
refere ao cumprimento das metas, por comissfio de avaliacio designada pelo Prefeito

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro , Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF

06.920.281-8 . g
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Trabalho que faz a diferenca HEE

Municipal, através de instrumentos proprios, sem prejuizo da ampla fiscalizagéo da execugdo
que compete ao SMS;

21- 0O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saade — SUS;

22- Os servigos de remog#o de residuos e residuos de satide ficam ao cargo da Prefeitura Municipal;
e

Os servigos de remogdo de pacientes, em ambulédncia simples ficam ao cargo do Municipio.

METAS QUANTITATIVAS:
HOSPITAL MUNICIPAL
Meta fisica
ITEM Estimada/més
24 horas 10
1100

840

plan
relatorio para a-se
d. Realizagio de 1
assisténcia com
e. Implantacéo
f. Manter atualizada
g. Todo o tralzigalg.lo‘ .
com da uantit

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos que serfo executados pela Organizagfio Social, conforme acima especificado,
serao:

- atingir e manter a missfo da unidade;

- modelo de governanga com administragéo participativa;

- seguranca do paciente e colaboradores;

- administracfio ambiental;

- qualificaggo gerencial e assistencial,

- avaliag8io de custos:

- incentivo & educagfio permanente e continuada;

- administrag8io da qualidade;

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF

06.920.281-8 )
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- administrag8io de riscos.

Estas diretrizes serfio trabalhadas como objetivos estratégicos da gestio do HOSPITAL MUNICIPAL
NOSSA SENHORA DOS MILAGRES.

Fica estabelecida a quantidade minima dos servigos a serem executados pela Organizagio Social com
relacéo as atividades contratadas, sendo:

e Contratag¢do de 01 (um) profissional médico plantonista por 24 (vinte e quatro) horas todos os
07 (sete) dias da semana;

e Contratacdo de 02 (dois) profissionais médicos plantonistas por 08 (oito) horas de segunda a
sébado, para atendimento de casos de COVID-19;

e Contrataciio de 01 (um) profissional médico Ortdp’édista 08 (oito) horas semanais;
Contrataco de 01 (um) profissional méd j Ca:rdlologlsta 08 (oito) horas semanais;

] Contratagao de 01 (um) profissional ; m ico Psiquiatra 08 (oito) horas semanais;

do adéfaaés,

quantitativos apresentados nfio sfio merame aleatorlos e as metas qualitativas decorrem das reais
necessidades que se apresentam, sendo definidas para que se garanta o preciso cumprimento das
normas sanitarias atinentes.

DURACAO DO CONTRATO

O contrato emergencial terd validade de 90 (noventa) dias, com inicio a partir da data de sua assinatura.
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A aferi¢do do cumprimento das metas postas neste plano se dara por meio:

Rua Helena Mendoncga Figueiredo, 200 - Centro, Mllagres CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF
06.920.28i-8
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a) Da prestacdo de contas a que se refere o item “8” do topico “Requisitos
Basicos™;

b) Do sistema de pesquisa de satisfacio a que se refere o item “9” do mesmo
topico;

¢) De visitas e rotinas de fiscalizacfio constante, podendo a Administracdo Publica
realizar inspegOes técnicas, pericias, analisar documentos, etc;

d) De relatério a ser apresentado mensalmente pela instituicio conveniada,
contendo informagGes sobre os avangos, retrocessos, necessidades, e principais
dificuldades encontradas na execuggio do servigo publico objeto do convénio, o
qual serd apreciado pelo Secretério de Saude, que enviard, no prazo de 10 (dez)
dias, resposta com sugestdes ou requisicdes de providéncias a serem
executadas, disponibilizando os meios para sua execucdo, quando de
responsabilidade do Municipio.

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Estima-se uma despesa mensal de até R$ 322.300,00, totalizando R$ 966.900,00
durante o periodo de 90 dias.

Para atender a estas despesas, tem-se previsdo orcamentiria na LOA,
especificamente na rubrica 1401-103020025.2.055, Elemento de Despesas 3.3.90.39.00.

2D

GEAN/KARLO ALVES FEITOSA
Secretario de Saide

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPI: 07.655.277/0001-00 CGF
06.920.281-8
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ANEXO AO PLANO DE TRABALHO

1.1. SERVICOS DE TERCEIROS

NATUREZA DA DESPESA CUSTO MENSAL | CUSTO 3 MESES
Reforma/Manutengéo 30.000,00 90.000,00
Manutencgdo Equipamentos Médicos 8.000,00 24.000,00
Médico — Neurologista 8.000,00 24.000,00
Médico — Cardiologista 8.000,00 24.000,00
Médico — Ortopedista 5.000,00 15.000,00
Médico — Ultrassom 5.000,00 15.000,00
Médico — Ginecologista 5.000,00 15.000,00
Médico — Psiquiatra 5.000,00 15.000,00
Médico — Dermatologista #..5.000,00 15.000,00
Médico/Plantonista — Hospital 71.000,00 213.000,00
Médico/Plantonista Covid 57.000,00
rest. Serv. Prest. Contas 20.400,00

30.000,00

. 12.000,00

%%19.500,00

19.800,00

2 0,0

"3.000,00

15.000,00

39.000,00

9.200,00

1.000,00

2.000,00

5.000,00

Lavandenia' *

8.000,00

24.000,00

Material ConstrugéolReforrﬁa‘ 5.000,00 15.000,00
Taxas Bancarias 800,00 2.400,00
Material Escritorio/Papelaria 2.000,00 6.000,00
(B) TOTAL 90.000,00 270.000,00
MENSAL 3 MESES
%TOTAL (A+B) 322.300,00 966.900,00
GEAN KARLO ALVES FEITOSA

Secretario de Saide

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro , Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF

06.920.281-8




GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Estado do Ceara - MILAGRES-

Trabalho que faz a diferenga CEARA

PROCESSO DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO

PROPOSTAS
DE
PRECOS

e INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC °

e INSTITUTO DE GESTAO E ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO EM SAUDE - IGATS

e INSTITUO MORIAH

OBJETO

EXECUCAO DE SERVICOS, COOPERACAO TECNICA E
OPERACIONAL NAS AREAS DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO PRONTO ATENDIMENTO,
ATENDIMENTO DE  ESPECIALIDADES MEDICAS,
EXAMES LABORATORIAIS, ELETROCARDIOGRAMA/ECO
NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA
DOS MILAGRES.




11/05/2021 Email — Licitagdo Milagres — Outlook

-

Re: COTACAO DE PRECOS - MILAGRES/CE

Joice Fernandes <contato@institutobc.org.br>
Qui, 06/05/2021 10:05

Para: Licitagio Milagres <milagresceara@outlook.com>

@ 1 anexos (434 KB)
Orgamento Milagres.pdf;

Prezados bom dia.

Segue cotacdo conforme solicitado.

Qualquer ddvida estou a disposicio.

Att.

De: Licitacdo Milagres <milagresceara@outlook.com>

Data: quinta-feira, 6 de maio de 2021 08:19

Para: "contato@institutobc.org.br" <contato@institutobc.org.br>,
"elidaninstitutomoriah@gmail.com" <elidaninstitutomoriah@gmail.com>, "renato@igats.com.br”
<renato@igats.com.br>

Assunto: COTACAO DE PRECOS - MILAGRES/CE

Solicitamos cotac¢do de pre¢os conforme documento em anexo.

Prefeitura Municipal de Milagres

CNPJ: 07.655.277/0001-00

Setor de Licitacdes

Rua Helena Mendonca Figueiredo, 200, Centro, Milagres/CE
Horario de Funcionamento:

Segunda a Sexta: 07:30 as 12:00 - 13:30 as 17:00

https://outiook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATNIZmYAZ COWMNKLWISNWEtMDACLTAwCg BGAAAD%2FrAep60engBPhDRJ4pKpuRUH...

11




1:1. SERVICOS DE TERCE ROS

NATUREZA DA DESPESA CUSTO,MENSAL CUSTO 03 MESES
IR eformaiManuteng;a__ S 30.000,00° 90.000,00
‘IManutencae Equipamentos Médico - 8.000,00 24:000,00

Médico - Neurologista . 8.000,00 24.000:00

Meédico = Cardidlogista 8.000,00 24.000,00
-IMédico = Ortopedista 5.000,00 ) 15.000.00

Médico ~ Ultrassom = 7 - -5.000,00 15.000.00

Médico - Ginecologista 5.000,00 15.000,00

Médico - Psiquiatra 5.000,00 15.000,00

Médico -~ Dermalologista 5:000,00 15.000,00

Médico/Plantonista - Hospital 71.000.00 213.000,00

Medico/Plantonista Covid . 19,000,060 5700000

Prest, Serv. Prest. Contas '6.800.00 20:400.00

Alimentacdo 10.008,00 30.000,00

duridico” 4.000.00 12.000;00

Financeiro £5:500,060 19:500.00

Fiscal 6.600.00 19.800,00

Recursos Humanos 6.700,00 20:100,08

Compras = . 6.800.00 20:400,00

Gestao Admm{straﬁva 6:900.00 20.700,00

Supervisao 4:000.00 12.000,00

Contabllidade 500000 15.000,00

(AYTOTAL . 2327300,00 696.900,00

C 12.DESPESAS DECUSTEIO (MATERIAL. DE CONSUMO) .
ANATUREZA DA DESPESA CUSTO MENSAL | CUSTO D3 MESES

Material Limpeza 3. 300,00_{‘ S 9.000:00

Oxigénio -15.000:00 45.000,00
IMATIMED: e 39.000,00° 117.000,00

Locagac Vescmos 4 9.200,00 27.600,00

Cagece 1.000,00+ 3.000,00

Erzerc'ia 2.000,00 5.000,60

Combustwei ~5.000,00 ~15.000,00

lL.avandéna ~ 8060001 | 24.000,00

Material ConstmcaoiReforma - 5000,00 15.000,00"

Taxas Bancarias. : 800,00} 2.400,00

Material EScritorio/Papelaria . 2:000,00 6.000,00

{BY TOTAL 90.000,00 270.000,00

_ 5 " TMENSAL. 03 MESES

TOTAL (A+B) 322.300,00 966.600,00




13/05/2021 Email - Licitagdo Milagres — Outlook

Re: COTACAO DE PRECOS - MILAGRES/CE

Renato <renato@igats.com.br>
Qui, 13/05/2021 14:35

Para: licitagdo Milagres <milagresceara@outlook.com>
Cc: contato@institutobc.org.br <contato@institutobc.org.br>; elidaninstitutomoriah@gmail.com
<elidaninstitutomoriah@gmail.com>

§ 1 anexos (257 KB)
ORCAMENTO020210513_14022676.pdf:

Segue em anexo or¢gamento

Renato Nogueira
Em 06/05/2021 08:18, Licitagdo Milagres escreveu:

Solicitamos cotacdo de precos conforme documento em anexo.

Prefeitura Municipal de Milagres

CNPJ: 07.655.277/0001-00

Setor de Licitagdes

Rua Helena Mendonca Figueiredo, 200, Centro, Milagres/CE
Horario de Funcionamento:

Segunda a Sexta: 07:30 35 12:00- 13:30 a5 17:00

hitps://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKA DAWATNIZmYAZ COWMNKLWISNWEtMDACLTAWCgBGAAAD% 2FrAep60engBPhDRJ4pKpuRUH... 171




.Ref&malManﬂfengga’ A

Manutenc3o gu;pamenics Medms

32.400,00

~EPAG

Y PREEEITURA DE MILAGRES | CE
- - COMISSAD DE LICITACOES

32

Mechcc Nearoiog:sta

= 58.500,00

e

Medaco Ortapedlsta

28:500:00

22300,00,

Médico - Ulirassom

19.500,00

Médico-- Ginecologista

Médico - Psiquiatra

Meédico - Dermatologista

- 23.:600,00
48:900,00:|:

Médico/Plantonista - Hospital

235,500,00°

Médico/Plantonista. Covid .

Prest. Sery. Presf. COrrtasw s

Alimentacao:

67:500,00
..23:400,00 1

36.000,00

Juridico

~15.900,00

Financeiro

23:400,00°|

Fiscal

21:800,00/]

Recursos Humanos:

Ccompras

22.500,00
2370000}

ot

Gestdo Admimstrauva

Supervisdo

.22:800,00 |
..16:200,00 |

Contabilidade.

18.200,00

(A)TOTAL

Oxigénio

MAT/MED

Locacio \fercuios 4. \

_826.500,00 |

Cagece

Energia

Combustivel

Lavanderia

Material ConstfﬁgaofRefoma

Taxas Bancanas
Material Escnféncipaeiana
1B} TOTAL o

9‘9(30,,00: !

311.700,00 |

TOTAL (A7B)

1379.400,00 |

71:138.200,00 |

LA IBIUNA, 12 DE MAIO DE 2021




. 11/05/2021 Email — Licitagdo Milagres — Outlook

Fwd: COTACAO DE PRECOS - MILAGRES/CE e T

Pésresawﬁﬁr DE fz""!.-“?ﬁ,éi?ﬁésce
. .. . . . . . % BN DE LICITACO
Elidan Vieira <elidaninstitutomoriah@gmail.com> i I A,

Seg, 10/05/2021 13:55 {Pac—=r

Para: Licitacdo Milagres <milagresceara@outlook.com>

@j 1 anexos {1 MB)
Proposta Moriah _ Milagres 06_05_21.pdf;

Boa tarde!
Segue proposta.

A disposicdo para qualquer davida ou esclarecimento.

Atenciosamente,

- Elidan Vieira Junior

MORIAH

—————————— Forwarded message ---------

De: Elidan Vieira <elidaninstitutomoriah@gmail.com>
Date: qui., 6 de mai. de 2021 as 17:15

Subject: Re: COTACAO DE PRECOS - MILAGRES/CE

To: Licitagdo Milagres <milagresceara@outlook.com>

Boa tarde!
Segue proposta.

A disposicao para qualquer duvida ou esclarecimento.

Atenciosamente,

Elidan Vieira Junior
MORIAH

https://outiook five.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWAT NiZmYAZCOWMNKLWISNWEtMDACLTAWCGBGAAAD% 2FrAep80engBPhDRJ4pKpuRUH...  1/2



11/05/2021 Email — Licitagdo Milagres — Outlook

. Em qui., 6 de mai. de 2021 as 08:18, Licitagdo Milagres <milagresceara@outlook.com> escreveu:
Solicitamos cotagdo de precos conforme documento em anexo.

" Prefeitura Municipal de Milagres L bharan g pe O
- CNPJ: 07.655.277/0001-00 Sk

. Setor de LicitagBes e
- Rua Helena Mendonca Figueiredo, 200, Centro, Milagres/CE

. Horério de Funcionamento:

I Segunda a Sexta: 07:30 as 12:00 - 13:30 as 17:00

hitps://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATNIZmMYAZCOwM]NKLWISNwWEtMDACLTAWCgBGAAAD%2FrAep60engBPhDRJ4pKpuRUH...  2/2




PROPOSTA

_ §§§ stituto o

06/05/2021
INSTITUTO MORIAH




Prefeitura Municipal de Milagres - CE
CNPJ: 07.655.277/0001-00
Setor de Licitactes

Prezado (a), apresentamos nossa proposta referente a Servigos de Sadde,

Agradecemos desde j& pela oportunidade...

Rus Antéinio Bertoni Parque Bela Viste; Votorantim, 8P CEP 181106547
LIRS tituto morishcombr
CNPI: 09.627.870-0001-60




. Refonnananuten;éo ~R$ 35.000 00. R$ 105.000,00
Manutencao Equipamentos »
N ongao Eqtipa R$ 10.000,00 RS 30.000,00
Médico - Neurologista R$ 9.000,00 RS 27.000,00
Médico - Cardiologista R$ 8.000,00 R$27.000,00
Médico - Ortopedista R$ 7.000,00 R$ 21.000,00
Médico - Ultrassom R$ 6.000,00 R$.18.000,00
Médico - Ginecologista ‘R$ 7.000,00 R$ 21.000,00
Médico - Psiquiatra 4 R$ 6.000,00 - R$ 18.000,00
Médico - Dermatologista ‘R$ 6.000,00 R$18.000,00
Médico/Plantonista - Hospital ~ R$78.000,00 R$.234.000,00
Médico/Plantonista Covid _R$ 22.000,00 R$ 66.000,00
Prest. Serv. Prest. Contas ‘R$ 7.500,00 R$22.500,00
Alimentaco ' R$ 11.000,00 R$ 33.000,00
Juridico R$:5.000,00 R$ 15.000,00
Financeiro R$ 7.500,00 R$.22.500,00
Fiscal R$ 7.100,00 R$ 21.300,00
Recursos Humanos R$ 7.200,00 R$ 21.600,00
Compras R$ 7.800,00 R$ 23.400,00
Gestio Administrativa: R$.7.500,00 R$ 22.500,00
Supervisgo ' ~ R$5.000,00 R$ 15.000,00
Contabilidade R$6.000,00 R$:18.000,00
(A};FGEA_I__' ~ R$ 266.600,00 R$799.800,00

Matena% Lxmpeza N R$ 4,000 00 R$ 12.000,00
Oxigénio R$ 17.000;00 R$ 51.000,00
‘MAT/MED R$42.000,00 R$.126.000,00
Locagdo Veiculos - 4 R$6.700.00 R$ 29.100,00
Cagece R$ 2:000.00 R$ 6.000.00
Energia R$ 2.500,00 'R$:7.500,00
Combustivel R$ 5.300,00 R$15.800,00
Lavanderia R$8.500,00 R$ 25.500,00
Material Constmc;éofRefonna R$ 5.500,00 __R$16.500,00
Taxas Bancarias R$ 1.000.00 R$ 3.000,00
Material Escritori R$:3.000.00 ‘R$ 9.000,00
[{B)TOTAL R$ 100.500,00 R$ 301.500, 00
v R$ 367 100 00 R$ 1. 101 300, 00

Rua Antbnio Bertoni, Paraue Bela Vista, Votorantim, SP/ CEP 18110-547
www. instituto morigh.com.br
CNPI 09627 870000160
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Para a prestacdo dos servigos nossa proposta financeira consiste no valor de:
R$367.100,00 / MENSAL
R$ 1:101.300,00 /03 MESES

Nossa proposta tem validade de 90 (Noventa) dias a partir da data de recebimento.

Leonard Anacleto Rosa

Leonard Anacieto Rosa
‘Diretor Presidente
instituto Moriah:
RG:19.930:164-6

Ruz Antbnio Bertoni, Parque Bela Vista, Votorantim, 5P/ CEP 18110-547
VAW Institete merishicom.br
CNPI109.627 870-0001-60
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Trabalho que faz a diferenga CEARA

PROCESSO DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO

DOCUMENTOS
DE

HABILITACAO

e INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC

OBJETO

EXECUCAO DE SERVICOS, COOPERACAO TECNICA E
OPERACIONAL NAS AREAS DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO PRONTO ATENDIMENTO,
ATENDIMENTO DE  ESPECIALIDADES MEDICAS,
EXAMES LABORATORIAIS, ELETROCARDIOGRAMA/ECO
NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA

DOS MILAGRES.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Mairinque/SP, inscrito no CNPJ sob o n°
45.944.428/0001-20, com sede na Avenida Lamartine Navarro n°® 514, Centro
Mairinque/SP, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Salde, Sra.
Maria Hozana Marcelino da Silva, expede o competente ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA para o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA -
IBC, referente ao contrato de gestao n°® 003/2017, assinado com o Municipio de
Mairinque/SP, cujo objeto é a Gestao, Gerenciamento e Execugao de 06 (seis)
Unidades de Atencéo Basica para Estratégica da Saude da Familia — ESF, um
CAPS | e um Servico de Residéncia Terapéutica no MUNICIPIO DE
MAIRINQUE/SP, cujo prazo de duragdo, servigos executados e demais
informagoes serao abaixo dispostas:

Assinatura do Contrato: 05/09/2017;

Prazo de Duragao: 12 meses com 1° aditivo de prorrogacgao por mais 06 meses
em 04/09/18, 2° aditivo de prorrogacao por mais 03 meses em 05/03/19 e 4°
aditivo de prorrogacao por mais 02 meses em 05/06/19.

Servigos desenvolvidos:

+ Gestdo, Gerenciamento e Execucédo de 06 (seis) Unidades Bésicas de
Satde para Estratégia de Satde da Familia - ESF;

» Gestéo, Gerenciamento e Execucdo de 01 (um) Centro de Atencdo
Psicossocial tipo | (CAPS 1);

¢ Gestdo, Gerenciamento e Execugao de 01 (um) Servigo de Residéncia
Terapéutica (SRT).

O presente atestado € expedido com base no Contrato de Gestdo acima

epigrafado, frisando que os servigos foram executados com relevante preciséo
técnica e eficiéncia.

Mairinque/SP, 11 de Jul h&de 2019.

oI
PREFEITURA M IPAL DE MAIRINQUE

Maria Hozana Marcehng da Silva
Secretaria Municipal de Saade




Milagres, 20 abril de 2021.

REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NQ_AMBITO DO

PREFEITURS GE "WiLLGRES CF i
MUNlCiPIO DE MILAGRES . CE, i CGAIS5 40 DE LiC.’T“/:CGES. 1
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Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Milagres, INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA = IBC, sociedade ¢ivil sem fins Jucrativos, com sede na Rua Satyro
Vieira Barbosa, n® 115, Jardim Faculdade, CEP: 18030-273, Sorocaba, SP, inscrita no CNPJ sob
n® 56.345.564/0001-10, neste ato representada por Diretor Presidente; Sr. Jodo Bento
Coutinho Junior, brasileiro, divorciado, administrador; portador da Cédula de Identidade RG
n® 14.106.294 SSP/SP e inscrito no CPE/MF sob o n® (032.985.738-01, com endereco
residencial na Rua Romeo Nascimento, n® 658, apto 31, CEP: 18.047-410, Jardim Portal da
Colina, Sorocaba/SP, vém a presenca de Vossa Exceléncia requerer sua QUALIFICACAO comao
Organizacdo Social {OS), com interesse em firmar futuro Contrato de Gestdo com a
Administracio Piblica Municipal, cumprindo todas a exigénelas da Lei Municipal n® 1261 /

2017 e suas alteracdes, juntando para tanto a documentagdo necessaria.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Sy’
INSTITUTO BRASIVEIRO JPE CIDADANIA - IBC

Jodo Beito Coutinho Junior
DIRETOR PRESIDENTE

contato@institutobe.orgibr ¢ RuaSatyro Vieira Barbosa, n? 115, Sala 01
15.3411.3010 & Jardim Faculdade - Sorocaba / SP'— CEP. 18030-273
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OBJETO: QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MILAGFRES - CE.

O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA ~ IBC, instituigdo sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n® 56.345.564/0001-10, comendereco na Rua Satyro Vieira
Barbosa, n® 115, Jardim Faculdade, CEP: 18030-273, Sorocaba/SP, neste ato representado por
seu Diretor Presidente, Sr. Jodo Bento Coutinho Junior, brasileire, divorciado, administrador,
portador da Cédula de Identidade RG n® 14.106.294 SSP/SP & inscrito no CPF/MF sob o n®
032.965.738-01, com endereco residencial na Rua Romeo Nascimento, n® 658, apto 31, CEP:
18.047-410, Jardim Portal da Colina, Sorocaba/SP, vem respeitosamente perante Vossa

Senhoria, requerer sua qualificagdo como Organizacdo Social no dmbito. do Municipio

de MILAGRES - CE, com fundamento na Lei Municipal n® 1261/2017, juntando para‘tanto a

documentacdo necessaria.

Primeiramente, o requerente traz a conhecimento de Vossa
Senheria que foi fundado em 06/05/1969, como uma Associacdo de Amigos de Bairro,

atuando, inicialmente, no Bairro de Vila Menck, na cidade de Osasco/SP,

Ao lorigo dos anos, e com o 'sucesso na defesa dos interesses
dos moradores de Vila Menck, ocorreu a necessidade da referida Associacdo expandir seus
horizontes e alcar voos ndo s6 em prol de uma determinada comunidade, mas sim, em prol

de toda a populacao.

contato@institutobc.org.br ! Rua Satyro Vieira Barbosa, n? 115, Sala 01
1534113010 ¢ Jardim Esculdade —Sorocaba f $P - CEP. 18030-273




Assim, com a soma de esforcos dos antigos- associados e a
conjugagdo de novos ideais e ideias, nasceu o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA -
IBC.

FREFEITUPR DF VILAGFRES CE i
] COMISSAO DE LICITACOES

PAG.

Além disso, o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA -

IBC conta com uma vasta e inigualével experiéncia em gestdo publica, especialmente no que

tenge a Saude.

Tarto © &, gue nos termos do artigo 9%, inciso V de seu
Estatuto Social, o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC fica autorizado a aceitar
Associados Técriicos, assitm cotisiderados agueles que, celebram Termeo de Cooperagde
Técnica com o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, com fins de transferir sua
capacidade técnica operacional para desenvolvimento e implementagdo das atividades

Objeto do contrato.

Importante ressaltar, que os Associados Técnicos transferem
para 0 INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC sua capacidade técnica operacional a
partir do momento gue firmam sua intencdo de associar-se, frisa-se, voluntariamente,

transferindo, assim, sua capacidade técnica operacional.

Com isso; o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC

conta com uma vasta e inigualdvel experiéncia em gestdo publica.

Vale ressaltar, que o reguerente tem como um de seus

principais objetivos estatutarios a promocao da educacio, cultura e assisténcia social.
E ainda mais, tem como pilar de sustentacdo a elevacdo da
qualidade do service pablico, por meio de uma Gestio Plblica com transparéncia, eficiéncia

sontato@institutobe.org br  RuaSatyro Vieira Barbosa, n? 115, Sala 01
15.3411.3010 = Jardim Faculdade —Sorocaba / 5P CEP. 18030-273
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e eficicia, em atendimento ao preceituado no art. 37, caput da Constituicdo Federal,

promovendo, assim, uma Gestdo Pulblica com exceléricia nos resultados, com énfase no

desenvolvimento institucional, incluindo a promogdo de servicos de sadde, atividades

cientificas, culturais, educacionais-e literarias nas areas compreendidas em seu Estatuto Social.

Assim, ‘@ Yequerente possui conhecimento técnico e

experiéncia necessaria para qualificar-se como Organizacdo Social no Municipio de Milagres

- CE.

Continuando, importante ressaltar gue-a requerente cumpre

integralmente o previsto no art. 2° de Lel Municipal n® 1261/2017, conforime disposto no seu

estatuto social, sendo vejarnos:

A exigéncia disposta no art. 2°, 1, “a” de referida lei, encontra correspondéncia

no art, 2 e ibcisos do Estatuto Social:

A exigéncia disposta no art. 2°, |, "b” de referida lel, encontra correspondéncia

no art. 1 do Estatuto Sodial;

A exigéncia disposta no art. 2°, |, "¢" de réeferida lei, encontra correspondéncia
no art. 16 e no-art. 20 do Estatuto Social;

A exigéncia disposta no art. 2°, 1, “d” de referida lei, encontra correspondéncia
no art. 17 e seus incisos do Estatuto Social;

A exigéncia disposta no art. 2°, |, “e” de referida lei, encontra correspondeéncia
no art. 21 do Estatuto Social;

A exigéncia d%sﬁgés’ta noart. 2°, 1, "f* de referida lei, encontra correspondéncia
noart. 37, Il do Estatuto Social;

A exigéncia disposta no art. 29, |, "g" de referida lei, encontra correspondéncia
no art. 8 e art. 9 e seus paragrafos do Estatuto Social;

A exigéndia disposta noart. 2%, 1, “h" de referida lei, encontra correspondéncia

no art. 3, paragrafo segundo do Estatuto Social;

Rufa SaryroVieira Barbosa, n2 115, Sela 01
15, 3411.3010 . Jardim Faculdade— Sorocaba / SP —CEP. 18030273
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¢ A exigéncia disposta no art. 29 |, "i" dereferida lei, encontra correspondéncia

no art. 5, pardgrafo terceiro € art. 36 do Estatuto Social; PREFEITUPL 11 & nivrss CE |
' CONISSAD DE LICITACOES
PAG. ()’5

Quanto a exigéncia do disposto no art. 6° e seu incisos da
Lei Municipal n® 1261/2017, a requerente cumpre integralmente referidas exigéncias,
encontra respaldo no Estatuto Social, nos artigos adiante apontados:
*  Aexigéncis disposta no art. 6°, 2, de referida Jei, encontra correspondéncia no art. 17
inciso 11, alinea a, do Estatuto Social;
» A exigéncia disposta noart. 6° 11, de referida lei, encontra correspondéncia no art. 16
do Estatuto Social;
» Aexigéncia disposta no art. 6°,1lt, de referida let, encontra correspondéncia no art. 17,
paragrafo Gnico, do Estatuto Social;
« Aexigéncia disposta no art. 6% 1V, de referida lei, encontra correspondéncia no art. 20,

ill, do Estatuto Social;

¢ Aexigéncia disposia no art. 8%, V, de referida lel, encontra correspondéncia no art. 186,
paragrafo Unico, do Estatuto Social;

« A exigéncia disposta no art. 6°, Vi, de referida lei, encontra correspondéncia no art. 18,
paragrafo 4°, do Estatuto Socialy

¢ A exigéncia disposta no art. 6°, VI, de referida lei, encontra correspondéncia no art.

18, paragrafo 4°, do Estatuto Sodial.

Concernente as exigéncias referente as atribuicdes privativas
do Consetho de Administracdo, previsto no art. 7° e seus incisos da Lei Municipal n°
126172017, temos gue a requerente cumpre com todos os requisitos ali elencados, nos

termos de seu Estatuto Social, nos incisos do art. 19 do Estatuto Social.

O Instituto requerente oferece um guadro de profissionais

qualificados com formacéoe especifica para a gestdo das atividades de educacdo a serem

-contato iﬁéﬁ?ﬁﬁf@ﬁaﬁf Aold o Rua Satyro Vieira Barbosa, n2 115, Sala 01

15.3411.3010 . Jardim Faculdade ~ Sorocaba /'SP = CEP. 18030-273




desenvolvidas no Municipio de Milagres CE, com notdria competéncia e experiéncia técnica
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Este instituto acredits, que o modelo de Gestao Piblica, por

meio da celebragdo de Contratos de Gestdo com OrganizacSes Sociais pode se tornar o

elemento essencial para um salto na qualidade da Gestao Piblica Municipal.

Qutro fator importante e de grande beneficio para o
- Governe Municipal é a efetiva desoneracdo da folha de pagamento, fazendo com que se
regularize a situagdo de todo o pessoal envolvido na prestacdo do servico publico e,
consequentemente, teremos @ reducdo do indice da folha de pagamento do municipio,

podendo assim, atingir as metas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Cabe destacar, ainda, que ao firmar o Contrato de Gestao

com ‘o Municipio, o Instituts passa & contratar os seus empregados por meio de processo
seletivo ou por credenciamento de profissionais técnicos, por meio de pessoa juridica ou
fisica, gerando assim, uma maior celeridade na contratacao e dispensa, haja vista a natureza

da contratacao.

Por fim, a requerente publicara no Didrio Oficial do
Municipio no prazo méximo de 90 {(noventa) dias contades quando da assinatura do contrato
de gestao, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacio
de obras e servicos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do

Poder Publico.

Por todo o acima exposto, este Instituto, atendendo a todos
os requisitos legais da Lei Municipal n® 1936/2013, requer que Vossa Senhoria expeca o
competente decreto de qualificacdo como Organizacdo Social para o INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC.

contato@instituteboorg br ' Rua Satyro Vieira Barbosa, n® 115, Sala 01
15.3411.3010 = lJardim Faculdade — Sorocaba / SP— CEP. 18030-273
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Nestes termos, cumprida as necessarias formaiidades, pede
e espera deferimento do pedido de decretacdo como Organizacio Social de Educacio junto

a este Municipio.

INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC

Jodo Bepto Coutinho Junior
DIRETOR PRESIDENTE

contato@institutobc.org b © Rua Satyro Vieira Barbosa, n® 115, Sala 01
15.3411.3010 L JardimvFacoldade - Soracaba /5P —CEP. 1R0306-273
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7* ALTERACAD DO E&'H'QTUTS SOCIAL
ESTATUTO SOCIAL -INSTITUTO'BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC
CNPJ::56.345.56410001-10

Gapitulo b~ DaBenominaclo, Sede, Foroe Afins.

Art. 1. O INSTITUTQ BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC, inscrito no CNPJIMF 56.345.564/0001-10, também designado
pela sigla, 1BC, pessoa juridica de-direifo privado, sem fins tucrativos, com duragdo per tempo indeterminado, com sede na
Rua Satyro Vieira BarBosa, 15, Sala01, Jardim Faculdade, CEP 18.030-273, Sorocaba, estadode S0 Pauls, podendo atuar
em-qualquer paite do ferritério nécional ¢ fo-exterior.
‘?aragrafa primeire - & fin de cumprir suas finafidades socials, INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBG, s&
organizara em tantas unidades, que se fizerem riscessarias &m fodo o Teritorio Nacional, mediante delegagso do Conselho
Dirgtor Executivo & se regerdo pelas dspcsz@aes conlioas nopresente estatiito,
Paragrafo segundo - O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, possui és sequintes fillais:
| - Filiat de Bartieri ~ Raa Dempachi Nakayama, n° 302, Jardim Esperanca, Baruer/SP, CEP: 06413-010, estado de Sao
Paulo.
1; FiflaFMaitingue — Rua.José Pareira Gapﬂ‘ae siv? Vila Barrets, Mairingue/SP de CEP: 18126:000, estadode S$as Paulg.

i~ Filial Mairinque ~ Ria Satyro Visira Barbosa, 115, Sale 02, Jardim Faculdade, CEP 18:030:273, Sorotaba. estado de Sao
Pautn
i - Filial Sorocaba - Rua SatyroVisira Barbiosa, 115, Sala 03, Jardim Faculdade, CEP 18.030-273, Sorocaba, estado de S0
Paulo.
V- Filial Sorocaba~Rua Satyrs Vieira Barbosa, 115, Sala 84, Jardin Faculdade, CEP 18:030-273, Surocaba, estede de Sa0
Paulo.
Paragrafo terceito ~ Em 10dos o8 alos e compromissos -do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC, serdo
chservados com 1odo figor os. principios da legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.
Paragrafo quaro — A Matiz do INSTITUTO BRASILEIRO DE CiDADAN{k IBC. desenvolvera, exclusivamente, as
atividades concemenies & Sadde; portanto, as filais n8o desenvolverdo quaisquer aividades velativas4 Satde.
Art, 2.0 INSTITUTO BRASILEIRO DECIDADANIA -1BC, lemrcomenoniesdor, aeficindid do setvicapiblico, caracterizads
por uma Gestdo Plblica transparerte, $olida e'parlicipativa, com foco naexceléncia nos resultados, em especial nas 4ress:
de saude, educacao, esporte. assisiéncia sodial culfura. lurismo, melo anibiente ¢ aﬁmmxsifaﬁfa sempre com base no
desen*;o%vrmentc institucional, incluinde.a promogdo: de alividades clenlificas, de pesquisa, cul lturais, educacionais e diterdrias
nas areas adima descrlas. basesndo sua fnalidade nacidadania e desenvalvimento social
Paragrafo. primeira - Para alingir 'seus objetives; o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA = IBC poders, sem que se
constitua:em fimitagao; promiover as sequintes alividades: 4
i - Promover Estifdos de Viabilidade t8enica e econdmica, eoy gestBo publics, -analise, diagndstico situacional, consultona,
assessofia, definigio e-projetes; implantagao, acompanhamento-entlodas as areas de atiagae do INSTITUTO BRASILEIRD
DE CIDADANIA - IBC.
11 - Etaboragao de Projelos, com-énfase nas areas de aluagas do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;
1= Celebragao de pm}e&a&, convénios, parcelias, confratos:de gestdo, ou contralos emgeral, visando a.captacao de recusos
de fonites governamentals e ndo govemameniais; &
IV - Promoverinfegragio de agdes comvselorgovemamental ¢ iniiativa privada;
V - Desenvolver programa «de patcerias som Orgaes- piblicos & privados, possibilitando o desenvelvimento, aplicagso e
gerenciamentoide novos produlos e processos educalives, de:gestao & oulios;
\! Promover convénios, contratos de gestio e contratos adninistrativos com o setor publico:

- Firmar contratos adminisirativos, contratos de gestéo e convénios-com pessoas juridicas de direito piiblico e de direito
privaddsfnacionais@ intermacionais, com g finalidade de visbilizar &-execucho dos objetivos do INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADANIA-IBG;

Vilt -~ Obter, de'pessoas fisicas oo juridicas, pliblicas ou privadas, subvenghes ol doagdes, inclusive em valores, destnadas
& consecugao dos objetivos:do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC:

£« Financiar programas ¢ projelos, desde que previaments aprovados pefo Conselha de Adiministragao:

X - Promover cursos, simpésios, seminarios, conferBncias; congresses, feiras, evenlos em gerazi;

XI « Desenvolver execotare programas de educacad contintrada com-Cursos “stricto sensu”, & “lato-sensy”™ nas 4reas de
Atuacaodo INSTITUTO BRASILEIRG DE CIDADANIA ABE;

- Pramoverestagio com slunos de eursostéenicss, mﬁssmaﬁzantes sde graﬁua;éa

Xl < integrar as atividades doINSTITUTO BRASILEIRO-DE CIDADANIA « 1BC com facuidades. universidades & escolas
tecnicas e corsosprofissionalizantes;

X1V - Desenvolver programas de capacitagio de mao-de-obra pard ¢ desenvolvitmento econdmico e socfal, com énfase na ¢

geragdo de emprego e renda;
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XV - Fomentar, capacitar e ftegrar a mao.de-obra complementar com portadores de necessidades especias, nas &éas de
aluacao do INSTITUTO BRASILEIRC DECIDADANIA-BC:

Yvi=Deler pamclgaqces de-qualquer natureza econdmica, com objetivo:de criar ou ampfliar um patriménio que permifa 3
viabilizagds dos projetos e metas estabelecidas;

XV - Ideritificar, desenvolver, promover e-executarnovas tecnologias nas areas de atuacso.do INSTITUTO BRASILEIRO
QE CIDADANIA -1BE;
XVili = Caplar recursos nacionais e infernacionais para desenvolvimento das dteas de aluegio.doINSTITUTO BRASILEIRO
DE CIDADANIA-IBC:
XiX -~ Promover o voluritariade;
XX~ Promiover @ assisténcia sogial;
XX1-Desenvolver alividades:educativas para acomubidade;
XX{l ~Elaborar, editar e distribuir materials informalives, 1ecnicos & clentificos:
XXIlt - Colaborar comvpoderes piblicos no exermie € éncaminhamentos de alos normativos, de qualquer espécie, relativos as
finaldades estalutarias e servicos correlatos, bem como colabarar ia mnéégi;é’a eimplementagao depoliticas pblicas:
XXIV - Promover e difundic tecnelogias-sociais -aplicadas nas diversas areds afins, oblida através de permanente intercambio
com-oulroscentros no Brasi e dindanc Extensn,
XXV = Coardenar ¢ infegrar diferentes competéntias enlre os seus associados para atendimento a projetos que tenhem por
exigéncia basica a intfaducao de ifiovaciin fecriotdgica & Metodologicas, assequrando prazes firmados e padrdes de
qualidade; '
KXV1 - Promover Gestao € as§istentia 4 §alide, sdutacio, culturs, esporte; assisiéncia social, turismo-e ao melo-ambiente:
XXVl - Administracao 6 Seivigos Medicos;
XXHl « Prestagdo de Sewvigos Médicos Terceirizados:
XXX~ Administrare manter hospitals; clinicas. postos desaiide, centros desimagens & laboratbrios;
XXX+ Afvidades de atendimento em pronto-socorro euridades haspitalares para atendimentos de urgéncias e emergéncias;
XXX - Alividades de alendimento:en pronto-socormo€om assisténcia 24 fioras & comleitos de-observagdo;
XXXt - Gestio de Unidade Basica da Salide (UBS}, Estratégia Salde da Familia (ESF), Centro-de Alendimento Psicossocial
(CAPS), Residéncia Terapéufica{RT};
XXX = Promover aMedicing Preventiva; A
XXXV - Desenvolverprogramasde Satdes do fabslhiador, treinamenios, capacilagio-e alualizatao junto-aos profissionals de
saide;
XXXVI- Promover a capacifagio e freinamento. de Recursos Humanos na drea daszude, educacio, esporte, meio ambierite,
assisténcigsocial Wirismo, ciltira e dministrativa;
XXXVt - Promover em unigades atide:ou unidades mbvels, pfogramias de assistgncia médica ¢ edoniologicas, coletas de
exames, £om:0.apoio de voluntérios e-agentes cosiunitarios de satde efn stas areas de infitiéngia:
XXXk~ Executaroutros semz;as correlatosnadrea da saudeg somvo-objefivo-de piopiciar apessoa-tarente € semirscurses,
ulilizando o voluntariads, o apoio psicossodial & material para superar oy reduzir as deficiénciag, ¢ sofiimento & falta de
mformar;ae do nte & dasua familia, emvcondicdesderisco e ou epidemiotogicos.
XXV - Desanvolvimento de: diagnosticos e stlughes parahospitais, ferramentas em gestéo para sadde pablica
XXX = Dzagaﬁstme do'sistemallocal de satide, com analise s estudo da leritorializacio, paraaimplantagao e xmpiememag:an
do ESF e-de PACS:
XL - ASHIINISYECE0 & Gerenciamento do ESF edo PACS, tendo eni Vista  viabllidade tenica, administrativa & financeira.
XLt - Assessofia ng acompanhamento edessnvolviniento. d0ESF
XUt - Col aborar peios meios. adequados, no Brasil @ no exieriar, Comas nstitiicbes p&bia:as epfivadas, noguetange a
ensing, pesquisa, assisténcia medica, informatica; eonica administrativa ou cientificas; por meio de-convénios, visando o
atendsmenio etomprimentodos ub;etassac&axs desta o INSTITUTO-BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC;

- Promover e exetular servicos derhigiene & fimpeza-em geral, bern como désififeccio e descontaminagao hospitalar,

em ammemes escolareseinstituipies de salde, bem-como oulros que-se fizerem necessarnios;
XLN - Promover assisténcla &s pessoas catentes de recurses ot portadoras de deficiencia fisica, mental, suditivas, ou

milltiplas, pela relhoria-da acessibilidade; pormels do-esporfe, da informagan, de doagdes, de bolsas de estudos, de spoio
malerial, ou poroutros:meios € agdes corrélatas, espesiaimente a sua reabilitagio fisica esmental;
XLV - Promover & gestao, assessofia, - ¢onsulforia, -gererciamento; conservagic & manutencdo de Creches ¢ escolas
Municipais, Estaduais & Federais, incluindo o ensino infantl, basico, fundamental e médio, desde a construgdo de pradios,
até @ gplicagio das politicas: piblicas de educagdo, tudo de acordo com a Lei de Diretrizes Basicas da Educaco.
Nomgtivasiinstricdas do MEC, polificas plblicas dos Estados & dos:Muricipios:
XLV1 = Promover a protecao do-meio ambiente, consumidor, patimanio histérico, cultural, turistico, artistico, paisagistics e
estetico;
XLV - Promover na forma dalei, 03 estera-administrativa ou judicial, adefesa de bens e direitos soclais, coletivos:e d@ses

relatives 86 meic-ambicnte, consumidor, pabimonio. Kisidrico, culturdl Arlistics, paisagistico & estelics, :sob 10405 O seus
aspeclos;
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XL~ Assessorar as enlidades do terceiro selor no processo de fo 430 e-Capacifacao;

XLIX - Promover alravés de execugao, assessoria, consultoria; ou capac;tagao © desenvolvimenio ststentavel compativel

com a.utilf ﬁagae racional dos recursos natirais, garantindo a qualidgde de vida da populago, ufilizéndo-ou divulgando novas

{écnicas.nis poluldoras e de reutiizagao racional do bem ambiental;

L - Executar programas de educagzo ambiental em todos o5 setores socials, inclusive desenvoivende a capacitacio de
miltiplicadores na érea edueacmaz s&m&am&;enia

LI~ Realizar coni

piblicos'e pnvadcsnus assun{cs amhxentass,

Lit - Promover, produzir, edilar, divulgar e distribuir publicacdes em geral, jomas, revistas, liwros e audiovisuais sobre sssufitog

deinteresse ambiéntal em.geral; por meie de:parque giafico de terceiros;

Liif ~Estimulare apereigoamento é o cumprimento da feg:siagéo ambiental nos Municipios, inclusive prestando consultoria &
assessoria para o cumpnmeme dos requisitos necessarios para a adesaono programa “Municipio Verde Azul’ do Governo
«do Estado-de SaoPaulo;

LIV Promiover a inclusao social por meio do esporte, cullurae assisténcia social

LV = Promovera gestdo da pralicaésportiva em todes sis.&:modalidades esportivas, a fim de-promover uma interagdo
&inclusdo-sogial, '
Paragrafo segundo - A nomeagao de respensavel 1cnico e seuregisiro no orgio competente, para desenvolvimento das
atividades objeto deste estatuls; sera realizada mediante 4 necessidads de cada contrato.

Paragratotercelro~As atividades desctitas nos incisos acima serdio desenvolvidas por profissionais técnicos e qualificados,
sendo-contratados especificamente paracada projeto.

Art 3 Para consecu eséys phjelivos, :z:sms}éf}'ﬁ}'{) BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC podera;

L ; comratosiermos {fscet}perat;aa técnica'e gientifica; acordos, consorcios, ajustes
ot termios de ;sarcena m m’s‘ﬁm@d&s wbﬁc& owiprivadas, naglonals oyinternagionals, visando 2 prevengio, promogioe
assisténcia a safide. educagdo, esporte, meio:ambiente, cultura e assisiéncia social;
1t~ Propiciara msﬁimqéo de sauda ccnvemada a3 complementago de recursos e equipamentos, visando-a melhorqualidade

Pammpar do Sistema Unm de Saucie {SUS} em:convénios de-parcerias, conlrats de gestEo e-conélatos com os Grgdes
pubhccs municipals, estadugis e federals; , o
V. « Desenvolver ¢ implantar pela inlemel projetos wirtaals na rea dassalde, educagdo, esporte; migiv ambignle, culiira,
turismo e assisténciasocial;
¥ -Produzic, publicar, editar, di siﬂbsu}dlw jar, patrocinar /ol diganizer, porsiaujuntamente com oulrasinstituigbes plblicas
‘ourprivadas; nacionals ousifem is, furos, pegcdxm gshidos, revistas; videos; filmes ou documentérios, fotos ou
guaisquer oulros maleriais, em: Qﬁa{quermzd‘ta Gli st gztai telacionados aos seussbjstivos institucionals;
VI - Promover cutsos, Sifipesios, esfudes, tontlaves, retinices, cengressosessmtlares g dreadasaide;
Vil - Institufr auxiliveducacao, estagios, auxilios-de assisténcia, auxilios para pesquisas e trabalhos clentificos nas suas reas
e unidades de atiigbdo ¢ outras formas- de incentivos, aqueles interessados que se: proponham confribuir para o
desenvemmemo .05 objetivos da instioh 10805
-~ Receber ooninhuu;ées patrocinios, auxilios; dotagbes, emendas parlamentares, subvengBes, dcagﬁes elegados do
seus associados ede oulras pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas, nacionals ou estranggiras;
1X - Auferir verbas advindas decontratos; venda de produtos & TEMUNEracao por servicos prestades & terceiros, atividades ou
eventos realizados;
X - Utilizar-se de bens mbvels-e-imovels que The sejam disponibliizados, a-qualquér titulo, por pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras; na forma que fhie for legalmente permitido;
X+ Adotar-as providéncias cabiveis 6o mbile administrativo:ou judicial, inclusive por misio da propositura de agbes judiciais
‘paraa defesa dos interesses da instituicao, de seus associados e da coletividade em geral;
Xil= =Propi ciat pata asunidades escolares elou creches conveniadas.a complementaco de recursos Sequipamertos, visande
amelhor qualidade da assistériciaoferecida aos alunos;

}(Hf ﬁeiebrar Termos dé Cdgp,efagec ‘i'eécmt_:a G;enizfca pasa imca e comparhihamemn ae capaacfade tecmca

fz ins i 1 e c‘ediaaéa é?e{:uperagae 50C53§ fils} preso
) 3 , socra! riostermos do &, 24, XXIV da Ll 8666/93.
Farégrafo pnmexro -0 ms“wre B&&S{LE}RO DE CIDADANIA « 1BC ndo distibul eplié 65 seus associados,
conselheiros, -dicetores, empregados ou doadores, eventuais excedenles .operacionals, Brites ou figuidos, -dividendos,
bonificages, participacbes ou parcelas do sey patritmibrio. auferidos mediante o exerdicis: de suas alividades, e o8 aplica
integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

e e

Parag:afc segundo - N30 & permitide distribiir'bens 6 partelas dé pattmdnio Hiqlite em o280 de desligamento, refitads gw‘

ot falecimento de associados ou membros dainstituicas.
Art. 4 No desenvolvimento de suas-atividades, o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC,observard os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, sconomicidade & da eficiencia. Aluara de formia desvinculada de
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quaisquer atividades ou-agBes de cunho politico parfidario ou refigicgo e ndo fara qualquer discriminagao de cfedo, género,
orientagio sexual, origem élnica, geografica oussbial.
Paragrafo primeiro ~ O INSTITUTO BRASILEIRO DE ¢l DA&N&)A ~ 1BC dessnvolvera suas atividades. por mieio do
planejamento, -elaboragao, implantagio, ‘execugdo, monitoramento € ‘agaitag:aa direta de projetos; programas ol-planos de
acies-ermetas efou planos de trabalho-enire outfos, relacionados ao séu campo de atuagho e na prestacao de servicos de
assessoria, consultoria e gestao técnica, administraliva e operacionat nas areas de saiide, ediicacio, cullura, meio ambiente,
emiprego e relagies do trabaltho, turismo e Jazer, inclus3o sociat e digital. Os servicos mencionados serdo prestados através
de profissional {is} habilitado {s), devidamente contralado (s}, ou mediante trabalho volkntério.
Pardgrafo segundo ~ O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC celebrara convénios, termos de parcerias, termo
de cooperagao técnica, .contralos de gestde e tonfralos administratives éntre oulros, com instituighes pablicas ou piivadas,
fiacionais e/ou infemacionals: de ensino, pesquisa elou asszsiencza ‘@ $aude; educagao, cultura, esporfe, meio anbiente,
emprego ¢ relagbes:do trabatho, turismo e lazer, inchisdo social e.digital.
Art 5. As fontes de recursos para manutengao do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC sero constituidas de:

I~gconipbuicbes de pessoasfisicas e juriticas;
%{~ésm%daﬁés; )
1t~ auxilios, contriblichse subivencBes de entidades ou diretamente daUnido, Estado, Wuniciplo ou autarquias;
W—doagbes elegatos;
V - produtos de.operagao de credito, intermas e exlernas para finarciamento de suas atividades;
Vi ~rendas 8 seufavor constiluide porterceirss:
Vii = usufruto que Ihe forern conferidos;
Vili - rendimentos dé imovels préprics ou de terceiros;
IX ~teceitas de prestagao de servigos;
X— juros bancarios & oulras receitas e aplicagbes financeiras;

Xl- rendimentos: éecozrentes de titulos, agdes ou papels financeiros de'sua propriedade;

X1~ - caplagiode rérilintia & ihcentivos fiscals;

Xill = diteitos duforals:
XV -restltado de bilhsteria de-evenios,
XV —quotas de parficipagao;
XVi= patrocinios;
RV~ contursos esorsios
XVill~distibuicofrateio de despesas operacionais oriundas do conlrato de gestao;
XX = ¢o pEnsagan: ambiental:
XX~ fepasses deconvenioon conlralos de gestan de orgios piblicos.
Xxl~eontribuicgo: subvem;ﬁa o auxilio deOrgao-cu Enfidade: ‘privada ou-publica nacional, estrangexfa ou internacional;
KXt ~ provisionamento-miensal ‘dos recursos para garantia das verbas trabalhistas, verbas rescistrias e demals encargos
iticidentes sobrearelagdode frabalhy; _ o
XX+ donglo demercadorias apreendidas pela Receita Federal doBrasil.
Paragrafo Primeiro ~ Para:a realizagdo dos seivicos a que se refere o-Inciso IX deste artigo, poderdo ser contratados
profissionals:técnicos ou especialistas, bem comio empresas.
Paragrafo Segundo - As doacles e legados com encatgos scmenie setdo aceilos #pos 3 manifestagio do Consahio.d
Administragao. , 7 ' o
Paragrafo Terceiro- Osbens edireifos, acima mencionados, integrantes:do patriménio do Instituto, o poderdo ser utilizados
para arealizacao de seus fins, bem.como, serd-obrigatono &investiments dos excedentes financeirds no desenvolvimento
das proprias atividades:
Art. 6. O Regimento: Infernd do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC serd aprovado. pels Conselfio de
‘Administragdo, quedisciplinara no-minimo, sobre a-estrutura, formzde gerenciamento, cargos e respeciivas: compaténcias.
Art. 7. Com z finalidade de cumiprir seus objelivs, o INSTITUTO BRASILEIRC DE CIDADANIA - 1BC se organizara em
‘tantasunidades de prestacacdesenicos, quanias sefizeremnecessarias, as quals setegerdo pelas disposigbes estatularias.

Capitulo il ~Dos Asseciados, seus Direitos & Deveres
Art. 8. OINSTITUTO BRASILEIRO DE'CIDADANIA = 1BC, contara comyum nimero fiimitado de associados, podendo filiar-
se-a Pessoas Juridices, Nacionaise-dntefnacionals, que desejarem coniribtir ativamente, através de contribuigdes mensais
doagdes regulares ou -esporadicas, ou-ainda atjuelas que. 2 eritério: da Consetho Diretor Executivo, demonsirarem feai
inferesse em servir nas atividades da Instituigao.
Paragrafo Primeiro - As pessoas juridices que desejarem ingressar como associadas deverdo apresentar proposta
devidamente preénchidana sede do: %NSTiT{ITO BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC, obedecendo-aos seguintes requisitos:

| - A'praposta devera ser feita pefa Diret 'nststasgaz} proponente; dssinada pelo Seu representante fegal, © Conselho
Diretor Executive do-INSTITUTO BRASILEIRD DE CIDADANIA - IBC terd o prazo de 30 (tinta) dias, a contar do
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recebimento: da proposta, para-aceité-la ou justificar o sew-pafecer contririo & admissso; sendo que em ambos 0% ¢asos,
devera apresentar relatado a0 Consetho de Administragao para def iberagdo.
Art. 8. O quadro de Associados-do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADAMNIA - 1BC compor-se-a das seguinites categorias:
1-Assoctados Fundadores: assim considerados aqueles que iverem participado da reuniso de constituigaode INSTITUTD
BRASILEIRO DE CIDADANIA~1BC;
It~ Associados Efetivos: Pessoas fisicas ou juridicas indicadas. pelos fundadores, admitidos o -quadre social mediante
praposta aprovada pelo Conselho Direfor Executivo, o8 quais pcderas out ndo contribuir inancelramenie 6o cony servigos
voluntérios em favordo INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC, inferna ou externaments;
1if -Associados Colaboradores: Pessoas fisicas ou juridicas que identificadas com ps objetivos da Instituico, & soficitem
seu. mgresso e-sendo aprovadas pelo! Consetho Diretor Execitive, os quais poderao-ou-ndo contribuir-financeiraiente ou
com sevigos voluntarios em favor do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC, interna ou extérnamente:
V¥ - Associados Benfeitores: assim considerados aqueles que, por-doacbes.do mais alto significado, tenham se tomado
merecedor da gratidic do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC.
V - Associados Técnices; assificonsiderados aqueles que, celebraram Termio de Cooperagao Téenica com:o INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC, com fins de Yrangferir sua ‘capatitiade ecnice operacional para o INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, para desenvolviments eimplementagso das atividades objeto-do contralp, sempre em
conjunts:

Paragrafo primeiro ~ Todas as calegorias de Associados. poderdo volar-e serem volados para- carge de: diregdo do
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;
Paragrafo segundo Qs Asseciadoes, independénte da categoria, 4o respondem subsidisnia, nem sofidariamente pelas
obrigagBes-do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, 136 podendo falar em sev nome, salvo se expressamente
autorizado pelo-Conselho Dirstor Executive:
Paragrafo terceiro - AS calegoriais dos Associados Efétives, Coldboradores e Benfeltores; serdo conferidas pelo Dirator
Presidente e homologada pelo Presidente do ConSelho-d2 Administragao.
Paragrafo quarto.- Acs Associados Técnicos: serd expedido um Cetificado de Associagao Técnica pelo Diretor Presidente.
Art. 40. So direitos de todos os associados quites convetias obrigagSes sociais:
Participar das Assembleias Gerals e de{odos os.eventos de acorde com o presente Estatuto;
|~ Requerer, mediante fundamentagao de: sh;eims aiuntsments com o.ndimero desassogiados ue represente 15, para @
conyocagdo da Assembleia Gerel Extraordinara.
Paragrafo primigito- £ dirsito do. associado, poder pedir demiss&o da sua condicao de associado quandejulgar necessério,
protocolando-seu pedido junto 4 Secretaria do INSTITUTOBRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC & a sua demissdo ndo o
desobriga do pagamento de todas as conlibuicbes devidas, anteriormenite & data eni-Gue-seu pedido venha a se tornar
efetive.
Art. 11. Sdo deveres detodos os associados:
| -Cumprir a5-disposicbes estatularias e regimientais;
it - Prestigiar o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, respeitando o Estatuto Sodial, Regimento interno e as
decistes daDirstoria Execufiva e do Conselho de Administragdo, cooperando no desenvolvimento dos objelivos socials;
- Aceitére desempeﬂhar ‘cort dignidade 0s:carg6s para os quais foram:eleitos e.as responsabiiidades que aceltaram,
¥ - Comparecer &s reunides ordinarias ou extracrdinarias convocadas pelo Conselho de Administragio, Conselho Diretor
Executivo, Presidente do Conselho Fiscal participar das discussdes e votar, conforme g8 diretrizes do Estaluto Social,
contiibuindorconya suaparticipagac;
V- Zelar pelo bom nome e pelo/fisl cunigrimento dos objetivos do INSTIFUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC.
Paragrafo primeiro~ Os-assotiados que descumprirem o presente estatuto estardo sujeitos as seguintes penalidades que
serfo aplicadas pelo Conselho Diretor Execitive & impostas pelo Conselho de-Administragao, atendendo a seguinte ordem:
4) Adverignciapor escrifo;

b} Suspensao de 30 {irinta) dias-até:2 {dois) anos:

¢} Demissaoc doAssociatio;

4} Exclusdopor justacausa.
Paragrafo segundo - A exclusan do assogiado se dard nasseguinies situagbes:

a) Desvia dos bons costumes;

b} Grave viclagdo do Estatule Soclal do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA -1BC;

¢} Alividades quecontrafiem a Conselho Dirstor Executivo @ do-Consetho de Administragaio;

d} Difamaciodo INST! TUTO BR2 ‘SILEERQ‘:BH CIDADANIA -1BC, membros do-Canselho Direlor Executivo, Conselho

de Administracio, Conselhe & Assaciados;
) Condutaduvidosa, alos ilicites ot imorais. ‘

Paragrafo terceiro - Definida.a justa causa, o-associado sera devidamente nofificado-dos fatos 2 ele imputados, através de

notificaggo exirajudicial; para que apresente sug- defess prévia- no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacas,

iyl
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Paragiafo guarto~ Apds o decursode prazo ‘descritono Paragralo anterior, independentemente da apresentacac de defesa,
a representacdo serd decidida em reunifio extracrdingria do Conselho. Direfor Executivo, par maioria simples de volos dos
Diretores presentes, cabendo a6 Diretor Présidente 1o prazo de 3 {rés) dias tleis, apresantar Relatorio Circunistanciado a0
‘Conselhio de Administraco.

Paragrafo quinto ~ Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte o associado exclvido, a0 Conselho de
Administeagao, o qual devera, no prazo de 30 (irinta) dias contados-da decisdo de sua exclusdo, através de rofificacdo
extrajudicial, sér objeto dedeliberatan em Giimainsiancia.

Paragrafo sexto = Uma vez excluido, qualquer que s&ja o-motivo, nao tera o-assodiade o direfio de pleitear indenizagao.ou
compensagan dé:qualquer natureza; seja a quetitulofor.

Paragrafo sétimo—Decorrido 12 meses e mediante deliberagdo do Consetho. de Administragio, 0 associads exciuids podsra
serréadmitido.

Capitulo i ~Da Assembleia Geral

Art. 12, Ak -Assembleia Geral'é 61030 MAXIMG2 sobetant-do INSTITUTO BRASILEIRC DE 'CIDADANIA - 1BC & se reunira
otdinariamente trés vezes 20 ano & :mgrefenve{maaze 8 primeira reunidio devera oeorrer até 30 de abril de cada ano, para
tomar conhiecimenlo dasagio do Conselhin Diretor Executivo; pextraordinaniaments qianto tonviotada por eserito, com 05
{cinco} dias de antecedéncia pelo Diretor Presidente ou por 2/3 dos membros associados que subscreverdo.e especificardo
os fiskives da convocagan:
1 - Assembleia geral &constifulda pelos désociados contribuintes no.goze de seus direilos, & somente poderdo ser discutidas
as matérias constanies-das respeciivis-ardens dodia;

1~ Quando a assembleia forconvocada pelos-associados, apds 3 (Irés)dias-a contar da data entrega do requeriments, que
devera ser encaminhiado ag Direlor Presidente alravés de nofificacsy extrajudicial. Se ¢ Presidente ndo convocar a
assembleia; aqueles que deliberam por suarealizacis farip-aconvocagdo;
tii - Assembleia Geral decidira por maionia dos volos-presentes sendo: permiidss os volos por procuragdo revestida das
formalidades legais; onde tadz procuragio representara um voto. Funcionara em primeira convocagao com a presenca
pinima de 2/3 {dois tercos) dos associados contribuintes; em segunda convocacdo, uma hora apos aprimeira, com qualquer
namers, salionos ¢asos previsto nieste estatuto;
1V - Sarao fomadas por escrutinio secretd as deliberagbes que envolvam eleictes do Conselhio Diretor Executivo, Conselho
d& Administragio & do Conselho Fiscal & o julgamento dos atos do Conselfio Diretor Execufiva na gplicacao das penalidades;
V- A& Assembleias Gerdis ser3o convocadas mediante edital fixado na sede social:do INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADANIA - IBC, cont antecedéncia minima de 05 {cinco) diss de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora
da primeirave segunda chamata, ordem-do dia, e onome de qUem a convosou.
Art. 13 Competed Assernbleia Geral
1~ Decidir sobre as-alteracte -do Estatuto.
%f Decidir sobré a-convenigncia de alienar, fransigir, hipotecar oy pemmiafbens pammonsa;s

| - Fiscalizar ¢s membros.do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA-IBC, na tonsecugao de seus objetivos.
N Apreciar & deliberar sohre-as contas apresentadas pelo do Conselho: Diretor Executivo relativa do exercicio anterior
acompanhatia d6 Parecer do Conselho Fiscal;
V- Aprovar a escolhd e destiluigo de-guditores independentas:selecionados:pelo-Conssiho Fiscal, que ndo poderdo prestar
servigos distintos de auditoria e-que também deverao ser subshituidos a qualquer tempo medianite justificativa por estrito.
VI~ Deliberar sobre-a previsdo orcamentaria e prestagiio de contas, ‘apresentada pelo Lonselho Diretor. Executivo;
Vit - Manifestar; quando convocada, sobre.os:planos de expansao ou programa de a4a0-apresentados pelo Consetho Diretor
Execufive;

Vil - Deliberar sobre quaisquer questtes que envalvam modificagdes na estrutura o¢ na findlidade do INSTITUTO
“BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;

1% - Eleger e reunizo: especifica paratal fim, 68 membirgs do Conselho de‘Administragao; do-Cofiselho Fiscal & do Conseltio
Diretor Exectlive:
X- Analisaredelinire planejamento de trabalho do peri iodossegtiinte;

Xt = Deliberar quanto a exclusao, de membros do Conselho Diretor Executivo, com quérum qualificade de 213 dos Associados
presentes e com direflo.avolo;
Xit - Destituir o Diretor Presidente, Dirstor-Adminisirativo e Dirstor Financeirs, mentbios-do Conselho de Adminisiracao € do
Conselho Fiscal, que tenham sumariamente: infingido o Estetulo Socidl-¢ designar, na mesma Assembleia, os seus
substitutos; com quérum qualificado de. 213 dos Associados presentes ecom direiie 2 volo; 4
Xill - Afastarprevenlivamente o Diretor Presidente. Ditelor Administrativo-e Ditstor Financeira, membros do-Consetho de. 7/~
Admxmstraga& & do-ConsethoFiscal, que tenham’ sﬁmanamente infringido o Estatuto Social pelo prazo de até 180 {cento & |
oitenta)dias. perdendo-o-afastado:n dirgito a volo nas assembleias; além de-estar afastado da fungdo para quat foi eleito,
seado imedialamenie nomeada um Subslitaly qug aluara enquanio peréufar o afastamenic.
XIV - Deliberar quantoa reforma estalitaria ¢ dissolugdodoINSTITUTO BRASILEIRO.DE CIDADANIA - IBC, & destinagso
de seu patrimonio na forma dalet entdo vigente;




PREFEITUPA

PAG.

'F" s

COMISSAD DE LICITAG

HAGRES

1

Cct

Tiwlo registrado sghnn”

X/ = Degidic pelareformaotalieracas do Estatulo Sooidl, notodoouempdr(s;
XVI < Dacidir, em itima instancdia, sobre todo e qualquerassunto-deinteresse social, bent como sobre 0S £as05 OMISS0s NO
presente Eslatuto;
Xvii~ Deliberar sobre a'conveniénia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimonials, concedends autorizagao a Diretoria
Execitiva para tal fim.
Art. 14, A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente trés vezes ao ano & impreterivelmente 2 primeira teuniso devera
ocorrer até:30-de abrilde cadadno, paral
1~ Aprovar a.propasts de programacao anual do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC, submelida peio-Consel ho
c{e Administragao;

i --Aprovara proposta de prografagdo anual do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, submetida peio Conselho
Diretor Execiitive;

il - Apreciar e delibérar sobre o-relalorio anuat de atividades &0 sew plano deagbes para o gxercicio social seguinte;
W-Discutir € honiclogaras contas €0 balanco-aprovade peloConselho Fiscal,
Art. 45. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente € extraordinariamente, ttiandoconvocada:
i - Pelo Consélho Diretor Executivo;
1.« PoF reguerimento de 213 dos associados quites cony as cbrigactes socisis.

Caphtulo IV ~ Do Conselho de-Administragao
Art. 16. O Conselho-de Administragzio-é um drglo-de deliberagao superior da instituicao e sera presidido por um de-seus
membros; eleito:pela maiorid comatiandatoged {quaim} anos, adimitida umareconduigo, sento queo primeird mandato ge
metade dos membros elsifos deve Ser dé 2 {dols) ancs.

Paragrafo tnico: O Conselho:de Adrifistragao deve reinirse; nos temmas do estatuto, no minimo 3 {irés) vezes em.cada
2no, e extraordinariamente; a:-qualquer {em;}e
Art. 17. Conforme as exigéncias da legistacBo-incidente no. ambito Ge-cada esfera de governo, especiaimente nos casos de
qualificagao do INSTITUTO: BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC junto ao Poder Pablico, para a celebragio de ajuste.
observara umadas sequintes composiches:
| = Primeira hipdlese de composigao:

a) 40% {quarenta por cento) de membros representantes da-Pader Piblice:
b} 50% {cinguenta porcenfoy de membros-clailos, fepresantantss de entidades da socisdade civil;

} 10% (dez por cento) de membros indicadss pela Organizagao Social:

- Segunda hipblese-de composigio:
a} 202 40% {vinte & quarenta por cenlo) de-membros nalos representantes do Poder Piblico, definides pelo estatuto da
entidade;
b} 20 a 30% (vinte & Hinta por cento) de membres nafos representanies de enfidades da sociedade civil, definidos pels
esfatulo;
¢) até 10% {dez por cenlo), no-Gass de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados;
d) 10'a 30% (dez a trinta-por cento) de membros: sleitos: pelos démais. infegrantes doconselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidademoral;
g) até 10% (dez por cento) de membros indicados-ou-eleitos na forma estabelecida pelo-estatuto;
Parégiafn Unico: cs/reprasentantes de entidades previslos nas alineas 8" e "b" do iteny 1} devem corresponder & mais de
% {Ginquenta por-cents) do Canselho,

5 Tercesta h@nies&ﬁemmmssgac
a 10 {dez por cenlo) de membros natos representantes do Poder Publico; definidos pelo estatuto da enfidade;
b) até45% (quarenta e cinco por cenlo}de membroseleitos, denlre 08 membros ou'os associados, fundagores. oucuradores,
squivalente;
¢} até 35% {trinta e cinco:por-cento} de memibros eleitos, pelos demais infegrantes: do-conselno, dentre pessoas de noldria
capacidade profissional e reconfiecida idoneidade moral;
d} até 10% {dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade,
W+ Quarta hipblese de composicao:
a}40% {quarenta por cento} de membros natos representantes do Poder Piblice, definidos pelo estatuto da enfidade:
by20 2 30% {vinle & trinta por cento} de membros: nalos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estafulo;

c)até 10% (dez por cento), o caso de-associagio civil, de membros eleitos dentre os membros ou o5 associades;

d} 20 a 30% {vinte a trinia por-cento) de membros-eleltos pelos demais integrantes do consetho, dentre pessoas de notoria f’g -

tapacidade profissional e reconhecids idoneidademorat;
&} até 10% {dez porcento} de membrosindicados ou-eleitos na forma estabelecida pelo-estatuto;
V - Qainta hipdlese de composicao;

aj 20 a40% (vinte a quarenta por-cento) no caso associagdo oivil, de membros-eleifos que pertencam ao Poder Publico;
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iV~ dar cumprimento 3s deliberaces da Assembleia Geral, do Consetho de Adminisiragao e da Direforia Administrativa.
§ 47~ Aos demais Conselheiros compete substitull o-Presidente do Conselho de Administracdo em suafalta e impedimentos.
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b} 202 80%{vinte agessenta por cento) de membrosdesignados pelo Csnse hcs & Administraco, dentré pessoas.de notdria
capacidade profissional-& reconhiecida idoneidade moral;

¢) 103 20% (deza viiie por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;
Paragrafo Unico: os representantes de enfidades previstos nas alineas "a” ¢ "b" do item V devem correspondera mas de
60% (sessenta:por cerziﬁ} do Caniselho.
Art. 18. Os membros-eléilos ou indicados:para compor o Censelho néo poﬁeraa 'ser parefifes:consanguinecs ou afins até.o
3* grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secrefarios do Municipio, Vereadores e Dirigentes de Organizagdo Social, onde-atuar 6
instifuto.
- os conselheios eleitos ou indicados. para integrar a Conselho de Administraciio da entidade. devem renunciar ao
assumirem &5 correspondentes fungBes-executivas

i - os-membros do Consétho de Administragao, nao mderén ser servidores publicos defentores de cargode comisséo ou
‘fsrmo gratificada e ndo poderdo ler-parentes consanguineos ou afins até o 3° grau com prestadores de semvigos do
INSTITUTO BRASILEIRD DE CIDADANIA — IBC, sob pena-de exclusao. do Coniselhigiro & rescisdo imediata do contralo de
prestacio de servicos;
§1° ~ Para-deliberar snh;eamgdiﬁcaf;:}és dos Estatulas, extingao do Instituto ¢ & aprovagdo de seu regulamento propro, €
requerida a aprovagao por maioriade 2/3 de seus miembios,
§2° ~ Perdera ¢ mandalo o Conselheirs que faliar a 188 Feunides do Cohselne de Qﬁmm&s&a@b ouAssembleias Ordindrias.
ou Extraordinarias, ainda que aiternadase cutiiulaivaminite, ioperiodo de 01 (umyano.
§3% = Enit-caso de vacancid deverd.aAssembleia Geral proniover & md:cag:aa de ufty pBvormembre, cuja aprovagly serg
realizada em Assembleia Geral Extraordinaria.
§4° ~ Os Conselhgiros ndo:receberao remuneragao pelos servigos que, nesta condiclo; prestarem 2 organizacao social,
ressalvads a gjuda-de custopor reunific ou assembléia da qual paricipem. cuja cédula de presenca podera ser fixada e
Assembleia Geral,
§ 5%~ Os:associados; represenfantes de-enlidades da sociedade civit 18is como sindicatos, conselhos profissionagis ocuoulras
as:oc:ax;ﬁes Ao tereeiioselorn, poterspinditar seus Membios;
-§ 8% Os dssociddoes goderdo indicar um furgionario do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA- 1BC..
§ 7°- Na evenlual auséntia:de indicacdoide membtos para compor o Conselho de Administragao; pelo Poder Pablic. ou
pelas enfidades da-sociedads ohil, & coniposicao do Conselho de Administracao se dard pels escolha entre 05 membros
associados,
§ 8° - Alendido 08 "quiiuns” especiars previstes no presente Estatulo; o Conselho de Adminislragio, decidisd pela maioria
dos.votos dos presentes.
Art. 19, Compete ao Consélho de-Administragao;

ﬁxar pambitode aluacdoda entidade para consecuciv doseuiobiéto;

H aprovar & proposta de contrato de gestéo da-entidade bem como outros instrumentos:a serem firmados pelo INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA ~{BC;

1} - aprovar & progosta de organientoda entidade e 0 programa de investinentos;

1V ~designare dispensar membros dadireloria, bem como fixar sUgs remuneragbes, nos lermos deste estatulo social, excelo
migribros do Censeltio Birstor Exarutive:
V - fixaf aTemuneragao dos:profissionals:da Direloria Execiitiva;
VI - aprovar e dispor sobre:a extingSodarentidade por -frdiofia de:dois- fergos deseus membros;

Vit ~-aprovar.o régimetito interrio 4z enfidade;, guedeve dispor, no Midimg, sobre-westrutira, forma de gerenclaments, os
cargos e respectivas competéncias,
VIl - apiovar por maioria, no-minfmo, de dois fergos-de seus membros, o regulamiento propfio, contendo.os procedimentos
que devent ser adotados para & contratagBo de obras, Servicos, compras e-alienagdes; e-o- plafo de darges, salarios 2
beneficios dosempregados da entidade;
1%~ dprovar e encaminhiar, ao-Grgdo Supervisor da-execug2o de conlrato de gestao, os relalofios: gerencials & de alividades
daréhtidade, elaborados pela Diretoria Executiva;
X = fiscalizar o cumprimento das diretrizes e melas definidas. aprovar os demonstrativos firanceiros; contabels e-as.contas
anuais daentidade, conv o-auxiiio dé auditoris externa;

Xii - eleger o seuPresidente entre sy seus Miembros;
K1l = controlar o cumpriménto das finalidades do Insfitle;
Art. 20.Compste ao Presidenite do Conselhio.de Administragdio:

fem dmgxros Arabathos do Consetho de Administragdo;
i ~ cunprir & fazer cumprir as leis pertinentes, as disposicoes estatltarias, oulras tormas internas e as defiberagles do S
Cansetho de Administracao; J1 ?1
o dirigente maximo da‘entidade deve participar das reanides do conselho, sem direito-avoto: R
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§ 2° - Para a substitiicdo do Presidents do Conssiho g6 Administracso em cumprimento 20. paragrafo antedior, o8
Conselheiros deverdo defiberar aindicacaocom a maiofia-dos votos.

Capitulo V- Dos Orgaos de Administragao

Art, 21. O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA +1BG, sera administrado e gerenciado por um Conselho Diretor
Executivo cortiposto por 3 {irés) membros, eleitos, nominalmente indicados como; Birstor Presidente, Diretor Administrativo
& Direlor Financelro:
Paragrafo primeire ~ O Conselho Diretor Executive desenvolvera plenamente suas fungbes, na pessoa de seu Diretor
Presidente, mesnto na vacancia do carge de Diretor Administialiva ¢ Diretor Financeiro.
Paragdrafo segundo - O mandato do Conselho Diretor & dé-48 meses {quarenta e oito meses), podendo haver mais de uma
reconducao.
Paragrafo terceiro - Poderfio ser srigdas outras direlorias, que serfio dcessorias as Conselli Dirstor Exacutive, visando o
atendimento de projetos efou-contratos celebrados pels INSTIFUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC.
Paragrafo quarto - Nao podero ser eleitos para 0§ cargos-do Conselhio Diretor Executivo- dainslituicas os associados que
exercam carges. empregos ou fungdes piblicas: ‘Junlo 808 orgdos do- Poder Publico; ou-aqueles que exerceram cargos,
empregos ou-fungdes publicas junto aos brgaos do Poder Piiblico, podendo este (ilimo, candidatarse apts o transeurso de
12 (doze) meses-dasalda du servico piblica.
Paragrafo quinto - ‘O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, adotard praficas de gestao administrativa,
necéssérias e suficientes, a coibir a obtengao, de fortha individual ou coletiva, de beneficios & yanjagens pessoals, em
decorréneia da parlicipagao nos processos: decisorios.
Paragrafo sexto - Os membros do Conselho Diretive Executivo poderdo ser remunerados, d656¢ que ndo-haja legisiagao
especifica que proiba sugremuneracio, sendoa remuneracao fixada pelo Conselbo de Adminisiracio e \tmcniada acade
prajeto.
Art 22. Comipete ao-Canselhio Dirstor Execulive:

- Anglisar & submeter ao Consetho-de Adminisiragio @ proposta de programagad anual do INSTITUTO BRASILEIRO DE
ClDADAN&A 1BC:

1~ Exetitara g;eg;gmg;gﬁa anudkde-atvidades do INSTITUTO BRASILEIRD DE CIDADANIA - 1BC:
m - Elaborar & submeter ap Conselng de Adiministragao o refatotio-de-atividades anual;
IV = Propor a contralagio e demissaa de funcionarios;
V - Regulamentar as ordens nonmativas do Consetho. de Admfmsirac;éo & emifir ordens executivas para-disciplinar o
funcionamenty infermno: deiNSﬂTHTO BRASILEIRO DE CIDADANIA -1BC;
V- Recomerndara criagio de comissGes de assessoramento tecaico, poif br,c € eslralégico.
* Vit =Elaborar g submeter ao Conselho de Administragao normas é procedimentos relativos a prestagdo de servigos;

Vill= Reaﬁzarauﬁasambmgces que the forem conferidas pelo Conselho de Administragay;
% - - Aplicar o5 haveres do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC, com sequranga e proveits, de conformidade com
sgus objefivos socials;
% - Analisar-og orgamentos rensais e anuais do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC ¢ fomar providéncias para
2 sua figh execue;éé

absmutas de acogdcs com: as dzspasz@ses geste E‘siatma Sacaa
- Administrar o INSTITUTO BRASILEIRODE CIDADANIA - IBC:e todos 0s haveres &-bens patimoniais.

31 Capiar recursos financeiros, junlo aicisfiva Privada & Orgaos Piblicos;
XUV - Elaborar @ Regimento Interno, conténde-no minidw todos 0s procedinientos & noimas gerais € especificas do
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA ~ IBC, submetendd para defiberacdo do Conselho de-Administracao.
Art. 23. Para adquirir, alienar ou onerar por qualguer formia os ‘bens imdveis o Conselho Diretor Executivo devera,
prefiminarmente; obter aprovacao do Conselho-de Admiifistragdo,
Art. 24. O Conselho Diretor Executivo ndo.poderd assumic qualguer compromisso:ol obrigagao eslranha aos intefesses e
objetivos do INSTITUTO BRASILEIRC.DE CIDADARIA <IBC, devendo apresentar relats a0 Conselho de Administragao.
Art. 25:0 Conselho Direfor Execativo devera realizar obrigatoriamente pelo mienos-uma reunido pormés, o Diretor ausente,
justificardexpressamente asua falta
Att. 26. Sera considerado automaticamente vago ¢ cargo do Diretor que, sem motivo justificado, Taifar a 3 (trés) reunides
gonsecutivas ou tresassembleias conseditivasda instiliicgo, sejam ordindrias-ou exiraordinarias.
Art. 27 Os Diretores; aiém das atribuigheés que lhe s20 conferidas neste Estaluto, poderao, acrilério do.Biretor Presidente,

obedecidas as-disposigbes aplicaveis, cuiiilativaments. preencher 2 vaga de -outis Diretor, por impedimento, licenca ou

abandone te seu titilar, 8t a-convocagan de rova Hufar
Art. 28 As decisdes do Conselhio Diretor Executivo serén tomadas pela maiora dosvolps dos Diretdres presentes; gabendo
o Diretor Présidente o voto de qualidade, nia caso de empale, além do voto proprio.
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Art. 28..Caberd ao Conselho Diretor Execulivo airavés de dois de seus riembros, assinar: sempre e conjunto. documentos
referentes ao giro de neglcios 1ais como: cheques, endossos, ordens de pagamentos, Hlulos de credite ¢ qualsquer
‘documentos que envolvam responsabiidade social,
Art. 30. Compete a0 Direlor Presidente:
I~ Representar o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, judicial & exirajudiciaimente, ativa ¢ passivamente ou
prover g U4 representaclo em juizo ou fora dele, podendo-delegar esta atribuicio e constituir mandatérios e procuradores
em :Casos especificos;

I ~Convoear a Assembleia Geral para instituir o Conselho de Adminisiragdo;
??? Assinaras alteragdes estatutanias, apravadas pela Assembleia Geral Ordinaria au Exiraordinaiia;
IV - Guinpric eiazermmpm‘ vestaluloe oregimentointens:
V - Convocar as Assembleias Gerais Ordindrias ¢ Extraordinarias;
VI - Conviocar e presidir-as reunises do Conselho:de Administracgo, Conselho Fiscal e Conselho Diretor Execitivo;
Vil - Outorgar procuragio em nomedo’ INSTITUTO BRASILEIRO: DECIDADANIA - IBC, estabelecendo poderes e prazos de
validade;

Vill = Assinar convénios e contralps, termo de-parcera, cornitratos de gestéo ajusies oy quaisguer modalidades de acordos
com inslituigbes pablicas, privadas, pessaas juridicas & pessoas fisicas, nacionals ol infernacionals com o intuito de
asségirar a plena realizacaodas finalidades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC. observadas as orientagies.
sstabelecidas em Assembleia Geral,

IX - Reunitsse com insfiligbes piblicas e privadas paratnulua colaboracso envatividades de interesse comum;
X Fixar as quantias que deverdo ficar em caixa para despesas do-expediente;

- Assinar junto com . Diretor Administrativ-ou Diretor Financieitd o4 chequiss e Hitulos cambiarios e responsabilidades
ﬁaareoetras da instituigao;

Xii-- Ocorrendo algum impedimento do-Direfor- Presidente-em assinar 6§ chéques e litulos cambisrios ¢ responsabilidades
?‘taanceiras dainstituicio, excepcienalmente:o Direlor Administrativo e diretor Finanteiroassinardo em conjunto;

Xt - Movimenitaras contas bancérias smconjinto-com.of Diretor Financeiro ol Direlor Administralivo;

XW - Rubficarifvros edenais documentos de responsabilidade do: Conselho Difetor Exscutive:

XV - Apresentar, anualmente, por ocasiao da teunido Crdinéria, relatorio das afividades da insfituicao durante o exercicio ou
relatérios especificos, sempre que solicitade pelo Conselhiode Administragds; |
XVI - Conferir ¢ fitulo de Associados. Efetives; Associados Colaboradores, Associados Benfeitores ¢ Associados
Técnicos, nos temos deste Estatuto;
XVl - Estabslerer-e modificar o organograma do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, criando ¢ extinguindo
cargos, admitindo-ou demifinde empregados e fixando:niveis de remuneracao, apresentador paradeliberagic do Conselho de
Administragac;
XVl - Resolver iodos 0523808 glierequeiram solutao imediala lgvando:os 20 conhedmenie-de Consaiho Diretor Executive
€ ao Conselhode: Admzmstraqa& guandg for o.caso, zelando assim pela fiel observandia do Estatuto Social:
XiX - Propor-a aquisigloe alienagao, gravago, sub-rogagao de bens moveis de vulto o0 imbvets, bem como da daagae com
encargo, afendidas as finalidades: do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, com aprovagdo dos drgdos
fiscalizadores, para o Conselho:de-Administragio;

XX - Adquiric bensindvels e-dceilar ﬁoae;oes com encangosonerasos naforma déste Estatuto Sockal;
XX! - Presidir as assembleias gérdis ordinarias e extraordindrias, sendo que, na sua auséncia, poderd ser slello pela
assemblala um presidente para 18 als:
Art. 31. Compete Ditelor Adminisirativ:
| - Subsfitisir o: Diretor-{a} Presidente em-suas Taltas, impedimenios e licéngas, e ainda-auxilid-lo no desempenho de suas
fungdes e-encargos, legalmente determinados neste Estatuto Secial;

it = Assumir o'mandalo, emcasodevacancia, 20 eu Brming;

it - Elaborar-e:submeter as Conselho Direlor Exécutive ¢ refatdrio anual de alividades e providendiar sua publicagdo apds
aprovagio pelo Conselhio de-Adminisiragao;
W - Analisaros projelos de pesquisa e desenvolvimento, de aquisigbes & prestagao de servigos enfre Qutros, requerendo a
necessaria-assessoria técnica especializada;
Ve Acompanhar monitrar € avaliara execugo de projetos, planos de aghes e de trabalhos deserivoliidos peloINSTITUTC
BRASILEIRO-DE CIDADANIA - 1BC ou prestadores de servigos contratados efou apoiados pefo: INSTITUTO BRASILEIRO
DE CIDADANIA - 1BC?

Vi - Verificar junlo -a0s responséveis técnicos de cada projelo a obsewéﬂcsa dos cronogramas de execugdo,
responsabifizando-os peia gventual fafta de cumprimento das clausulas contratuals estabelecidas;

Vil ~ Analisar e conjunto com o (aj Direfor (a) Financeico (a) a proposta orgamentaria-anual, submetende-a a instancia i
superor;

g% Pagar as contas auforizadas pelo Diretor Presidente & movimenifar a8 contas bancarias em conjunto com o Diretor
Presidente;

10
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IX - Ocorrendo algum impedimento do- Direfor Presidente em assinar os cheques e titulos. cambiarios e responsabilidades
financeiras da instituigao, excepcionalmente ¢ Diretor Administralivo e diretor Financeir assinardo em conjunto;
X- Analisar as prestagSes de contas relativas as atividades doINSTITUTO BRASILEIRO DE-CIDADANIA - 1BC;
X! - Secretariar as reunides do Conselho Diretor Executivo, do-Conselho Fiscal e Consslfio de Administragso, bem
conio, redigir as-alas;
X1 - Publicar noticias de-todas as atividades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA < 18C;
X - Coordenara politica de recursos fisicos, humanos e materials;
X~ Coodenar 2 produgao e cﬁspombﬁ}za:;és do material didalics, denlificoentre outres;
XV - Exercer o voto & fodos os direilos @ obrigagBes decorrentes do cargo-de membro da Diretoria;
Xk- Dirigir todo o servico de Searetaria.da Diretoria, mantends e dia oexpediente e livios 3 seu cargo. tomandoiniciativas
que julgar convenientes e nécessarias a0 andamento regular dos servicos internos do INSTITUTO BRASILEIRD DE

CIDADANIA - IBC, notadamente o arquivo, o fivro de registro dos Associados e respectivas atas das reunides legalmente
reglizadas.

Ast. 32, Compete-ao Diretor{a) Financeiro{a):
|~ Arrecadar e contabliizaras teata‘bmc;s&, s assotiades. rendas, auxiliose donalivas, mantendo ém diz a eserituracan do
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA:IBC;
g- Pagar .as contas agtorizadas pelo Diretor Presidente e movimentar as contas Bancarias em conjunto com - Diretor
residenté*

«Cgorrendo algunrimpediments do: Diretor Presidente em-assinar os cheques ¢ tittlos tambiarios & responsabilidades
ﬁaancex:a&ﬁamshm@e excepc&ona?me:ﬁe o Diretor Adm:msiraim ] dzrator ‘{—“mancezro assifarac-emconjunts:

Vf épre,sgnga;ag Conselho Fiscal a: e_scnmra;;ao do INSTITUTO BRA31LE§RO DE CIDADANIA -18€, incluindo osTelatsrios
de-desempernho financeiro e-conlabil e sobre as operagtes patrimorials reafizadas;
Wi -Conservar, sobsvaiquarda e responsabilidade, o5 documentos relativos & tesouratia;
Vit = Manifer todo 0 numerdrio em estabelecimento de crédite;
Vit - Organizar 2 proposia orgamentéria anual;
IX - Anvalisar as prestacbes de contasrefativas as: atividades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA~1BC;
X Elaboraros baiangosl balancetes-erelalérics indnceiros dentro do-exercicio fiscal respectivemente;
- Coordenar e'supervisionaras atividades de contabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - BC;

XEI Prestar;de mode geral, sua colaboragdo aos Conselhos Dirslor ¢ Fiscal:

Xiif - Elaborar também-a-contabilidade, relatdrios de receifas-e despesas; balangos, balancetes-e demais: procedimentos do
futido patdmonial dentrodo exercitio fiscal & encaminhé-los a instancia superior;
XV - Assinar os Balangos Contabeis, Balariceles e Relatorios Financsiros,
Art. 33. O Conselho Fiscal serd constituide por 03 {trés) membros, divididos em Presidente do-Consetho Fiscal e dois
Consstheiros Fisear eﬁc&e}ezz&e vs assotiados naforma doeslatulo pela-Assembleia Geral.
Paragrafo priméiro ~O-mandafo do Conselho Fiscal serd colncidente como mandato do Conselhio Diretor Executivo.
Paragrafo segundo + Emt caso- de-vatancia, serd fealizada uma Assembleia Geral Extraordinaria para eleigdo elou
designacao do mesmo, alé o seu termine.
Art, 34, Compete a0 Conselho Fiscal;
- Examinar sem festrices @ todo ¢ lemporos livros de escritirago do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC:
1 --Opinar sobre os balaticos & relatorios de-desempentit-fndncairo e contébife sobre as operagles patrimoniais realizadas;
emﬁmdc pareterés-paraos orgamsmesz supefigres-ainstinicao;

- Requisitar 40 Diretor- (g} financelro (a); & qualgusr Bmgo, dacamentagﬁc comprobatdnia das operaches esondmice-

f inanceiras realizadas pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA -1BC;
1¥ - Acompanhar o rabalho de evenfuaisaudifores exterios independentes:
¥ = Acompanhar a-gesiao financeira; exercénds o controle oigamentaric & financeiro, proponde &0 Canselho Diretor
Executivo adequagbes-de procedimentos que se Tagam niecessarios:
i~ Gonvocar éxtrdofdinanamenteis Assembleia Geral:
Vil - O Consslho Fiscal se reunira Ordinariamente 2 {duas) vezes soanoe; extraoidinariamente, sempre que necessario,

Vilt - Emitir parecer sobre-o relatério & a:prestagio: ﬁe,ﬁeﬂiasanuazs do INSTITUTO BRASILBRU OECIDADANIA-1BC &
fundo patrimonial, elaborados pelo {a) Diretor (@) fir nanceiro (a) antes de submeté-los a aprovagao deo Conselhe Fiscal € do
Conselhode Admrmstfagéc
Paragrafo tmicd ~ Perdera o inandato o-méibre. do Conselhe Fiscabque faltar a trés assefmbleias gerals, sejaortinaria ou
exiracrdinaria,

Capitulo Vi~ Do patriménio
Art, 35, O patiimrid do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC, sera consfituido.de bens mbvels, imoveis, veiculos,
semoventes, agdes ¢ Htulos.da divida publica, bem como de doagdes, dotagdes, Jegados e herancas.

ok
ok
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Serao traasfendas & auiras Orgamzagaes Socigis quai&cadas no Ambito:da Unigo, dos Es?aéas da Q:stnm Feéera & é&s
Municipics da mesima-ares de alugcio. bu go patrimdnio-da Unifio, dos Estados, do Distrito Federalowrdos Municigios, na
proporgasdosrectissos e bens a ela slocados.

Capitilo Vil » Daprastacio de contas

At 374 prestagac de contas da lnstitticao sbservara as'sequintes nomas:

[ - Os principios fundarnentals de-contabliidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

it - A publicldade, por qualquer meio eficaz. no encerraments do exercicio fiscal; ao relatdrio de alividades e das
demonstractes financeiras da institulgao, inchiindo as certiddes negafivas de débitos junto a0 INSS & 30 FGTS, colocando-
083 disposicao para o exame de qualquer cidadao;

W=A rﬂa&zagéo de guditoria, Inclusive por auditores extemos independenies-se for o casa, da aplicagde dos eventuals
fecursos ah;e‘ts de Tem ‘Parceris, conforme previsio em reguiaments;

WA presta;éo de contas defodos osTecursos e bensde origem publica fecebidos serd f8ita, conforme determina o pardgrafo
Unico do: artigo 70 da Constituicao Federal;
V- Serao publicados” imesiraimente ou anualmente, nodiant 6Rica dos respeciivos Estades; Digtito Federal, Municipios &
da. Unigo. os ‘relatorios financeiros © de afividades e-os balangos referentes dos. contratos de gestao firmados com a do
INSTITUTO: BRASILEIRD DE CIDADANIA - IBC, conforme sxigingia eslabelecida pelasdais de-qualificagao dos Estedos,

L

Distrito Federal, dos’ Manicipios-eda Unigo:

o ‘Capitulo Vill=DaPerda do Mandato-e/Demissao
Att. 38, Perdera o' mandato os membros do Conselho de-Administragas, do Conselhe Diretor Executivo e do Consetho Fiscal,
‘que incarrere em:
1- Malversagao ou dilapidago do pasnméma sodial;
i~ Grave violagao deste Estatuto Social e'do Regulamento Interno;
it --Abandoro de cargo, assim considerado & auséncia nac justificada em 03 (trés) reunities ordinanas ou extraordinarias
consecutivas 6u 1A, dentro-do mesmo ano;
1V - Aceitacan de-cargo ous funglio incompativel o o-exercicio do-cargo-do INSTITUTO BRASILEIRG DE CIDADANIA
IBC;
V - Condita duvidosa no-desenvolvimento dé: séus trabalhos; bem como participacies e comportamentos dentro-eforado
INSTITUTO BRASILEIRODE CIDADANIA ~1BC.
Paragrafo Primeiro~ Definidea justacausa, o Conselheire ou Direlorserd comunicado, através de notificagao extrajudicial;
dos fatos a ele’imputados, pard que apresente sugdefesa prévia zo.Consetho. Ditetor Execitive: no prazo de 10 (dez) dias,
contados.do recebtmenwda comunicacao;
Paragrafo Segum}o = Apos: 0 decurso do prazo descrito- o paragrafo’ anterior, iridépendentemente da apresentagio de
defesd, 4 representagao sera submetida & Reunido da Assembleia Géral Extraordingfia, convocada para esse fini, composts
deASsociados com suas obrigagses socials em dia, néo podends defiberar sem os votos de 213 {dois terges) dos presentes,
senido primeira;chamada, com-a‘maloria absoluta dos associades e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com
qualquer numero de associados, onde seragaranﬁée amplo direily de defesa.
Paragrafo Terceiro - A perda do mandato sera homalogada e declarada pelo Presiderite do Conselho de Administragao, em
feuiian especifica: convotads: samente para este fim, em primeira chamada ¢om maioria absoluta dos Associados
contribuintes; com voto de 2/3:(dois tercos}. ‘& apds uma hora, em segunda chamada com qualquier nimero de associades
contribuintes; com votoe 273 (dais fercos) dos presentes, onde sera assegurado o ampla direito de defesa.
Art. 39.Em caso de demissao de-qualquer-membro do- Conselho de Administragae, Conselho Diretor Executivo e Conselhe
Fisgal, 0s tonselheiros remanesceniés escafheras e reunidn especialmente-convocada, im nome em subsfituicho para
mmpietam periodo.
Paragrafo Primelro - O pedido de demissZo se dard-por escrito, devendo ser profocolado na Secretaria do INSTITUTO
BRASILEIRO DE: CIDADANIA ~ IBC, que o prazo:de 60 {sessenta} dias no méximo, 84 data:do protocolo, o submeteré a
deliberacio do Conselho- deAdiminisiracas.
Paragrafo'Segundo- Ocorrendoa demissas coleliva do.Conselho: deAdnnmstraz;au Conselho Diretor Executivo ¢ Consshho
Fiscal, o Presidents demitide, qualquer membro da Direloda ou do Canselho: Fiscal, e em Ulfimé £480, Yuslguer dos
Associados, podera convacar Reuniaé Gerdl Extraordingria, que elegera uma comissao provisoria composta por 08 {ginco)
membros, que administrara instituigao € farg realizar novas eleices, no prazo maximo de 60 {sessenta) dias, contados da
dala de realizagiodarele
mandatodos demitidos.

Capitulo IX ~ Do'Brocesso Elstive

feridarreuniao, sendo-que-os Diretores eiConselheiros eleiios, nestas condigdes, complementardoo
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Art. 40. Os cargos: eletivos, com excecao daqueles paritarios determinados pela legislaghio; s80-exclusives dos associados
do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA ~ IBC que eslejam em pleno gozo dos seus direitos,

ParagrafoUnico - Fica impedido de votar & ser votado, na Assembleia Geral, o-associado que tenha sido admitido-depois de
convocada a-Assembleis,

Art. 44 A eleiglo ocorrerdem assemblela-geral ordingria da seguinte forma;

1- Serdoindicados dois membros entre oS presentes para condugio da assembleia de elsico-que nao sejam candidates:
1= Um dos-membros.sera opresidente da mesa & outro o-secretario;

- Para cada-chapa candidata, serd destinads um periodo para apresentacdo da sua plataforma de frabaiho;

IV - Avolagdo serd secreta, abetto para todos associados de pleno gozo-dos seus direitos, ndosendo-admitido o voto por
proguragéc;

¥ «Osvolos serdo depositados em urig-urma lacrada, expostanamess do presidente:;

W - Encerrada avblagas, serd reaizadao escruting ez contagemydos yolos:

Vii- Apbs contagem sera proclamado 2 chapa eleita.

Viil.- Havendo Unica chaps, a:eleicat podera ser por-aclamagio.

Art.42 As chapas candidatas geverao inserever suachapa &empleta; cOrf SEus réspectivosiomes.e cargos, em duas vias,
protocoladas juntds & 'secretada do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA ~1BC, cont antecedéncia minima de irds{03)
diss corfidos dadata da assenbleia de eleicio.

Paragrafo Unica: Nao havendo chapa formalizada alé a data da assembleis geral, os associades poderaoindicar entre ele
os candidatos @ eleicio & posse.

Art, 43, Para impugriagao dachapas. omesmodevera serréglizado porescrito; até dois {02) dias-corridos, antes da assembleia
de eleigdo & devera ser protocolado junlo & secretaria do INSTITUTO.

Art. 4. A solicitagao da impughagio serarealizada comissao especialmente constiluida paratal finslidade.

Paragrato Unico - A comissio terd o prazo maximo de 24 {visle & qualro) horas para: fornscer o parecer sobre a-soligitacie
daimpugnegan.

Art. 45 Jgigadaa tmpugnagac procedente e ndo havendo thals chapas inscritas, o mandato do Consetho de Administragio
sera prorrogado pelo. prazo de O {umjans, oportunidade em que-deverd ser real lizadanova eleicio;

Art, 46. A posse da chapa sleita otorrera emalé quinize (15).dias corridos da data da assembléia de eleigo.

Art. 47 Os membrss da chapa eleita devero-apresentar até s datada posse, ascopids dos seguintes documentos:

{~RG ~identidade;

1§ —CPF .- Cadasio de Pessoa Fisica,

Capitulo X~ Dasdisposigdes gerais

Ad. 48. Os tecirsos ameathados em beneficio do fundo patrimonial nao poderdo Ser destinados & cobrir, ainda que
excepcional & transitoriamente; despesasi ordinérias de custeioe capital salvase precedidode prévia e justificada autorizagao
do Conselho Diretor Executive, que, todavia, ndo poderd aulorizar g usode: yalor supstiord 20% dosrecursos, durante seu
mandato, desde que comunicado o falo 4s:pessoase instiluigdes que tenhamcontrbuide para o referido fundo em valorigual
ou sugerior'a 02 {dois) salarios minimos:a €poca.

Art, 49, O INSTITUTO BRASILEIRC DE CIDADANIA= 18C poderd ser extinlo por decisgo do Conselto-de Administraggo,
por maioria de dois tergos de séus membros especiaimente convocados para €sse fim, quando se fomar impossivel &
contitiacao de suas atividades.
Aft. 50..C presente estatuto poderdrser dltérads, & q&afq&eﬂamp&s ipor-decis&o Ba maisrd oo miniog de dois lergos de-sews
membros, em Assembleia Geral, espemaimeme tonvocada para esse fim, € entrardem vigor na data de seu registro em
Cartérie.

Art. 51.0 INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC:ndo sarespansabzkzara por afimragdes ou opinies apresentadas
por palestrantes convidados ou reafizadas por seus associados durante reunides efou alividades do INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA -1BC, cuqueconsters em publicactes de artigas pot elés prodiizidos.

Art. 52. Alendidoo dispositivo da Lej Federab §.637/1998, Leis Estaduals efou Municipais da convratanie, para qualificar como
G{gamzax:;éo sucial, fica regida pelo présente estatulod seguinte norma: .

- pbservangia dos pringipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, ectnomicidade ¢ da eficiéncia; :
H ~adogo de praticas de gestdo administrativa, necessériasie suficientes a coibir a blerige, deforma individual ou coletiva, '
de beneficios ou vantagens pessoals, em decorréncia da-paricioacso no respeciivo processo deciséria;

1l = as normas de prestacao de-contas & serem Observadas pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC ficam
determinadas no minimo; ,

*a* = gbservancia dos principios-fundamentais de-contabilidade ¢ das Normas Brasiigiras de Contabilidade; { wigle
b~ publicacaodobalanco financeirs, poderids seremimprensalocal, nasede do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA =

<1BC, juntamente com ofesuma das atividades, cefhdémegaswa dedébilos da RFB conjunfa coma PGFN, do INSS e FGTS,

berm como colocar Adisposicio do-plblico em geral;
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“e" ~ quando da firmacao -do contrato de gestéo, serdo obedecidas s instrugdes da L&l Federal 9.637/1908 ¢ das Leis

Estaduais &fou Manicipals 0 sontratante & serd contralada auditoria externa independenie para aplicacao dos fRCUrses
originarios do-contralo de gestao;

“g" ~ a-prestagao de contas de todes 05 récursos & bens de-origem publica recepida pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADANIA - IBC seré realizada conforme detarminado no paragrafo dnieo do artigo 70.da Constituigao Feceral

“e” ~-obrigaloriedade de publicaggo.peritdica ou anual no Diario Oficialda Unido, ou do Estado, o do Municipio, ou do Jornal
do Municipip; dos relaldnios Srianceiros & do rektbrio de execugao do conlralo de gestan.

Art. 53. Os ¢asos oniissos Serao réscivigos pefo Conselho Diretor Executive € referendados pelo Consetho de
Adniinistragao.

A7 alteragso do presente estalulo foi aptovada em assembleia geral extraosdinaria realizada n dia 20 de agosto de 2018,

Sorocaba, 20 de-agosto de 2019
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Certificado de Regularidade
de FGTS - CRFE

Inscricdo:  56.345.564/0001<10
Razio SocialaNSTITUTO BRASILEIRG DE CIDADANIA 1BC

7 SOROCABA / SP 7 18047-624

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, dg Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se eny situagdo regular peraite o
Fundo de Garantia de Témipo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nlo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS,

Validade:23/04/2021 a 22/05/2021

Certificacdo Nilmero: 2021042313143982434506

Informagdo obtida ém 26/04/2021 09:21:18

www, caixa.gov.br

Endereco: RUA FRONTINO ALEXANDRING FREIRE 183 SALA U3/ PARQUE CAMPGLIM

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos. em lei esta
condicionada a verificacde de auterticidade no site da Caixa:

hitpsiconsultasorf.caika.gov bideansiltactiipagesilistaEmpregadores st
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  56.345.56470001-10
Raz3o SocialENsTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA.IBC

Endereco:  RUA FRONTING ALEXANDRING FREIRE 193 SALA 03 / PARQUE CAMPOLIM
/ SOROCABA J SP / 18047-624

e

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7. da bLei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, &
empresa acima identificada encontra-se ém situagio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico = FGTS.

O presente Certificado n8@o servird de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuicles efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes ¢dim o FGTS.

Validade:23/04/2021 & 22/05/2021
Certificac@o Nimero: 2021042313143982434506
Informac3o obtida em 26/04/2021 09:21:18

— A utilizacdo deste Certificado pafa os fins previstos em Lei esta
condicionada @ verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www:CaixXaigov.br

fittpsi/iconsilta-cr.caixa gov briconsultacri/pages/listaEmpregadores st W1
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  56.345 564/0001-10

Razdo SocialidNsSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA IBC

Endereco: RUA ERONTING ALEXANDRING FREIRE 193 SALA 03 / PARQUE CAMPOLIM
/ SOROCABA / SP/ 18047-624

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicde que the confere o Art.
7, da lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta dats, a
efmipresa acima i.den'tliﬁca‘da encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer -débitos referentes a contribuigbes e/0u encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.
Validade:23/04/2021 a 22/05/2021
Certificacao Ndmero: 2021042313143982434506
Informacao obtida em 26/04/2021 09:21:18

— A utilizacBo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

hitps:iconsulta-cif.caixa.gov. briconsultacriipagesiistabEmpregadores.fsf 1
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URALE Sl LGRES
SAD DE LICITACOES

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL e
COMIS
e A e e 1 4 N - " v PAG.
CADASTRO NACICNAL DA PESSCA JURIDICA
L R e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 0114 JE recsromn
1 56.345.564/0001-10 14051887
MATRIZ CADASTRAL
§ NOME EMPRESARIAL ' e
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANLA -QBC
TITULD DO ESTABELECIVENT0 (NOME DEFANTASIAY T T S 1 [eomE
1 INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA-1BC , , DEMAIS
T OG0 E DESORICAD OA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIFAL
86.50-7-00 < Atividades de apoio & gestdo de satide
CODIGO EDESCRICAD DAS ATIVIDADES ECCHOMICAS SECUNDARIES
$4.30-8-00 - Atividades de- -assoclacbes dedefesa de direitos soclais
94.93-6-00 - Atividades de. orgamzagaes aSsociativas ligadas .cultura ¢ 3 arte
94.99:5.00 - Atividades associativasnio espectﬁcada&anteﬂomeme
88.00-5-00 - Servigos-de assisténcia'social sem giclamento
85.99:6:04= Treinamento em desenvo!mmento grofissionale gerénciat
50-3-02 - Atividades de apoic 3 educagio, excefo caixas escolares
_-89-5-85 ~ Outras atividades-de-ensing haa especificadas anieriormente.
82.11-3-00 - Servigos combinados:de-escritdrio-e apoioadminisirative
86,30-5-03 ~Atividade imédica ambulatorial restrita a consultas
85.11-2:00 ~ Educagao mfantd creche
TODIGO E DESCRICAC DA NKTUREZRJURD{C!& )
3988 ~Associagdo Privada
LOGRADOURO ' NUMERC | COMPLEMENTO
R SATYRO VIEIRA BARBOS& e | Riaiciaiiid
T [BARROIDISTRIO T [RoNicEin = T
¥8030-273 {JARDIM FACULDADE SOROCABA ’ o 8P
ENDEREGO ELETROMICO i | [TEEGRE
1 | PEDROSO@PEDROSOEASSOCIADOS.COMBR § |18y 35113010
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVELBERY
R
SITUACAG CADASTRAL T ) 1 T OATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA N o 0314112005
TIV0 DE SITUAGAG CADASTRAL
SHUAGAOESPEGIAL i ] [ DATADASITUAGAO ESPECIAL
ARk dpkdetRd.

Aprovadao pela [nstrugdo Normativa REB n° 1.863, de 27 de dezemibro de 2018, ‘

Emitido no dia 06/04/2021 as 10:26:44 (data ¢ hora de Brasilia). Pagina: /1




PREFEFTURA DE SOROCABA

Tnscricio Municipal N° 354388
. ' {
SECRETARIA DA FAZENDA
DIVISAODE CABASTRO TRIBUTARIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
SECAO DE CADASTRO TRIBUTARIO MOBHLIARIO

COMISSAD DE LICITA

CARTAO DE INSCRICAO MUNICIPAL | PREFEITURS 17 q \

PAG ...

Deaoniinedio Sooiih NomeEi o

INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA -IBC

Enderevo.de Logaligaedt

RUASATYRO VIEIRA BARBOSA, 118
JARDIM PANORAMA

SOROCABA/SP . CEP: 18:030-273

Avvigide Prigeipal

§660-700-00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAG DESAUDE

Oggras Xividades
82° " 3700-01 - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO
§2v7<3/00-02 - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVOA17.03)
8511-2/00-00 - EDUCACAD INFANTIL « CRECHE
: 8550-3/02-00 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES
$599-6/04-00 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL EGERENTIAL
9494-5/00-00 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
§630-5/03-00 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS
§800-6/00-00- SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SENME ALOTAMENTO
9430-8/00-00 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
9493-6/00-00 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE
8599-6/99-01 - OUTRAS ATIVIDADES.DE ENSING NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
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Este docunienito tem efeito tuico & excliniva de tegisiro fiscal do contribuing & suas respectivas atividades para fim de controle da-administacio
wibutiria, ndo estando sujeita a qualgquer modificagiio por veoivéncizs de ordem ndo tributdria,

Pigina 1 de 2 Codigo autenticidade: 7B1422DFBRAT7R56
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DD ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS PAG.

, PREFEITURL DE
COMISSAD DE LICITACOES

.‘;.’:L~Cr £5 C"J

50

CERTIDAC Ne: FOLHA: 111
A autenticidade desta certidao poderd ser confirmada péla internst nd-site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servige Técnico de Informacdes Civeis dofa) Comarca de Sio Paulo -
Capital, no uso de suas atribuicdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicSes de PEDIDOS DE
F;@&LENCEA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
2710312021, veriticou NADA CONSTAR comosdlifraquendolinteressado em nome g THresmrrssie

INSTITUTO BRASILEIRC DE cmmmm, uNPJ 58 345.564/0001-10, Conforme indicacao
constante do pedido de certidfo, sttt

Esta cerlid36 nio gponta ordinariamente os processos em que 2 pessoa cujo nome fol
pesquisado figura como -aufor {a). S3o apontades os feilos com situsgio em Wamitagso ja
cadastrados no sistema informatizade referentes z todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de-S3o Pailla:

4 A-data de informatizagio de cada ComarcalForo podé ser verificada no Comunicado
SPIn® 2212819,

Esta cerlidao considera as feifos distribuides na 12 Insténcia, mesmo que sstejam em
Grau de Recurso.

Nao existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigao pablica ou com a
Receita Federal que verifigue a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/ICNPJ. A

conferéncia dos dados pessoais formiecidos pelo pesquisado € de responsabekéade exchisiva do
destinataric da certidas.

A cerlidao em nome de pessoa juridica considera 0s processos referentes 2 maliiz s
&s filials e podera apontar feites de homonimos n3o qua]ifif;;aﬁosbjom ipos empresariais diferentes
do nome indicado na certidio (EIRELL, S/C, /8, EPP, ME, MEIL LTDA).

Esta certidac s6 tem validade medianie-assinatura digital.

Esta cerfiddo ¢ sem custas.

S3c Paulo, 29 de marco de 2021.

Peoio N [




PREFEITURA DE SOROCABA

SECRETARIA DA FAZENDA
DIVISAO DE CADASTRO TRIBGTARIO MOBILIARIO E TMOBILIARIO
SECAO DE CADASTRO TRIBUTARIO MOBILIARIG

Insericio Municipal N° 354.388

Aantenha seir cadastro- amahzada €N £aso de zrkem:,oes de cnderege e-demais alieracdes cadastrals fm 79 acessar osite:

wpriiwww issdigitalsed.com bl empresafacily

Bissa da Errisso

Dawa da Abenury

85/04:2021 Q57102017
e
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Cadigo autenticidade: 7B1422DFBBA77B58




PREFEITURA DE SOROGCABA

SECRETARIA DA FAZENDA Pégina [ del B
Sef;ﬁ()«de Cadastro Tributziic Mobiligrio . PREFEITURA DE MILLGRES CE |

CORISSAD DE LICITACOES
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CERTIDAQ INSCRITO ATIVO
CERTIDAQ N°: 073.675/21-97

Certiddo via web

Inscricio Municipal: 354.388
Contribuinte: INSTITUTO BRASILEIRO DE CIBADANIA - IBC
CPE/CNPJ: 56.345.564/0001-10
Endereco: RUA SATYRO VIEIRA BARBOSA, 115
JARDIM PANORAMA
SOROCABA/SP - CEP: 18.030-273
Atividade Principal: 866070000 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE.
Atividade Secundaria: 8211-3/00-01 7 9499-5/00-00 / 9493-6/006-00 7 9430-8/00-00 / 8800-6/00-00 / 8599
-6/99-01 / 8599-6/04-00 / 8550-3/02-00 / 8211-3/00-02 / 8630-5/03-00 / 8511-2/00-00
Dala Abertura: 05/10/2017
Processo Abertura: 2017/021968-7
Situagdo do Cadastro: Ativa

S

Regime de Pagamento do 18S: Recolhimento deo 1SS por Apuragfio Mensal

CERTIFICO, para os devidos fins e efeitos, a requerimento da parte interessada que, o tributos. foram
lancados nas devidas épocas e ininterruptamente para o Cadastro Fiscal Mobilidrio acima identificado,
mantido pela Secretaria da Fazenda da Prefeitura de Sorocaba.

~<ERTIFICO ainda que, a inscricio municipal tem efeito Tinico € exclusivo de registro fiscal, sendo que
os dados cadastrais foram declarados pelo-contribuinte.

Certiddo emitida as 10:29:06 h, do dia 06/04/2021.
Valida até 05/07/2021.
Cédigo de autenticidade: 5601 ADD3COCADS66

Para conferir a autenticidade de certiddes, utilize ‘o seguinte endereco: portalsiat.sorocaba.sp.gov.br ¢
acesse o link "Validar Certiddes",

Atenco: qualquer rasura oy emienda invalidara este documento,

N Via 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasit
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOCS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA ~1BC
CNPJ: 56.345,564/0001-10

Ressalvado o direito de -a Fazenda Naciondl cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeite passivo acima identificado gue vierem a seér apuradas, € certificado quer

1. constam débitos administrados pela Secretaria: da Recexia Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 154 da Lei n% 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial gue determina sua
desconsideracao para fins de cerdificagio da regularidade fiscal, owainda ndo vencidos; &

2. constam nos sistemas da Procuradaria-Geral da FPazenda Nacional {PGFN) débitos inscritos
em Divida Aliva da Unido (DAU) comexigibilidade suspénsa nos termos doart. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pablica em processos de
execu¢do fiscal, ou objeto.de decisao judicial que determina sua desconsideracao para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 & 206 do CTN, este documento fem os mesmos &feitos da tertidao
negativa.

Esta cerlidas & valida para ¢ sstabelecimento maltiz e suas filigis e, N6 casy de ente federativo; para
todos.os 6rgaos e findos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a sitiagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN.& abrange inclusive as coniribuigBes sociais previstas
nas alineds 'a"a 'd’ do paragrafo unico do art. 11-dalei n®8.212, de24 de julho de 1991,

A aceitacao desta certidio ests coridicionada 4 verificagio de sua autenticidade na lhternet, nos
enderecos <htip:/ifh.gov.br> ou <hitp/fwiay.pafn.gov.brs.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFBIPGFN 1° 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:38:01 do dia 24/02/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vilidaaté 23/08/2021;

Cédigo de conirole da certidao: BDB5.5F47.EDBC.1881

Qualgquer rasura-ou emends invalidara este documento.

3
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1LARES CE

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO BRASITEIRC DE CIDADANIA - IBC (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 56.345.564/0001-10

Certidae n®: 11731024/2021
Expedicdo: 06/04/2021, as 10:44:27
Validade: 02/10/2021 - 180 (cento
de sua expedicio.

& olitenta) dias, contades da data

Certifica-se gue INSTITUTO BRASILEIRC DE CIDADANIA - IBC (MATRIZ E
FILTATS), inscrito(a) no CNPJ scb o n®° 56.345.564/0001-10, NAO CONSTa
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidioc emitida com base no art. 642-A ds Consclidacdo das leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
fia Regolucdo Adwinistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Supsrior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sifo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estioc atualizados até 2 {(dois) tas
anteriores &4 data da suas expedigdo.

No caso de pessos Juridica, & Certiddo atesta & empresa em relagic
a todos s seus estabelecimentos, agéncias ou filiails.

A azteitacio desta certidido condiciona-se & verificacdo de sus
autenticidade no portal do Tribunal Supericor do Traballio ns
Internet (http://www.tst.dus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente.

,v

INFORMACAQ IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedorzss Trabalhistasd constam os dads

k}
gt

necesséarios & identificacido das pessoas naturais e juridlc 13
inadimplentes perante & Justiga do Trabalho guanto &s obrigacdes

estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou &nm
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente &9
recolhimentos previdencid¥rios, a honorarios, 4 custas,
emolumentos o & redcolhimertos determinados em lei; ou decorrente
de exscugfo de acordes firmados perante o Ministério Publico d
Trabalho ou Comissdo de CDncilia@ée Pré&via.

(!3 (0 '(/t' i

&)




Secretaria da Fazenda e Plangjamento do Estado | ~rereimurzvranaores ce |
de ﬁé@ ?aﬁ&@ } COMISS2D DE uctmgges

PAG._.

Débitos Tributarios Nao inscrites na Divida &tiva do Estado de Sgo Paulo

CNPJ / IE: 56.345.564/0001-10

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Plangjamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado que n&o constan débitos dedarados ou apurados
pendentes de inscricio na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

=
S
\Q‘\\?‘x
e
T,
T .
",
~
-,
%“%\,\
Certidgo n® 21040036301-01
_ Data e hora da emiss5o 06/04/2021 10:42:41
Validade s = 6 (seis) wieses, contados da data de sua expedicdo.

Qualguer rasura ou emenda invalidara este doeumento.

A aceitagao desta ceftidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade o sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO

Requerente: INSTITUTO BRASILETRO DE CIDADANIA - IBC
CNPJ- 56.345.564/0001-10 |

) Tribunal de Contas da Unidio CERTIFICA que, até a presente data, NAO CONSTA dos
sistemas de informagdo deste Tribunal nenhun processo no qual INSTITUTO BRASILEIRC
DE CIDADANIA - IBC, CNPJ 56.345.564/0001-10, figure como responsdvel ou interessado.

A presetite Certidio nfio abirange pesquisa na base de-dados-dos processos administrativos do Tribunal-de-Contas da Unido,
Certidiio emitida s T0h34min0& do dia “06704/2021, com validade de urinta-digs a'contar da emission

A veracidade das informnaches aqul presiadas podem ser confinmadas no sftiv

Codige de controle da certiddo: V288 IF45 A8 F ELOS

Atencior qualquer rasura ou eimenda invalidara este.documento.

hitps:fleontasitou.gov.bricertidas/WeblCerlidao/NadaConstafhome faces; sessionid=zDIS XANTheh Tvg T4BEVSIAMW host1 2 10ice0 3 argie t
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC

CPF/CNPI: 56.345.564/6001-10

PREFEITURAL I'F
CONMISSAD DE LICITACCES

PAG. .

SUHLAGRER

CE

§ Y

O Tribunal de Contas ,d,ai Unifio CERTIFICA que, na presente dam, e {a) requerente
acima identificado(a) NAU CONSTA da velaciio de respomsaveis imidOmeos para
participar de licitagfio na administraciio piiblica federal, por decisZo deste Tribumnal, nos

termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nio constami da relagio consultada para emissiio desta certido os. responsaveis ainda nfio
notificados do teor dos acordios condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razio

de interposicao de recurso com efeito suspensivo owde decisio judicial.

Certidao emitida as 10:32:04 do dia 06/04/2021, com validade dc—: trinta-diag a-contar da

€niissio;

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
hitps://eonms ten nov Briords Tlp=NABT TT AT

Caodigo de controle da certidio: 61.8K 060421103204

Atencio: qualguer rasara ou emenda invalidard este documento.
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PODER JUDICLIARIO TREFEITORL DE MiiaRes CE
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAC PAULO corisies os EITACEES

_ 93
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS P22 e

CERTIDAON®: FOLHA: 111
A autenticidade desta cerfiddo podera serconfirmada pelainternet no site do Tribunal de Jusiica.

A Diretoria de Sewico Técnico de Informagbes Civeis do(a) Comarca de S3o Paulo -
Capital, no uso de suas:atribuicbes legais,

CERTIFICA E DA FEque, pesquisando os registros de distribuicbes de
INVENTARIOS, ARROLAMENTOS £ TESTAMENTOS, antenor% a (25!0412{321 venﬁcou NADA
CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; *# s i

INSTITUTO BFRASILEIRC DE mDADRNiﬁ; - iBG CNP& 56 345, 564!303’3 =10, confcrme indicacdo
constante do pedido de certiddo.™ o

Esta certiddo ndo aponia ordinariaments 08 processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisade figura como auior (7). $&0 aponiados os feitos com situagio exiinio & em tamitagdo ja
cadastrados no sistema informatizado referenies a todas as ComarcasiForos Regionais e Distritais
do Estado de Sao Patilo.

A data de informatizacac de cada ComarcalForo pode ser verificada ne Comunicado:
SPin® 22/2018.

Esta certiddo considerd os feitos distribuidos fia 12 Instandia, mesmo gue estejarn em
Grau de Recurso.

Nao existe conéxdo.com qualguer ouira base de dados de instituicdo pablica ou com 2
Receita Federal que verifique a identidade do NOME com o CPF. A conferéncia:dos dados pessoais
fornecidos pelo pesquisado € de responsabilidade exclusiva do destinatario da ceriiddo.

Esta certiddo s6 tem validade medianie assinatura digital,

Esta cerfiddo & sem cusias.

S&o Patlo, 6 de abrilde 2021.

reomons YRR
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PREFEITURA DE SOROCABA
SECRETARIA DA FAZENDA

Pigina  Ldel

CERTIDAO NEGATIVA MOBILIARIO
CERTIDAQ N°: 079.516/21-04
Certidao via web
Inscrigio Municipal: 354.388
Contribuinte: INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA = IBC
CPF/CNPJ: 56.345.564/0001-10

_ Endereco:  RUA SATYRO VIEIRA BARBOSA, 115
JARDIM PANORAMA
SOROCABA/SP - CEP: 18.030-273
Atividade: 866070000 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE
CERTIFICO, para of devidos fins ¢ efeitos. a requerimento da parte intefessada, ¢ 4 vista dos registros
existentes, que NAO ha débitos vinculados ao cadastro fiscal dcima até 4 presente data, ressalvado o direito
da Fazenda Municipal exigiros créditos municipais que sejam apurados e vinculados ao cadastro citado.

Certiddo emitida as 12:01:40 h,dodia 14/04/2021,
Validaaté 14/06/202.1.
Codigo de autenticidade: 96D7181DEFAFD4ES

Para conferit a autenticidade de certiddes. utilize o seguinte enderego: portalsiat.sorocabasp.gov.br ¢
acesse o link "Validar Centidbes".

Atentcio: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

N°Via 1




GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES - MILAGRES-
Estado do Ceara CEARA
Trabalho que faz a diferencga

PROCESSO DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITAGAO

PORTARIAS
DE

NOMEAGOES

e ORDENADOR DE DESPESAS
e COMISSAOQ DE LICITAGAO

OBJETO

EXECUGAO DE SERVICOS, COOPERAGAQ TECNICA E OPERACIONAL NAS
AREAS DE URGENCIA E EMERGENCIA DO PRONTO ATENDIMENTO,
ATENDIMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS, EXAMES LABORATORIAIS,
ELETROCARDIOGRAMA/ECO NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA
SENHORA DOS MILAGRES.
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GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Estado do Ceara
Trabaiho gtre faz adiferenca

PORTARIA N.O 025/2021-GP De 04 de janeiro de 2021.

CRIA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO PARA O EXERCICIO DE
2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que preceitua a Lei N.9 8.666. que institui
normas pata licitagdo e contratos da Administracdo Publica.

RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR, os servidores abaixo elencados para
constitufrem, -sob a presidéncia do primeiro, a Comissdo Municipal de Licitagdo Piiblica
para o-exercicio de 2021, na conformidade do que preceitua o art. 51, § 4.9 da Lei N.0
8.666, de 21.06.93, assim representada:

FRANCISCO JAILES VASQUES MEDEIROS

RG: 2001097093172 SSP/CE

CPF N.© 008.841.943-61

Conjunto Adalgisa Lins, Eucaliptos, Milagres/CE

FRANCISCO ALVES LEITE
RG: 2003099121013 SSP/CE
CPF N. ©018.382.223-40
Rua Julioc Sampalo, Frei Damido, Milagres/CE

MARITA JANYELLE DA SILVA PERFIRA

RG: 2008098072460 SSPDS/CE

CPF N.% 603.233.253-51

Rua Helena Mendonga de Figueiredo, 52, Centro, Milagres/CE

Art. 2, - Vinculam-se as atribuigbes junto ao Fundo Geral, Fundo
Municipal da Educagdo, Fundo Municipal da Salde, Fundo Municipal da Assisténcia
Sccial, PREVIMIL, AMAEM e Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Servicos
Pablicos.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacSo,
revogadas as disposices em contrario.

Registe+se, Publique=se e Cumpra-se.
SRES, ESTADO DO CEARA, AOS
"éfﬁé&ffx‘f

HG;:EIREDO
icipal

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DA_ F AS EM MI
04 DE JANEIRO DE 2021. 4

——

' Rua Hélens Mendénca de Figuciredo, 200 - Centro - Milagres-CE - CNBJ: 07.655.277/0001-00
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PORTARIA N.° 006/2021-GP De 01 de janeiro de 2021.

NOMEIA para exercer cargos
comissionados e di outras
‘providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista livre Nomeacdo e Exoneracio de cargos de

provimento em comissado e, com fulcro na Lei Municipal N.© 1,371 DE 03 DE ABRIL DE
2020,

Art, 1.9 - NOMFEAR a pessoa abaixo relacionada, para exercer o cargo

comissionado na respectiva Secretaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

—_ SERVIDOR _ | __FUNCAO | SIMBOLO
GEAN KARLO ALVES FEITOSA SECRETARIO MUNICIPAL | DAS -~ 1
CPF N.© 041.751.334-88 DA SAUDE

Art. 20 - Esta Pottaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES ESTADO DO CEARA, AO
01 DE JANEIRO DE 2021. i: . -

CICERO y.ves @ UEIREDO
Prefeito Mumcnpal

ILACGRER CE
CORISSAD bE LICITACOEQ
PAG..... %‘?\
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PROCESSO LICITATORIO N° 2021.05.10.001

UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DE SAUDE

OBJETO: EXECUGAO DE SERVICOS, COOPERAGAO TECNICA E OPERACIONAL NAS AREAS DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO PRONTO ATENDIMENTO, ATENDIMENTO DE ESPECIALIDADES
MEDICAS, EXAMES LABORATORIAIS, ELETROCARDIOGRAMA/ECO NO AMBITO DO HOSPITAL
MUNICIPAL NOSSA SENHORA DOS MILAGRES.

O Presidente da CPL da Prefeitura Municipal de Milagres, nomeado pela portaria n° 025/2021-GP de 04 de
Janeiro de 2021, reunido na sala da Comiss3o, sito a Rua Helena Mendonga Figueiredo n® 200, Centro,
Milagres/Cearé, de conformidade com o que dispde o caput do artigo n. 38 da Lei n.8.666/93 de 21 de Junho
de 1993 e alterages introduzidas pela Lei n.° 8.883/94 de 08 Junho de 1.994, resolve numerar sob o Niimero
N° 2021.05.10.001, o presente Processo Licitatorio.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES, em
Milagres/CE, 10 de Maio de 2021.

\ \' Y ’3'}‘ / ? ; P ¢ 3
o stz sl

PRESIDENTE DA CPL
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INTERESSADO: COMISSAO DE LICITACAO —

ASSUNTO: Chamamento publico. Termo de colaboragdo.
Dispensa. Inexigibilidade. Urgéncia. Calamidade Publica. Lei
13.019/2014. Art. 30.

Senhor Pregoeiro Oficial do Municipio de Milagres-CE, ap6s anélise das razdes
expostas pelo Ilmo. Secretario de Satide, em seu despacho, bem como da minuta de contrato que me
foi encaminhada, passo a manifestar-me nos seguintes termos.

Inicialmente, cumpre sempre expor o\: pressupostos de trabalho deste parecerista.
Como procurador municipal, néo me cabe, aqui, uma analise roﬁmda da Vera01dade ou ndo das razoes

12 puramente juridica que
fosse capaz de 1mpugna—10.

Ja quanto a pretensdo de realizaggio do termo de colaboragio por meio de convénio,
deve-se atentar a redag#io do art. 30 da supramencionada Lei:

Art. 30. A administragfio publica podera dispensar a realiza¢io do chamamento
publico:

I - no caso de urgéncia decorrente de paralisacio ou iminéncia de
paralisacio de atividades de relevante interesse piiblico, pelo prazo de até
cento e oitenta dias;

IT - nos casos de guerra, calamidade piiblica, grave perturbagio da ordem
ptiblica ou ameaga a paz social;

e

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro , Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF
06.920.281-8
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Foi declarado pelo Secretario de Saude, logo no inicio do presente procedimento, o
risco para a continuidade dos servigos publicos abrangidos pelo termo de colaborago a ser celebrado.
Mais uma vez, cabe expor que ndo é dado a esta Procuradoria-Geral avaliar a ocorréncia ou nio deste
risco, posto néo estar em contato direto com o servigo ptiblico em tela, néo tendo instrumentos técnicos
para avaliar ou ndo sua ocorréncia e em que nivel se d4.

Portanto, o tnico instrumento de que dispde o parecerista € a analise juridica formal
dos requisitos afirmados pela autoridade requisitante.

Nesse sentido, entendo que houve, sob o prisma juridico formal, o cumprimento dos
requisitos legais para celebragdo do termo de colaboragfio por meio de dispensa, com fundamento no
art. 30, inc. I, da Lei 13.019/2014.

Isto posto, opino pela apr inutas, encaminhadas & Comisso
e Licitagéo (C.P.L T essual cabivel. E o parecer SMUJ.

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro , Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF
06.920.281-8
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TERMO DE COLABORAC{&O QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE
MILAGRES/CE, POR INTERMEDIO DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA, PARA DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Milagres/CE, com sede nesta cidade, neste ato
representado por seu Secretario Municipal de Satde, Sr. XXXXXXXX XXX XXXXKXXXKXXXXX,
brasileiro, XXXXX, portador da Cédula de Identidade RG n° XXXXXXXXXXX, e CPF/MF n°
XXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado CONVENENTE, e de outro lado, como
Organizagdo Social o Instituto Brasileiro de Cidadania, entidade sem fins lucrativos, XXXXXXXXX,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°, , XXXXXXXX , com endere¢o 4
XXXXXXXXXX e com, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. XXX XX XX XXXXXX
, R.G n® XXXXXXXX, C.P.F. n° XXXXXXXXXX, doravante denominada CONVENIADA tendo
em vista o que dispde a Lei Federal 808 e isefe
XXXXXXXXXXX, bem como, o dispost‘o% le
RESOLVEM -celebrar o presente TERM

especifi g:oes‘ téc qf'%ie : estal idas na Ieglslagao referente
e ey,

ao SUS, bem como nos d1plomas federal e mumcf%%l que Tegem a presente contratacio, as segumtes

2.1.1 Prestar os servigos de saide que estfio especificados no Plano Trabalho, mediante emissdo de

Ordem de Servico pela Secretaria de Saude, de acordo com o estabelecido neste contrato e nos exatos

termos da legislagdio pertinente ao Sistema Unico de Satide — SUS, especialmente o disposto na Lei n°

8080, de 19 de setembro de 1990, com observéncia dos principios veiculados pela legislaggo.

2.1.2 Na prestagéo dos servigos descritos, a CONVENIADA devera observar:

I - Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal ¢ igualitario;

IT — Manutencéo da qualidade na prestagio dos servigos;

III - Respeito & decisdo do paciente em relagiio ao consentimento ou recusa na prestagfo de servigos

de satde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagfo legal;

IV — Garantia do sigilo dos dados ¢ informagdes relativas aos pacientes;

2.1.3 Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, inclusive quanto ao

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro , Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF
06.920.281-8
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gerenciamento € controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciarias.

2.1.3.1 Contratar servicos de terceiros para atividades acessérias sempre que mnecessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, mediante emissdo de Ordem de Servigo pela
Secretaria de Saude;

2.1.3.2 Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizagio de danos morais decorrentes de
agfo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos praticados por profissionais
subordinados 8 CONVENIADA.

2.1.3.3 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos que entender
pertinentes.

2.1.4 Apoiar e promover a realizac8o de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovagdes prévias
da Secretaria Municipal de Saude, seguindo normas pertinentes para tanto;

2.1.5 Os equipamentos ¢ instrumental necessarios par: izagdo dos servigos contratados deverdo
ser mantidos pela CONVENIADA em perfeitas-condi
2.2 Restituir a0 Poder Pubhco o saldo do rSOS

tantes dos valores repassados, em

hY

_transferir, integralmente, a
enfeitorias bens moveis e

Saude com : 4
3.8 Avaliar as metas propostas € aceitas pela Secretan

cipal de Saude;

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

4. A Comissdo de Avaliac@o a ser nomeada por Portaria do Sr. Prefeito Municipal, em conformidade
com o disposto na legislagdo municipal, procederd & avaliagdo mensal do desenvolvimento das
atividades e resultados obtidos pela Organizag&io Social com a aplicaggio dos recursos sob sua gestfio,
elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado ao Chefe do Executivo, bem como para
o(a) Secretario(a) Municipal da Sadde.

4.1 A avaliag8io de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-4 aos resultados obtidos na execugio
do Contrato de Gestfo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as
metas pactuadas € com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

4.2 O Secretério de Satde adotara, junto & contratada, providéncias em relagdo aos apontamentos da

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro , Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF
06.920.281-8
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Comissdo de Avaliag8o, tais como revisfio de metas, aplicagfo de penalidades, etc. | rrereirura oF e : P(Q s
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5. O prazo de vigéncia do presente Termo serd de até 90 (noventa dias), a partir de sua assinatura,
desde que observada a comprovagdio da consecugdo dos objetivos estratégicos e das metas
estabelecidas, podendo ser rescindido tdo logo haja a conclusio do Chamamento Publico a ser
elaborado para contratacio definitiva.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6. Pela execucdo dos itens objeto deste Contrato, especificados nos Anexos Técnicos (Plano de
Trabalho), a CONVENENTE repassara 8 CONVENIADA o valor e referente a Ordens de Servico.
6.1 Os recursos repassados 8 CONVENIADA poderdo ser por esta, aplicados no mercado financeiro,

desde que os resultados dessa aplicagio seJam revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente
TERMO DE COLABORACAO.

6.2 Todos 0S recursos usados na execu(;aoz lo fbjeto ,do presente TERMO DE COLABORACAO

alisados e

1530 de custos para a

7.3 - Os recursos repassados pelo MUNICIPIO"'a‘CONTRATADA enquanto ndo utilizados, deverdo
sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicagfio ser
revertido exclusivamente a execugdo do objeto deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

8. O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste Contrato de Gestfo, podera
determinar alteraggio de valores, que implicara a revis&o do projeto ou das metas pactuadas, bem como
determinar a reviséo das metas ou do projeto, o que implicar4 na alteragfio do valor mensal pactuado,
tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada, devendo, nestes casos, serem
celebrados Termos Aditivos.

8.1 A alteragio do presente TERMO DE COLABORAGAO, bem como dos anexos que o integram
deverd ser submetida 4 autorizagfo do Prefeito Municipal e s6 poderfio ser implementadas ap6s a sua

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro , Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF
06.920.281-8
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formalizacdo.

8.2 Os anexos que compdem este TERMO DE COLABORACAO, em razio de seu carater transitorio,
sd@o passiveis de adequacdo e atualizag3o, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de
Saude, vigentes nos novos periodos de contratualizag&o.

8.3 As mudangas que nfio impliquem em alteraggio dos valores globais, metas, e obriga¢Bes decorrentes
das clausulas anteriores, poderdo ser procedidas mediante simples apostilamento.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

10. A resciséo do presente Contrato obedecera as disposi¢Ses contidas nos artigos 52, 62 ¢ 70, da Lei
Federal n° 13.019/2014 e alteragGes posteriores.

10.1 Verificado o descumprimento do presente instrumento pela CONVENIADA, o Poder Executivo
providenciard a rescisfo dos termos de uso dos bens pubhcos e a cessagdo dos afastamentos dos
serv1dores pubhcos colocados a dlsposu;ao daCONVE A nfo cabendo a Organizacio Social

¢ Contrato, devendo, no mesmo
VENENTE, periodo em que os

V) Perda de qualificagio como Org Yot ito do Municipio de Milagres-CE.
11.1 A imposicéo das penalidades previstas nesta cldusula dependerd da gravidade do fato que as
motivar, consideradas as circunstincias objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a
CONVENIADA.

11.2 As sang6es previstas nos itens I, II, III, e V desta clausula poderfo ser aplicadas conjuntamente
com o item “TV™.

11.3 Da data de ciéncia da aplicagio das penalidades a CONTRATADA ter4 o prazo de 05 (cinco)
dias titeis para interpor recurso, dirigido ao Prefeito Municipal de MILAGRE-CE.

11.4 A imposi¢dio de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula nfo elidird o direito de a
CONVENENTE exigir indenizag8o integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar
para os Orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades
criminal e/ou ética do autor do fato.

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro , Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF
06.920.281-8
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Fica expressamente vedada a cobranga por servigcos de saude ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente, que sejam de ordem pfiblica.

12.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagfio e da normatividade suplementar exercidas pela
CONVENENTE sobre a execugéo do presente Contrato, a CONVENIADA reconhece a prerrogativa
de controle e autoridade normativa genérica da diregio nacional do SUS — Sistema Unico de Satde,
decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Orgénica da Satde), ficando certo que a alteragfio decorrente de tais
competéncias normativas nfio dependerd de termo aditivo, ou de notificacio dirigida &
CONVENIADA.

12.3 A CONVENIADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Prefeito
Municipal, propor a devolugio de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e

Secretario Municip |

Testemunhas:
1) ' 2)
Nome: RG Nome: RG

Rua Helena Mendonca Figueiredo, 200 - Centro , Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF
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TERMO DE RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 2021.05.10.001

O Ordenador de Despesas abaixo, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o que determina o art. 26 da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, considerando o que consta do presente processo administrativo, vem
RATIFICAR a declaraggo de Dispensa de Licitagdo em favor da Proponente: INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADANIA - IBC, inscrita no CNPJ sob o n°. 56.345.564/0001-10 objetivando a EXECUGAO DE SERVIGOS,
COOPERAGAO TECNICA E OPERACIONAL NAS AREAS DE URGENCIA E EMERGENCIA DO PRONTO
ATENDIMENTO, ATENDIMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS, EXAMES LABORATORIAIS,
ELETROCARDIOGRAMA/ECO NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DOS MILAGRES,
valor total dos servicos: R$ 966.900,00 (Novecentos e Sessenta e Seis Mil e Novecentos Reais) Determinando
que se proceda a publicacgo do devido extrato.

Milagres/Ce, 09 de junho de 2021.

ARDGALVES FEITOSA
Ordenador de despesas da
Secretaria de Saide

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8
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EXTRATO DE PUBLICAGAO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Referente a Dispensa de Licitagdo n® 2021.05.10.001

A Presidente da Prefeitura Municipal de ltaitinga, vistas a ratificacdo procedida, faz publicar o exirato
resumido da mesma, a seguir:

OBJETO: EXECUGAO DE SERVICOS, COOPERAGAO TECNICA E OPERACIONAL NAS AREAS DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO PRONTO ATENDIMENTO, ATENDIMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS,
EXAMES LABORATORIAIS, ELETROCARDIOGRAMA/ECO NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA
SENHORA DOS MILAGRES.

CONTRATADA: INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, inscrita no CNPJ sob o n°. 56.345.564/0001-10

VALOR GLOBAL: R$ 966.900,00 (Novecentos e Sessenta e Seis Mil e Novecentos Reais)

DOTACAO ORGAMENTARIA:
Unidade Gestora Dotacio Orcamentaria
SECRETARIA DE SAUDE 1401-103010024.1.058

CLASSIFICAGAO ECONOMICA:
3.3.90.39.00

FONTE DE RECURSO:
Erario Municipal.

—  FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso Il, do artigo 24 da Lei ne 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

GEAN KAR&VES FEITOSA

Ordenador de despesas da
Secretaria de Salde

Milagres/CE, 09 de Junho de 2021.
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 2021.05.10.001

O Presidente da COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES, em
cumprimento da ratificagsio procedido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, faz publicar o extrato resumido do
processo de Dispensa de Licitagdo em favor da Proponente: INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, inscrita
no CNPJ sob o n°. 56.345.564/0001-10, objetivando a EXECUGAO DE SERVICOS, COOPERAGAO TECNICA E
OPERACIONAL NAS AREAS DE URGENCIA E EMERGENCIA DO PRONTO ATENDIMENTO, ATENDIMENTO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS, EXAMES LABORATORIAIS, ELETROCARDIOGRAMA/ECO NO AMBITO DO
HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DOS MILAGRES, valor total dos servigos: R$ 966.900,00 (Novecentos e
Sessenta e Seis Mil e Novecentos Reais). Prazo de Execugdo: até 14/09/2021. Fundamento Legal: Artigo 24,
Inciso Il da Lei 8.666/93 e suas alteragfes. Declaracio de Dispensa de Licitagdo emitida pelo Presidente da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES e ratificada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

MILAGRES/CE, em 10 de Junho de 2021.

- 7 .
Yi’tTaué%gW (4 P2
FRANCISCG/AILES VASQUES MEDEIROS

Presidente da Comissao de Licitagao

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8
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CERTIDAO DE AFIXACAQO

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 2021.05.10.001

Certifico para os devidos fins, que foi publicado através de afixagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM
(Quadro de Avisos e Publicagdes), o Extrato de DISPENSA DE LICITAGAO N° 2021.05.10.001, que tem
por objeto a EXECUCAO DE SERVIGOS, COOPERAGAO TECNICA E OPERACIONAL NAS AREAS DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO PRONTO ATENDIMENTO, ATENDIMENTO DE ESPECIALIDADES
MEDICAS, EXAMES LABORATORIAIS, ELETROCARDIOGRAMA/ECO NO AMBITO DO HOSPITAL
MUNICIPAL NOSSA SENHORA DOS MILAGRES. Menor Prego: INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADANIA - IBC, inscrita no CNPJ sob o n° 56.345.564/0001-10 Valor Global dos servigos: R$

966.900,00 (Novecentos e Sessenta ¢ Seis Mil ¢ Novecentos Reais). Prazo de Execugdo: até
14/09/2021.

Milagres/Ce, 10 de Junho de 2021.

-~

GEAN KA ALVES FEITOSA
Ordenador de despesas da
Secretaria de Salde
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CONVOCACAO ASSINATURA DE CONTRATO

MILAGRES (CE), 11 de Junho de 2021.

A Empresa:

INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, inscrita no CNPJ sob o n°. 56.345.564/0001-10
Ref.: Convocagdo para Assinatura de Contrato

Prezado(a) Senhor(a),

O Secretario de Salide convoca V.Sa. para assinatura do CONTRATO, cujo objeto é a EXECUGAO DE SERVIGOS,
COOPERAGAO TECNICA E OPERACIONAL NAS AREAS DE URGENCIA E EMERGENCIA DO PRONTO
ATENDIMENTO, ATENDIMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS, EXAMES LABORATORIAIS,
ELETROCARDIOGRAMA/ECO NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DOS MILAGRES,
referente ao procedimento administrativo de dispensa de licitagdo n°. 2021.05.10.001.

Portanto, 0 prazo para assinatura do contrato & de 48 {quarenta e oito) horas, contados a partir da data do
recebimento desta convocag&o.

Cumpre-nos informar que a desatencgéo injustificada acarretara as sangoes previstas na Lei N° 8.666/93 de
21/06/93.

Sendo o que de momento nos apresenta, subscrevemo-nos com apreco.

GEAN KARLO ALVES FEITOSA
Ordenador da secretaria de Satde
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TERMO DE COLABORAC;&O QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE
MILAGRES/CE, POR INTERMEDIO DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA, PARA DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Milagres/CE, com sede nesta cidade, neste ato
representado por seu Secretario Municipal de Saide, Sr. GEAN KARLO ALVES FEITOSA,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°® 6234771 SSP/PE, e CPF/MF n° 041.751.334-88,
doravante denominado CONVENENTE, ¢ de outro lado, como Organizacdio Social o Instituto
Brasileiro de Cidadania, entidade sem fins lucrativos, INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA-
IBC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°. 56.345.564/0001-10, com endereco
a Satyro Vieira Barbosa, N° 115, Jardim Faculdade, Cep: 18030-273 Sorocaba/SP, neste ato
representada por seu Diretor Presidente, Sr. Jofo Bento Coutinho Junior, Brasileiro, Divorciado,
administrador, RG N° 14.106.294 SSP/SP, C.P.F. n® 032.965.738-01, doravante denominada
CONVENIADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, Lei
Municipal n°® XXXXXXXXXXX, bem como, o disposto no artigo 30, inciso I, da Lei Federal n°
13.019/2014, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAOQ referente ao apoio, ao
gerenciamento € a execugdo das atividades e servigos de satde a serem desenvolvidos, ficando
permitido o uso dos respectivos equipamentos de sadde pelo perfodo de vigéncia do presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a Execuciio de servigos, cooperagio
técnica e operacional nas dreas de Urgeéncia e Emergéncia do Pronto Atendimento, atendimento
de especialidades médicas, exames laberatoriais, eletrocardiograma/Eco no ambito do Hospital
Municipal Nossa Senhora dos Milagres.

PARAGRAFO UNICO

Para atender ao disposto neste TERMO DE COLABORACAQ, as partes estabelecem:

I. Que a CONVENENTE dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condi¢es de
prestacdio de servigos, que permitem o maior nivel de qualidade nos servigos contratados conforme a
especialidade e caracteristicas da demanda.

I1. Que a CONVENIADA ndo esta sujeita a nenhum tipo de restrigéio legal que incapacite seu titular

para firmar este TERMO DE COLABORACAO com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MILAGRES-SP.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONVENIADA

2.1 Sdo da responsabilidade da CONVENIADA, além daguelas obrigacdes constantes das
especificacdes técnicas constantes do termo de referéncia e das estabelecidas na legislacio referente
ao SUS, bem como nos diplomas federal € municipal que regem a presente contratacfo, as seguintes:
2.1.1 Prestar os servigos de saude que estiio especificados no Planc Trabalho, mediante emissio de
Ordem de Servico pela Secretaria de Satide, de acordo com o estabelecido neste contrato e nos exatos
termos da legislagio pertinente ao Sistema Unico de Sande — SUS, especialmente o disposto na Lei n°
8080, de 19 de setembro de 1990, com observéncia dos principios veiculados pela legislaggo.

2.1.2 Na prestagfo dos servigos descritos, a CONVENIADA devera observar:

I— Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
II — Manutencfo da qualidade na prestacio dos servicos;

I - Respeito a decisfo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacio de servigos
de satide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagio legal;

IV — Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;
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2.1.3 Utilizar, para a contratacfo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciarias.

2.1.3.1 Contratar servicos de terceiros para atividades acessérias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, mediante emisséio de Ordem de Servico pela
Secretaria de Satde;

2.1.3.2 Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacfio de danos morais decorrentes de
ac8o, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos praticados por profissionais
subordinados 8 CONVENIADA.

2.1.3.3 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos que entender
pertinentes.

2.1.4 Apoiar e promover a realizacgio de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacdes prévias
da Secretaria Municipal de Saide, seguindo normas pertinentes para tanto;

2.1.5 Os equipamentos e instrumental necessérios para a realizacio dos servicos contratados deveréo
ser mantidos pela CONVENIADA em perfeitas condicGes;

2.2 Restituir ao Poder Pablico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em
caso de desqualificacdo, resciso e/ou extingdo do contrato;

2.3 Nos casos do item anterior, a Organizacdo Social deverd transferir. integralmente, a
CONVENENTE os legados ou doagbes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens méveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de satde, bem come os excedentes financeiros decorrentes
da prestagdo de servigos de assisténcia & saide cujo uso dos equipamentos The fora permitido;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

3. Para execugfo dos servigcos objeto do presente Contrato, a CONVENENTE obriga-se a:

3.1 Disponibilizar 4 CONVENIADA os meios necessarios & execucdo do presente objeto, conforme
previsto neste Contrato ¢ em seus anexos;

3.2 Garantir os recursos financeiros para a execucdio do objeto deste Contrato, fazendo o repasse
mensal nos termos do cronograma financeiro ¢ conforme as Ordens de Servigos expedidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

3.3 Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente termo, 0s recursos necessarios, para fins de custeio da execugéo. do objeto contratual;

3.4 Permitir o uso dos bens mdveis e imédveis necessarios & execucio do presente contrato;

3.5 Promover, se for o caso, a cessdo de servidores puiblicos para a Organizacdo Social, nos termos da
legislacfo federal, mediante autorizagdio governamental e observando-se o interesse piblico;

3.6 Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢tes da Contratada para a continuidade da prestacéio
dos servigos, com vistas & identificagdo do seu nivel té€cnico assistencial;

3.7 Acompanhar a execugo do presente Termo de Colaboragfio, através da Secretaria Municipal de
Satde, com fulcro no que nele se estabelece.

3.8 Avaliar as metas propostas e aceitas pela Secretaria Municipal de Sadde;

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

4. A Comissdo de Avaliac8o a ser nomeada por Portaria do Sr. Prefeito Municipal, em conformidade
com o disposto na legislagio municipal, procedera a avaliacBio mensal do desenvolvimento das
atividades e resultados obtidos pela Organizacdo Social com a aplicacfo dos recursos sob sua gestdo,
elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado ao Chefe do Executivo, bem como para
o(a) Secretario(a) Municipal da Satde.

4.1 A avaliac3o de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-4 aos resultados obtidos na execug8o
do Contrato de Gestfo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as
metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.
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4.2 O Secretario de Saide adotard, junto & contratada, providéncias em relagfo aos apontamentos da
Comisséo de Avaliacdio, tais como revisdo de metas, aplicacfo de penalidades, etc.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5. O prazo de vigéncia do presente Termo serd de até 90 (noventa dias), a partir de sua assinatura,
desde que observada a comprovagiio da consecucfio dos objetivos estratégicos e das metas
estabelecidas, podendo ser rescindido tdo logo haja a conclusdo do Chamamento Publico a ser
elaborado para contratacfio definitiva.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6. Pela execucfio dos itens objeto deste Contrato, especificados nos Anexos Técnicos (Plano de
Trabalho), a CONVENENTE repassara a CONVENIADA o valor e referente a Ordens de Servico.
6.1 Os recursos repassados 8 CONVENIADA poderio ser por esta, aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicacdo sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente
TERMO DE COLABORACAOQO.

6.2 Todos os recursos usados na execucio do objeto do presente TERMO DE COLABORACAO
deverdo ser contabilizados, com identificac8o de sua origem e de seu destino, através de contabilidade
auditada por profissional legalmente habilitado.

6.3 A demonstragiio dos resultados a que se refere o subitem anterior devera ser apresentada
mensalmente & Secretaria Municipal da Satide que, em se constatando a nfo conformidade da
utilizacdo dos recursos na execugfio do objeto contratual, ficara a contratada obrigada a devolugdo de
tais valores, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

6.4 Os recursos financeiros necessarios a execucgfio do obgeto do presente TERMO DE
COLABORACAO poderfio ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
doagdes e contribuicSes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos
financeiros da Organizacio Social ¢ de oufros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a
administracdio da Organizacgfo.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7. Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Termo de Colaboragio o MUNICIPIO estimou
o valor mensal maximo de R$. 966.900,00 (Novecentos e sessenta e seis mil e novecentos reais)
a ser repassado & CONVENIADA, em parcelas mensais € das quais caberdo a devida prestacio de
contas que devera ser apresentada até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de execugdo dos servicos,
acompanhada de Relatoérios Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de
Pessoal e Encargos Trabalhistas, os quais serfo analisados e autorizados pela Secretaria Municipal de
Satde.

7.1 - Os valores a que se refere o “caput” desta clausula constituem-se como previsfio de custos para a
execucdo mensal do projeto.

7.2 - Os recursos repassados pelo MUNICIPIO 4 CONTRATADA, enquanto néo utilizados, deverdio
sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicacéio ser
revertido exclusivamente & execucgfo do objeto deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

8. O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisiio deste Contrato de Gestdio, podera
determinar alteracdo de valores, que implicard a revisfo do projeto ou das metas pactuadas, bem como
determinar a revisdo das metas ou do projeto, o que implicara na alteracfio do valor mensal pactuado,
tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada, devendo, nestes casos, serem
celebrados Termos Aditivos.

8.1 A alteragdo do presente TERMO DE COLABORACAO, bem como dos anexos que o integram
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devera ser submetida a autorizacdo do Prefeito Municipal e s6 poderfo ser implementadas ap0s a sua
formalizac8o.

8.2 Os anexos que compdem este TERMO DE COLABORACAO, em raziio de seu caréter transitorio,

sio passiveis de adequagfo e atualizagfo, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de
Satde, vigentes nos novos periodos de contratualizag8o.

8.3 As mudangas que ndo impliqguem em alterac@o dos valores globais, metas, e obrigacdes decorrentes
das clausulas anteriores, poderdo ser procedidas mediante simples apostilamento.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9. A rescis@io do presente Contrato obedecerd as disposicdes contidas nos artigos 52, 62 e 70, da Lei
Federal n® 13.019/2014 e alteragdes posteriores.

9.1 Verificado o descumprimento do presente instrumento pela CONVENIADA, o Poder Executivo
providenciara a rescisfio dos termos de uso dos bens publicos e a cessacfio dos afastamentos dos
servidores publicos colocados a disposi¢io da CONVENIADA, n#o cabendo a Organizacfo Social
direito a indenizacio sob qualquer forma, salvo se ndo tiver culpa no descumprimento.

9.2 Em caso de rescisfio unilateral por parte da CONVENIADA, esta se obriga a continuar prestando
os servigos de satde ora contratados, salvo dispensa da obrigacio por parte da CONVENENTE, por
um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da dentincia do Contrato, devendo, no mesmo
prazo, quitar suas obrigac¢es e prestar contas de sua gestdo 3 CONVENENTE, periodo em que 0s
recursos continuardo a ser repassados para a consecucio das atividades da CONVENIADA.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10. A inobservéncia pela CONVENIADA de cldusula ou obrigagéio constante deste Contrato ou seus
Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a
CONVENENTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas no art. 73 da
Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes pestenores combinado com o dlsposto no § 2°, do artigo 7°,
da Portaria n° 1286/93, do Ministério da Saude, quats sejam:

I) adverténcia; :

IT) suspensfo temporaria da participaciio em chamamento piiblico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6Orgdos ¢ entidades da esfera de governo da administracdio publica sancionadora, por
prazo n#o superior a dois anos;

III) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piiblico ou celebrar parceria ou contrato

~ com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes

da punicio ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organizagfio da sociedade civil ressarcir a administraciio
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangfio aplicada com base no inciso II;
IV) Multa de até 100 (cem) saldrios minimos, fixada de acordo com o grau de prejuizo para o
Municipio e o grau de culpa da CONVENIADA;

V) Perda de qualificacfio como Organizagfio Social no dmbito do Municipio de Milagres-CE.

10.1 A imposi¢io das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, consideradas as circunstincias objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a
CONVENIADA.

10.2 As sancdes previstas nos itens I, II, III, e V desta clausula poderdo ser aplicadas conjuntamente
com o item “IV”.

10.3 Da data de ciéncia da aplicagfio das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco)
dias tteis para interpor recurso, dirigido ao Prefeito Municipal de MILAGRE-CE.

10.4 A imposicdo de qualquer das sancgdes estipuladas nesta clausula ndo elidird o direito de a
CONVENENTE exigir indenizac&o integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar
para os Orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades
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ORDEM DE SERVIGO

N.° da Ordem de Servigo: Modalidade da Licitagao:
001 DISPENSA DE LICITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo Licitatorio N° Data do Contrato
001 Milagres-CE, 14 de Junho de 2021.

Contratado (a):
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC

Endereco:
Rua Satyro Vieira Barbosa, n® 115 - Jardim Faculdade, Sorocaba/SP, CEP: 18.030-273

N° DO CNPJ/MF: N.° do Telefone/Fax
56.345.564/0001-10

OBJETO:

EXECUGAO DE SERVIGOS, COOPERAGAO TECNICA E OPERACIONAL NAS AREAS DE URGENCIA
E EMERGENCIA DO PRONTO ATENDIMENTO, ATENDIMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS,
EXAMES LABORATORIAIS, ELETROCARDIOGRAMA/ECO NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL
NOSSA SENHORA DOS MILAGRES.

Valor Global:
R$ 966.900,00 (Novecentos e Sessenta e Seis Mil e Novecentos Reais).

Validade da Proposta Prazo de Execugéo
60 (Sessenta) dias Conforme Edital

Milagres-CE, 01 de Julho de 2021.

A
;¥ £
X}

it

R I
B b £ - 7
E‘g H et

GEAN KARLOALVES FEITOSA INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC
SECRETARIO DE SAUDE JOAO BENTO COUTINHO JUNIOR
CONTRATANTE / CONTRATADA

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 — Centro — Milagres-CE — CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8
E-mail: gabinete.milagres@gmail.com
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TERMO DE COLABORAC;AO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE
MILAGRES/CE, POR INTERMEDIO DA SUA SECRETARIA DE SAUDE, E INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA, PARA DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Milagres/CE, com sede nesta cidade, neste ato
representado por seu Secretdrio Municipal de Saide, Sr. GEAN KARLO ALVES FEITOSA,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 6234771 SSP/PE, e CPEF/MF n° 041.751.334-88,
doravante denominado CONVENENTE, e de outro lado, como Organiza¢io Social o Instituto
Brasileiro de Cidadania, entidade sem fins lucrativos, INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA-
IBC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°. 56.345.564/0001-10, com endereco
a Satyro Vieira Barbosa, N° 115, Jardim Faculdade, Cep: 18030-273 Sorocaba/SP, neste ato
representada por seu Diretor Presidente, Sr. Jodo Bente Coutinho Junior, Brasileiro, Divorciado,
administrador, RG N° 14.106.294 SSP/SP, C.P.F. n® 032.965.738-01, doravante denominada
CONVENIADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, Lei
- Municipal n° XXXXXXXXXXX, bem como, o disposto no artigo 30, inciso I, da Lei Federal n°
13.019/2014, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO referente ao apoio, 20
gerenciamento e a execucdo das atividades ¢ servicos de satde a serem desenvolvidos, ficando
permitido o uso dos respectivos equipamentos de satde pelo perfodo de vigéncia do presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a Execucio de servigos, cooperacio
técnica e operacional nas areas de Urgéncia e Emergéncia do Pronto Atendimento, atendimento
de especialidades médicas, exames laboratoriais, eletrocardiograma/Eco no dmbite do Hospital
Municipal Nossa Senhora dos Milagres.

PARAGRAFO UNICO |

Para atender ao disposto neste TERMO DE COLABORACAO, as partes estabelecem:

1. Que a CONVENENTE dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condicSes de
prestacdo de servigos, que permitem o maior nivel de qualidade nos servicos contratados conforme a
especialidade e caracteristicas da demanda.

~ II. Que a CONVENIADA n3o esta sujeita 2 nenhum tipo de restrigdio legal que incapacite seu titular

para firmar este TERMO DE COLABORACAO com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MILAGRES-SP.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONVENIADA

2.1 Sdo da responsabilidade da CONVENIADA, além daquelas obrigacSes constantes das
especificacGes técnicas constantes do termo de referéncia e das estabelecidas na legislacio referente
ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que regem a presente contratacfio, as seguintes:
2.1.1 Prestar os servigos de saude que estfio especificados no Plano Trabalho, mediante emiss@io de
Ordem de Servico pela Secretaria de Saude, de acordo com o estabelecido neste contrato e nos exatos
termos da legislacio pertinente ao Sistema Unico de Saide — SUS, especialmente o disposto na Lei n°
8080, de 19 de setembro de 1990, com observéncia dos principios veiculados pela legislacfo.

2.1.2 Na prestacdo dos servicos descritos, a CONVENIADA devera observar:

I - Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
II -~ Manutencfo da qualidade na prestaco dos servicos;

111 - Respeito a decisfo do paciente em relacfio ao consentimento ou recusa na prestacio de servigos
de satde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacio legal;

IV — Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;
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2.1.3 Utilizar, para a contrataco de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, inclusive quanto ao
gerenciamento € controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciarias.

2.1.3.1 Contratar servicos de terceiros para atividades acessOrias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, mediante emissdo de Ordem de Servico pela
Secretaria de Saude;

2.1.3.2 Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacdo de danos morais decorrentes de
acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos praticados por profissionais
subordinados a CONVENIADA.

2.1.3.3 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos que entender
pertinentes.

2.1.4 Apoiar ¢ promover a realizacio de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacGes prévias
da Secretaria Municipal de Satde, seguindo normas pertinentes para tanto;

2.1.5 Os equipamentos ¢ instrumental necessérios para a realizagio dos servigos contratados deverdo
ser mantidos pela CONVENIADA em perfeitas condi¢bes;

- 2.2 Restituir ao Poder Pablico o saldo dos recursos liguidos resultantes dos valores repassados, em
caso de desqualificagfo, rescisio e/ou extingio do contrato;

2.3 Nos casos do item anterior, a Organizacio Social devera transferir, integralmente, a
CONVENENTE os legados ou doacdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de satide, bem como os excedentes financeiros decorrentes
da prestaciio de servigos de assisténcia a satide cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

3. Para execugdio dos servicos objeto do presente Contrato, a CONVENENTE obriga-se a:

3.1 Disponibilizar & CONVENIADA os meios necessarios a execugdo do presente objeto, conforme
prev1sto neste Contrato € em seus anexos;

3.2 Garantir os recursos financeiros para a execugio do objeto deste Contrato, fazendo o repasse
mensal nos termos do cronograma financeiro ¢ conforme as Ordens de Servicos expedidas pela
Secretaria Municipal de Satde;

3.3 Programar no orcamento do Mumc;plo para 0s exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente termo, 0s recursos necessarios, para fins de custeio da execugdo do objeto contratual;

3.4 Permitir o uso dos bens méveis ¢ iméveis necessarios a execucdo do presente contrato;

3.5 Promover, se for o caso, a cessdo de servidores priblicos para a Organizacdo Social, nos termos da
legislagdo federal, mediante autorizagiio governamental e observando-se o interesse pliblico;

3.6 Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢des da Contratada para a continuidade da prestaciio
dos servicos, com vistas & identificacfio do seu nivel técnico assistencial;

3.7 Acompanhar a execugdo do presente Termo de Colaboracfo, através da Secretaria Municipal de
Satde, com fulcro no que nele se estabelece.

3.8 Avaliar as metas propostas ¢ aceitas pela Secretaria Municipal de Satde;

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

4. A Comissdo de Avalia¢do a ser nomeada por Portaria do Sr. Prefeito Municipal, em conformidade
com o disposto na legislacdo municipal, procedera & avaliagdo mensal do desenvolvimento das
atividades e resultados obtidos pela Organizagfo Social com a aplicacBo dos recursos sob sua gestdo,
elaborando relatorio conclusivo que devera ser encaminhado ao Chefe do Executivo, bem como para
o(a) Secretario(a) Municipal da Satde.

4.1 A avaliacdo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-a aos resultados obtidos na execucéo
do Contrato de Gestio, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, € seu confronto com as
metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.
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criminal e¢/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Fica expressamente vedada a cobranca por servicos de saiide ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente, que sejam de ordem publica.

11.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizago e da normatividade suplementar exercidas pela
CONVENENTE sobre a execucéio do presente Contrato, a CONVENIADA reconhece a prerrogativa
de controle e autoridade normativa genérica da direcsio nacional do SUS — Sistema Unico de Satde,
decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Orgénica da Saude), ficando certo que a alteracéio decorrente de tais
competéncias normativas nfo dependerd de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a
CONVENIADA.

11.3 A CONVENIADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Prefeito
Municipal, propor a devolucgdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e
que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA DECIMA—SEGUN?A - DA PUBLICACAO
12. TERMO DE COLABORACAO scra publicado na imprensa oficial, até o 5° dia util do més

seguinte ao da sua assinatura, observados os prazos internos de publicacfo, nos termos do pardgrafo
tnico do artigo 38 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Milagres/CE, com rentncia de gualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste termo de colaboragfio, que nfo puderem ser
resolvidas pelas partes.

Devem, contudo, as partes tentarem a solucfio administrativa de eventuais disputas, na conformidade
do art. 42, inc. XVII da Lei 13.019/2014.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, na preseng;a das t;;stemunhas abaixo.

Milagres,CE de 14 de Junho de 2021.

JOAO BENTO QOUTINHO JONIOR
CPF N Qs’z 965.738-01
Presidente

4
GEAN KARLO ALVES FEITOSA
CPF N®: 041.751.334-88

Secretario de Sande

Testemunhas:
D) b duaatedun Lpal> 2)
Nome

-4
CPF Sa%anbor ob Nome:

CPEFN:R{C.CR g2 -1 S
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2021.05.10.001-01
A SECRETARIA DE SAUDE do Municipio de Milagres torna piblico o Extrato do Instrumento
Contratual N° 2021.05.10.001-01:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE SAUDE;
DOTACAO ORGAMENTARIA: 1401-103010024.1.058
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica;
OBJETO: EXECUCAQ DE SERVICOS, COOPERAGCAO TECNICA E OPERACIONAL NAS AREAS DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO PRONTO ATENDIMENTO, ATENDIMENTO DE ESPECIALIDADES
MEDICAS, EXAMES LABORATORIAIS, ELETROCARDIOGRAMA/ECO NO AMBITO DO HOSPITAL
MUNICIPAL NOSSA SENHORA DOS MILAGRES.

VIGENCIA DO CONTRATO: 14 de Setembro de 2021.

CONTRATADA VALOR TOTAL

INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC R$ 966.900,00

ASSINA PELA CONTRATADA: Jodo Bento Coutinho Jinior;

ASSINA PELA CONTRATANTE: Gean Karlo Alves Feitosa.
Milagres/Ce, 15 de Junho de 2021.

GEAN KAR%QALVES FEITOSA
Secretario Municipal de Saude
Ordenador de Despesas
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CERTIDAO DE DIVULGAGAO DE EXTRATO CONTRATUAL n°. 2021.05.10.001-01

Certificamos que o Extrato do contrato N° 2021.05.10.001-01, cujo objeto é a EXECUGAO DE SERVIGOS,
COOPERAGAO TECNICA E OPERACIONAL NAS AREAS DE URGENCIA E EMERGENCIA DO PRONTO
ATENDIMENTO, ATENDIMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS, EXAMES LABORATORIAIS,
ELETROCARDIOGRAMA/ECO NO AMBITO DO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DOS MILAGRES, foi
afixado no dia 15 de Junho de 2021, no flanelografo da Prefeitura Municipal de Milagres, conforme estabelece a
legislag&o em vigor.

Milagres-Ce, 16 de Junho de 2021.

GEAN }%_ALVES FEITOSA

Secretafio Municipal de Salde
Ordenador de Despesas
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